19.05.2024 Realizacja projektu dla oséb do 30 roku zycia

Realizacja projektu dla oséb do 30 roku zycia

Eﬂ?g ;" zjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacia Rozwd] - Polska Eurapejski Fundusz Spateczny

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w latach 2018 — 2019 realizuje projekt
» Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie otwockim (lil)"
wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat pozostajgcych
bez pracy w powiecie otwockim.

Projekt skierowany jest do 232 oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, (w tym do oséb z
niepetnosprawnosciami) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET). Zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER osoba
z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki:

® nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

® nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki);

® nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy oraz nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
Srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Projekt zaktada udzielenie wsparcia zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu 4 m-cy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w
ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 r.z. liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie
pracy aw przypadku oséb powyzej 25 r.z. okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

W ramach projektu przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych uczestnika/czki. Na tej podstawie PUP realizowac
bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Planowane formy wsparcia w ramach projektu:

ustuga posrednictwa pracy (225) i/lub poradnictwa zawodowego (30),
organizacja stazy w miejscu pracy (136),

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (73),
organizacja szkolen indywidualnych (23).

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 17% o0soéb
niepetnosprawnych, 35% oséb dtugotrwale bezrobotnych, 48% osdb o niskich kwalifikacjach i 43% osdb
nie kwalifikujgcych sie do zadnej

z wymienionych grup.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. —31.12.2019 r.
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Warto$¢ projektu: 2 667 945,7 zt, w tym dofinansowanie projektu z UE: 2 248 544,64zt

Urzad zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom/uczestniczkom projektow
realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO, w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia
osobom koriczgcym udziat w tych projektach, o ile kwalifikujg sie do projektu PUP.

Szczego6towych informacji dotyczgcych realizacji projektu udzielaja doradcy klienta w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11, w godzinach od 8 E do 14 ? lub telefonicznie
(22) 779 37 14 oraz pracownicy merytoryczni:

Organizacja stazy:
Beata Romsicka — pok. 16, tel. 22 779 37 14 wew. 226

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
Agnieszka tuzynska — pok. 16, tel. 22 779 37 14 wew. 226

Organizacja szkolen:
Matgorzata Ostrowska pok. 7, tel. 22 779 37 14 wew. 210
Monika Dadia — pok. 7, tel. 22 779 37 14 wew. 210

PROJEKT REALIZOWANY JEST ZGODNIE Z ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACII, W TYM

ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ ZASADA ROWNOSCI SZANS
KOBIET | MEZCZYZN
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