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Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w latach 2021 — 2022 realizuje projekt
pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 [at i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie otwockim (V)" wspétfinansowany
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
0§ priorytetowa ViIl Rozwdj rynku pracy
Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii Covid-19-
projekty pozakonkursowe

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w powiecie otwockim.

Kto moze wzigé udziat w projekcie:

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku, ktédrym do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy wystarczy pomoc
obejmujaca gtéwnie ustugi i instrumenty rynku pracy, nalezgcych do co najmniej jednej z grup
defaworyzowanych, tj.:

osoby w wieku 50 lat i powyzej,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby dtugotrwale bezrobotne (okres ostatniej rejestracji w urzedzie powyzej 12 miesiecy),
osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnnazjalne),
kobiety,

oraz mezczyzni wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia.

Urzad zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom/uczestniczkom projektow z
zakresu wiaczenia spofecznego, realizowanego w ramach CT 9 w RPO, o ile kwalifikujg sie do projektu
PUP.

W ramach projektu planowane s3 nastepujace formy wsparcia:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze w miejscu pracy,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j,
szkolenia indywidualne.

Mezczyzni w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia otrzymajg wsparcie finansowe jedynie w postaci
szkolen lub jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt przewiduje osiggniecie wskaznikow minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdblnych grup objetych wsparciem w programie na poziomie ustalanym przez Ministra
wiasciwego ds. rozwoiju tj.:

® Odsetek oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych, osdb o niskich kwalifikacjach do poziomu ICED 3, ktére podjety zatrudnienie po
zakonczeniu, przerwaniu bgdz w czasie kontynuacji udziatu w projekcie - 44,3%

® (QOdsetek oséb o nienalezgce do ww. grup, ktére podjety zatrudnienie po zakonczeniu, przerwaniu,
badz w czasie kontynuacji udziatu w projekcie — 60,4%
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Okres realizacji projektu: 01.01.2021r. —31.12.2022r.
Wydatki projektu ogétem: 2 528 011,08 zt, w tym dofinansowanie UE — 2 022 408,86 zt
Rekrutacja do projektu trwa do wyczerpania srodkéw finansowych.

Szczegdtowych informacji dotyczacych realizacji projektu udzielajg doradcy klienta w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11, w godzinach od 8.15 do 14.00 lub telefonicznie
(22) 779 37 14 oraz pracownicy merytoryczni:

Organizacja stazy:

Beata Romsicka — pok. 16, tel. 22 779 37 14 wew. 226

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

Agnieszka tuzynska — pok. 16, tel. 22 779 37 14 wew. 226

Organizacja szkolen:

Matgorzata Ostrowska pok. 7, tel. 22 779 37 14 wew. 210

Monika Dadia — pok. 7, tel. 22 779 37 14 wew. 210

PROJEKT REALIZOWANY JEST ZGODNIE Z ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACII, W TYM

ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI ORAZ ZASADA ROWNOSCI SZANS
KOBIET | MEZCZYZN
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