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Ogtoszenie o naborze wnioskow pracodawcow o
przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy ogtasza nabor
whnioskow pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

Termin naboru wnioskéw od 10.02.2022r. do 16.02.2022r.
W 2022 roku $rodki z KFS s3 dedykowane na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji

Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

($2]

Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze jednego z priorytetow.

Koszt dofinansowania kurséow i studiow podyplomowych w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego nie moze przekroczy¢ w ciggu roku kwoty 6.000,00 zt (sfownie : szesc tysiecy ztotych) na
jednego uczestnika.

PRIORYTET 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe,
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze srodkdéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci
lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

PRIORYTET 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
rowniez znaczenia dfugosc przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
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przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
PRIORYTET 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych,
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu. Oznacza to
zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz. W/w
zawody deficytowe zostaty okreslone w ,Barometrze zawoddéw 2022 powiat otwocki".
PRIORYTET 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin
i ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to daé
im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania.
PRIORYTET 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.
Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:
CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne 0sdb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.
WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspéffinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.
Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS -
lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego
wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogga uzyskac¢ m.in. organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.
Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowad ich forme prawna. Niektére spotdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez
wzgledu na to czy spdtdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.
Zakfady aktywnosci zawodowe] — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.
Ze srodkdéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.
PRIORYTET 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
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ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy. Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie.
PRIORYTET 7: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujgce szerokie
spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochodéw. O przynalezno$ci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:
Dziat C.22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych:
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy,
Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:
PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytagczeniem motocykli) oraz do
ciggnikéw rolniczych,
PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
PKD 29.10.C Produkcja autobusow,
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,
Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli,
Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:
PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek,
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdédw samochodowych, z
wyfaczeniem motocykli,
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoridw do nich,
Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajgcy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych koddéw, PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):
Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych,
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw,
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej,
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatordw,
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego,
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego,
Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,
PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.
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Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia (na podstawie 6 ust.5 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

¢ zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

* zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

o w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

* plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

* mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcéw skorzystaniem ze srodkdw KFS przekroczy przyznany limit
na powiat, pierwszenstwo dofinansowania otrzymajg pracodawcy niekorzystajgcy w roku 2021 z tej
formy wsparcia.

Whioski nalezy sktada¢ zgodnie z ogtoszonym naborem:

- elektronicznie za posrednictwem serwisu internetowego (podpis elektroniczny przy wykorzystaniu
profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowalnego),

- papierowo w zaadresowanej i zamknietej kopercie wrzuci¢ do urny na dokumenty znajdujgcej sie przy
wejsciu do tut. urzedu (w godz. 08.00-15.00) lub przesta¢ pocztg na adres tut. urzedu.

O przyjeciu wniosku decyduje data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie pozytywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad zawrze z pracodawca umowe o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
Pracodawce przed otrzymaniem (na rachunek bankowy) srodkéw z Urzedu, nie bedg finansowane.
Wszystkie finansowane dziatania muszg rozpoczgé sie w 2022 roku.

Druki do pobrania:

Whiosek Pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Formularz informacji przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Oswiadczenie mikroprzedsiebiorcy, zatacznik 12.

Oswiadczenie dot. spetnienia wymagan priorytetu 2, zatacznik 13.

Oswiadczenie dot. spetnienia wymagarn priorytetu 1, zatacznik 14.

Oswiadczenie dot. spetnienia wymagan priorytetu 4, zatacznik 15

Barometr zawodoéw 2022 powiat otwocki,

Regulamin finansowania dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w ramach KFS

Zataczniki
Whniosek Pracodawcy o przyznanie Srodkéw KFS 2022 (doc, 445 KB)
Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlsx, 76 KB)
Oswiadczenie mikroprzedsiebiorcy - zatgcznik nr 12 (doc, 35 KB)
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oswiadczenie o spetnieniu wymagan piorytetu nr 2 - zatgcznik nr 13 (docx, 18 KB)
Oswiadczenie o spetnieniu wymagan piorytetu nr 1 - zatgcznik nr 14 (docx, 18 KB)
Oswiadczenie o spetnieniu wymagan piorytetu nr 4 - zatgcznik nr 15 (docx, 18 KB)
Barometr zawoddéw powiat otwocki (pdf, 282 KB)

Regulamin finansowania ksztatcenia ustwicznego ze srodkéw KFS (docx, 47 KB)
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