17.05.2024 Nabor wnioskdw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

Nabor wnioskow o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych: w ramach projekt
,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie otwockim (I11)”

Fundusze . . .
Europejskie Rzeczpospolita Ua Z0wsSZe. . Unia Europejska
Program Regionalny - o serce Polski uropejski Fundusz spoteczny
Otwock, dnia 27.07.2020r.

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku ogtasza nabdr wnioskéw
o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych:

w ramach projekt ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie otwockim (ll1)"
wspofifinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020"

W ramach niniejszego naboru moga zostac skierowane osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, nalezgce co najmniej do jednej z grup defaworyzowanych, tj.:

® osoby w wieku 50 lat i wiecej,
® osoby z niepetnosprawnosciami,
® osoby diugotrwale bezrobotne (okres ostatniej rejestracji w urzedzie powyzej 12 miesiecy),
® osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne),
® kobiety.
ZASADY NABORU WNIOSKOW
Termin 03.08.2020 . - 07.08.2020 r.
sktadania Whioski, ktére wptyna do urzedu przed lub po wskazanym terminie
wnioskow: nie podlegaja rozpatrzeniu
[Miejsce Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
sktadania ul. Gérna 11
whioskow: 05-400 Otwock

® wnioski mozna sktada¢ w zaadresowanej i zamknietej kopercie do dedykowanej urny n
dokumenty znajdujgcej sie przed siedzibg urzedu: ul. Gérna 11, 05-400 Otwock, w
godzinach 8.00 — 15.00

lub
przestac pocztg na adres Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11, 05-400 Otwock.
Liczy sie data stempla pocztowego.
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Sposdb i
[forma
sktadania
whnioskow:

whnioski mozna sktadaé osobiscie, droga pocztowg lub za posrednictwem kuriera; w
przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub za posrednictwem kuriera o przyjeciu
whniosku decyduje data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku

whnioski nalezy sktada¢ wytgcznie na obowigzujacym formularzu opracowanym przez
PUP w Otwocku,

whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie bez pozostawiania nie wypetnionych rubryk/
punktow, jezeli ktéras z pozycji wniosku nie dotyczy Wnioskodawcy nalezy wpisaé:
»brak", nie posiadam", nie wymagane",

w przypadku nie wypetnienia jakiejkolwiek pozycji we wniosku lub braku wszystkich
wymaganych zatgcznikéw - wniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu,
niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie lub usuwanie elementéw wniosku -
dopuszcza sie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgcych z objetosci tresci,
whniosek powinien by¢ zszyty lub w inny sposdéb trwale potgczony uniemozliwiajac
wysuniecie sie ktérejkolwiek strony,

whiosek przed jego ztozeniem nie podlega konsultacji

WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO:

O refundacje moze sie ubiega¢ podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, ktéry spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Paristwowy
Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
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® nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

® nie byt karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U
z22019r., poz. 628);

® o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 1);

O refundacje moga sie ubiegac¢ niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, ktére
spetniajg tacznie nastepujace warunki:

® nie zmniejszyly wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaty stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedszkole lub szkote albc
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dniz
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

® prowadzg dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku;

® nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz :
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczy, Paristwowy Fundus
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

® nie zalegajq w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

® nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

® nie byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
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IKto moze
sktadaé
wnioski:

Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. z 2019 r. poz. 628);

o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 1)

O refundacje moze sie ubiega¢ producent rolny, ktory spetnia tagcznie nastepujace warunki:

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo n
mocy porozumienia z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeni dziat specjalny produkg;ji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisdow o podatku dochodowym od osdb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczy, Paristwowy Fundus
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwk«
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2018r., poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U
22019 r. poz. 628)
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® udokumentuje zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownikz
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz przedstawi
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

® o ktérych mowa rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9)

O refundacje moga sie ubiegac ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
[rehabilitacyjne, ktore spetniajg tacznie nastepujace warunki:

® nie zalegajq w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paristwowy
Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

® nie zalegajq w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

® nie posiadaja w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

® nie byly karane w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U
z2019r., poz. 628);

® nie zmniejszyly wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaty stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

® okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 1).

ZASADY OCENY WNIOSKOW
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PUI

[KRYTERIUM OCENY WNIOSKU ﬁ:

n

l. OKRES FUNKCIONOWANIA PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOtY LUB PRODUCENTA ROLNEGO,Z£OB
DZIECIECEGO lub PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYJNE NA RYNKU

max 3pkt
1. powyzej 5 lat 3pk
2. od 1rokudo5 lat 2pl
3. od 6 miesiecy do 1 roku 1pk

Il. UDZIAL SRODKOW WEASNYCH PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY LUB PRODUCENTA ROLNEGO, Zt
KLUBU DZIECIECEGO lub PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYJNE W KOSZTACH WYP

LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY max Spkt

1. wkfad wtasny od 10.000,00zt i powyzej (udokumentowany w momencie rozliczenia) [Spk
2. wktad wtasny od 3.000,00zt do 10.000,00zt (udokumentowany w momencie rozliczenia) 3pl
3. wktad wtasny ponizej 3.000,00zt (udokumentowany w momencie rozliczenia) 1pk
4. brak wktadu wtasnego Opk
[1l. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA max 5pkt

1. blokada srodkéw na rachunku bankowym, gwarancja bankowa [Spk
2. weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 3plk
3. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika Opl

IV. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z PUP W OTWOCKU, w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych ztoze
whiosku max 5Spkt

1. efektywnos¢ zatrudnienia50% i wiecej [5pk
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2. efektywnos¢ zatrudnienia do 50% 3p}
3. brak efektywnosci zatrudnienia Opl
4. nie wywigzanie sie z warunkow umowy (m.in. nie dotrzymanie warunkdéw zatrudnienia po 5
okresie zwigzania umowag) P
V. BRAK WSPOEPRACY Z PUP W OTWOCKU, w okresie 24 miesiecy w zakresie realizacji programéw ryn
(czesc¢ | pkt 11 wniosku) max Spkt
VI. DEUGOSC GWARANTOWANEGO ZATRUDNIENIA po okresie 24 m-cy(ustawowo wymaganego) max
1. od 6 miesiecy wzwyz [5pk
2. od 4 do 5 miesiecy 2pl
3. 3 miesigce 1pk
VIl. PROPONOWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ ZATRUDNIONEJ W RAMACH
TWORZONEGO STANOWISKA PRACY max 5 pkt
1. wynagrodzenie powyzej 151% minimalnego wynagrodzenia za prace [Spk
2. wynagrodzenie od 121% do 150% minimalnego wynagrodzenia za prace 3pl
3. wynagrodzenie od 100% do 120% minimalnego wynagrodzenia za prace 1pk
VIIl. WSKAZANIE WYMAGAN STAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE BEZROBOTNYM, KTORZY MIELIBY BY
ZATRUDNIENI NA TWORZONYM STANOWISKU PRACY(CZY W BAZIE PUP SA OSOBY SPELNIAJACE WY
WNIOSKODAWCY) max 5pkt
1. postawienie wymagan, pozwalajgcych na swobodny wybér kandydatow sposrdd bezrobotnych 50}
zarejestrowanych w PUP p
2. postawienie na tyle wysokich wymagan, ze liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze 1o}
PUP jest ograniczona P
SUMA 33
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW JAKA TRZEBA UZYSKAC, ABY WNIOSEK ZOSTAt. POZYTYWNIE 18
OPINIOWANY
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Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktéw: 33
Minimalna liczba punktéw jaka potrzeba uzyskaé, aby wniosek zostat rozpatrzony: 18
Sposrdd zaakceptowanych wnioskow pierwszenstwo w realizacji uzyskaja te, ktére otrzymaty najwieksza

liczbe punktow.

Realizacja wnioskow bedzie nastepowata do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu srodkéw

finansowych.

DOTATKOWE INFORMACIE

Maksymalna kwota
dotacji:

Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie
moze przekroczy¢ kwoty

25.000,00 zt
[Planowana ilo$¢ oséb
do objecia 5
programem:
| nabér
® Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej
Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie
wszystkich punktéw oraz dotgczenie wszystkich zatgcznikow)
. ® QOcene merytoryczng dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora

Sp(?séb rozpatrywania Powiatowego Urzedu Pracy
wnioskow:

® Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, po zasiegnieciu opinii Komisji

® W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, Wnioskodawca otrzymuje
pisemng informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku

[Urzad zastrzega sobie prawo do zmian w zatozeniach niniejszego naboru wnioskéw

[Druki do pobrania ze
strony www.otwock.
praca.gov.pl

Dla Przedsigbiorcéw i Pracodawcéw/ Dokumenty do pobrania/ wigcej/
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
lub
Aktualnosci

»Regulamin dotyczacy refundacji kosztow wyposazenie lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku"
RPO ---,, Wniosek podmiotu prowadzgcego dziatalnosc¢ gospodarczg, producenta
rolnego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty o przyznanie
refundacji ze srodkdow Funduszu Pracy kosztow wyposazenie lub doposazenia
stanowiska pracy {(...)"
RPO --- ,,Whniosek ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne o przyznanie refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow

wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy {(...)"

Zataczniki

Regulamin dot. refundacji kosztow wyposazenie lub doposazenie st.pracy (doc, 236 KB)
RPO -- Wniosek podmiot producent rolny niepubliczne przedszkole niepubliczna szkota (doc, 5747

KB)

RPO -- Wniosek ztobek lub klub dzieciecy podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne (doc, 5700 KB)
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