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1. POZIOM BEZROBOCIA

1.1 Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikow definiujacym poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego,
czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych zawodowo.

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu otwockiego wynidst w grudniu 2024r. 3,3%. W poréwnaniu
z grudniem 2023r. stopa W powiecie utrzymala si¢ na tym samym poziomie.
W tym samym czasie w kraju wskaznik ten pozostat na tym samym poziomie (5,1%).
Natomiast na Mazowszu wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 0,1 punktu procentowego i wyniost odpowiednio
4,1%.

Zmiany i wielko$ci stop bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 1. Poziom stopy bezrobocia w roku 2024.
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Wedlug stanu na dzien 31.12.2024r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Otwocku wynosita 1588 osob, w tym 629 kobiet. W poréwnaniu z analogicznym
okresem ubiegltego roku liczba bezrobotnych byta nizsza o 18 0sob, tj. 0 1,1%.

Wielko$¢ bezrobocia oraz dynamike zmian w poszczegdlnych miesigcach 2023 1 2024 roku

przedstawia tabela nr 1.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w ujeciu miesiecznym w latach 2023-2024

W powiecie otwockim wystepuje znaczne zrdznicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia.

Najwyzszg liczbg bezrobotnych na koniec grudnia 2024r. odnotowano w nastepujacych gminach:

e Otwock - 662 osoby, tj. 41,70% ogotu bezrobotnych
o Jozefow - 240 o0sob, tj. 15,10% ogotu bezrobotnych
o Karczew - 185 0so6b, tj. 11,6% ogotu bezrobotnych

Przestrzenne zr6znicowanie bezrobocia w powiecie otwockim przedstawia tabela nr 2.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu otwockiego.

s oo
233 240
194 185
138 136
Calestyni 35
76 83
55 44
70 71
RAZEW 1 156

W koncu grudnia 2024r., w poréwnaniu do stanu sprzed roku, najwickszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w gminie Otwock, natomiast najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych nastapit w

gminie Celestynow.

1.2 Dynamika zmian w poziomie bezrobocia.

W 2024 roku zarejestrowano 2571 oséb tj. 0 83 osoby mniej niz w roku poprzedzajagcym okres
sprawozdawczy. W tym:

e 772 osoby zostaty zarejestrowane po raz pierwszy, co stanowito 30,00% ogoétu zarejestrowanych,

e 1799 o0s6b bezrobotnych powrocito do rejestracji po raz kolejny, co stanowito 70% ogédhlu

zarejestrowanych.

W populacji bezrobotnych zarejestrowanych w 2024 r. znajduja si¢ osoby poprzednio pracujace

2301 o0s6b (tj. 89,5%) oraz osoby, ktore dotychczas nie pracowaty - 270 osob (tj. 10,5 %).

Z ewidencji bezrobotnych wylgczono 2576 osob, tj. 0 95 0os6b mniej niz w analogicznym okresie roku

ubiegltego.
Gléwnymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2024 r. byto:
e podjecie zatrudnienia - 1294 osoby

e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 502 osoby
¢ dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 187 osob

e nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz osiggni¢cie wieku emerytalnego - 66 0sob.
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Szczegodtowy obraz dynamiki zmian W poziomie bezrobocia z podzialem na poszczegdlne miesiace

przedstawia tabela nr 3.

Tabela 3. Dynamika zmian w poziomie bezrobocia w powiecie otwockim w 2024r.

2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1 Kobiety

W 2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zostato zarejestrowanych 1129 kobiet,
co stanowito 43,9% ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast z ewidencji wylaczono
1176 kobiet (tj. 45,6 % ogdtu wylagczonych w tym czasie).

Na koniec grudnia 2024r. w urzedzie pracy bylo zarejestrowanych 629 kobiet. Procentowy udziat
kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem wyniost 39,6%. W porownaniu z grudniem 2023r. liczebnosé¢
omawianej populacji spadta o 47 o0s6b (tj. o 7,0%).

Najwyzszy udzial kobiet odnotowano w gm. Sobienie-Jeziory — 47,9% w stosunku do ogoétu
bezrobotnych tej gminy, w gm. Wigzowna — 43,4% oraz w gm. Jozefow — 42,0%. Natomiast najnizszy
udziat kobiet wystapit w gm. Osieck — 27,3%.
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Tabela 4. Bezrobotne kobiety w 2024r. (wedfug stanu na koniec miesigca)

2.2 Bezrobotni bez prawa do zasitku
W 2024 r. w Urzedzie Pracy w Otwocku zostalo zarejestrowanych 1897 oso6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, co stanowito 73,8 % ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie.
Natomiast na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji urzedu figurowato 1371 osob bez prawa
do zasitku, co stanowito 86,3% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2023 roku nastgpit nieznaczny
wzrost tej populacji 0 14 oséb (tj. o 1,0%).

Tabela 5. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w 2024r.
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2.3 Bezrobotni z prawem do zasilku

W 2024r. w Urzedzie Pracy zostalo zarejestrowanych 674 os6b zprawem do zasitku,
co stanowito 26,2% ogo6tu zarejestrowanych w tym okresie.

Natomiast na koniec grudnia 2024r. osoby uprawnione do zasitku stanowity 13,7% ogotu
bezrobotnych (tj. 217 osob). W odniesieniu do grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku zmalata o 32 osoby (tj. 0 12,9%).

Tabela 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2024.

2.4 Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2024r. w Urzgdzie Pracy zostalo zarejestrowanych 90 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, co stanowito 3,5% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie.
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Na dzien 31.12.2024 r. w ewidencji urzgdu figurowato 72 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. W stosunku do grudnia 2023 roku nastgpit wzrost w tej kategorii bezrobotnych o 3 0soby,
tj. 0 4,3%.

W 2024r. zamiar zmniejszania zatrudnienia w ramach zwolnien grupowych zglosit 1 pracodawca z
powiatu otwockiego, tj. LINK sp. z 0.0. Z planowanego zwolnienia 479 osob, ostatecznie zwolnienie

grupowe objeto 166 osob.

Tabela 7. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2024 r.

2.5 Rejestrowane bezrobocie na wsi
W 2024 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 937 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Grupa
ta stanowita 36,4% ogotu zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast wytaczono z ewidencji 942 osoby
zamieszkate na wsi, z tego prace podjeto 496 osob.
Na koniec grudnia 2024r. w ewidencji urzedu pozostawato 566 osob bezrobotnych zamieszkatych

na wsi.
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Tabela 8. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2024r.

2.6 Bezrobotni wedlug wieku
Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. najliczniejsza grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym
45-54 lata — 25,9% ogohu bezrobotnych, a w nastepnej kolejnosci bezrobotni w wieku 35-44 lata — 25,2%,
kolejno bezrobotni w wieku 55 lat i powyzej — 21% oraz w wieku 25-34 lata — 17,8%. Natomiast

najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 18-24 lata —10,1%.

W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2023 najwyzszy spadek w liczbach bezwzglednych
odnotowano wérod bezrobotnych w przedziale wiekowym: 55 i powyzej o 32 osoby (tj. 0 8,7%), oraz 35-
44 lata — 0 24 osoby (tj. 0 5,7%). Natomiast najwyzszy wzrost w liczbach bezwzglednych odnotowano w
przedziale wiekowym 18-24 lat — 0 21 0s6b (tj. 0 15 %).
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Wykres 2. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)
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2.7 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowane byly 273 osoby

legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym (tj. 17,2% ogodtu bezrobotnych). W tym samym czasie

zarejestrowanych bylo 320 oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne 1 $rednie

zawodowe/branzowe (tj. 20,2%) oraz 193 osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (tj.

12,1%). Wéroéd osob bezrobotnych zdecydowanie przewazaja osoby posiadajace wyksztalcenie na

poziomie gimnazjalnym/podstawowym oraz nizszym - 470 0sob (tj. 29,6% ogoétu bezrobotnych) oraz na

poziomie zasadniczym zawodowym/branzowym 332 osoby (tj. 20,9 %)

W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2023 najwyzszy spadek w liczbach bezwzglednych

odnotowano w dwoch grupach: policealne i $rednie zawodowe/branzowe — 19 osob (t).5,6%) oraz

zasadnicze zawodowe/branzowe (t].5,4%) Natomiast najwyzszy wzrost w liczbach bezwzglednych

odnotowano w grupie osob z wyksztatceniem na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 22
osoby (tj. 0 4,9 %).
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Wykres 3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)
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2.8 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Na dzien 31 grudnia 2024 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace
bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy. Populacja ta stanowita 31,4% ogotu bezrobotnych (tj. 499
0sob). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebno$ci zajmowaty osoby pozostajace bez pracy przez okres 6-
12 miesigcy — 317 0s6b (20,0%), 1-3 miesigce — 306 0s6b (19,2%) oraz 3 — 6 miesigcy — 282 osoby (17,8%).
Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 184 osoby (11,6%).

W odniesieniu  do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyzszy spadek w liczbach
bezwzglednych odnotowano wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres 3-6 miesigcy o 39
0sob (tj. 0 12,1%), 1-3 miesiecy o 34 osoby (1. o 10%), powyzej 12 miesiecy o 16 0sob (tj. o 3,1%).
Natomiast wzrost w liczbach bezwzglgdnych odnotowano wérdd osob bezrobotnych pozostajacych bez

pracy przez okres 6 — 12 miesigcy 0 46 0sob (tj. 0 17,0%) oraz do 1 miesigca — 25 0sob (tj. 15,7%).
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Wykres 4. Bezrobotni wedlug czasu po zostawania bez pracy w latach 2023-2024 (stan na 31

grudnia)
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2.9 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily  osoby
ze stazem pracy do 1 roku — 346 osob (21,8% ogotu bezrobotnych), a w nastepnej kolejnosci
ze stazem 1-5 lat — 340 osob (21,4%), ze stazem 10-20 lat — 285 osdb (17,9%), ze stazem
5-10 lat — 254 osoby (16,0%), ze stazem 20-30 lat — 176 0s6b (11,1%) oraz bez stazu — 133 osoby (8,4%).
Najmniej liczng populacj¢ stanowity osoby posiadajace staz 30 lat | wiecej — 54 0sob (3,4%).

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyzszy wzrost w liczbach
bezwzglednych odnotowano wsrdd bezrobotnych posiadajacych staz do 1 roku — 0 12 0s6b (o 3,6%).
Natomiast najwyzszy spadek odnotowano wsrdd bezrobotnych ze stazem 20 — 30 lat — 0 34 osoby
(0 16,2%).

Wykres 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2023 — 2024 (stan na 31.12.2024 r.)
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Strona 13 z 64



3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku wykorzystujac sprawozdania statystyczne monitoruje
wyodrebnione kategorie bezrobotnych tzw. bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetniaé kryteria, by jednoczes$nie by¢
zakwalifikowang do Kkilku grup w szczegolnej sytuacji. Do tej populacji zalicza si¢ nastgpujace grupy:

- bezrobotnych do 30 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotnych,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoleczne;,

- bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. w powiecie otwockim status osoby w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy posiadato 1181 oséb co oznacza, ze 74 osoby na 100 bezrobotnych spetniato kryteria by by¢
zaliczonym do tej populacji. W poréwnaniu do grudnia 2023r. populacja ta wzrosta o 9 0sob, tj. o 0,8%.

Na przestrzeni 2024r. zostalo zarejestrowanych 2010 osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, natomiast prace w analizowanym okresie podjeto 821 0sob.

Tabela 9. Naplyw ipodjecia pracy osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w 2024r.

Ogélem Ogélem
212 64
175 69
153 70
132 97
162 58
145 41
151 49
160 51

Strona 14 z 64



\182 98
82

154 68
74
\2010 821

Wielko$¢ bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji

na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Bezrobotni w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.12.2024r.)
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3.1 Bezrobotni do 30 roku zycia
Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 291 oso6b bezrobotnych
do 30 roku zycia. Grupa ta stanowita 18,3% og6tu bezrobotnych.
Na przestrzeni 2024 roku w urzedzie pracy zostalo zarejestrowanych 794 o0sdb bezrobotnych
do 30 roku zycia, co stanowito 30,9% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie.
Natomiast z ewidencji zostaly wytaczonych 865 o0séb, co stanowilo 33,4% ogoétu bezrobotnych

wylaczonych z ewidencji. W omawianym okresie prace podje¢to 382 osoby.

Tabela 10. Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w 2024 r.
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Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug wyksztalcenia

Na koniec grudnia 2024 roku, sposrod 291 oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia — 145 osob
(. 49,8 %) posiadatlo wyksztatcenie policealne 1 $rednie zawodowe/branzowe oraz S$rednie
ogolnoksztatcagce. Wyksztalcenie wyzsze miaty 44 osoby, co stanowito 15,1% ogoétu tej kategorii
bezrobotnych. Natomiast wyksztalcenie nizsze od S$redniego tj. zasadnicze zawodowe/branzowe
oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej posiadato 102 osoby, co stanowito 35,1% ogotu tej kategorii
bezrobotnych.

Wykres 7. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia (stan na 31.12.2024r.)
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Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug stazu pracy

W grupie 0s6b do 30 roku zycia na koniec grudnia 2024r. dominowaty osoby, ktére posiadajg staz pracy
do 1 roku —97 os6b (33,3%) oraz osoby nieposiadajace stazu pracy — 89 osob ( 30,6), a w nastepnej kolejnosci
osoby ze stazem 1 — 5 lat — 87 0s6b (29,9%) oraz osoby, ktore przepracowaty 5 — 10 lat — 18 (6,2%).

Wykres 8. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2024r.)
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Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorgc pod uwagg czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych
do 30 roku zycia stanowitly osoby pozostajace bez pracy przez okres 1-3 miesigce — 32,3 %
(94 osoby). Kolejne miejsca zajmujg osoby pozostajace bez pracy przez okres do 1 miesigca - 21% (61
0sOb), osoby bez pracy przez okres 3-6 miesigcy — 17,2% (50 os6b), osoby pozostajace oraz osoby
pozostajace bez pracy przez okres 6-12 miesiecy — 16,1% (47 osob). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy —4,1% (12 oséb).

Wykres 9. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2024r.)
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3.2 Dlugotrwale bezrobotni
Bezrobocie w powiecie otwockim dotyczy przede wszystkim osob dlugotrwale pozostajacych

bez pracy (tj. 0sob pozostajacych w rejestrze urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
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ostatnich 2 lat z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych).
Na koniec grudnia 2024r. populacja ta liczyta 651 osob (tj. 41,0% ogdtu bezrobotnych). W poréwnaniu
do grudnia 2023r. nastgpit wzrost tej populacji 0 9 0sob (tj. 0 1,4 %).

Na przestrzeni 2024 roku w urzedzie pracy zostalo zarejestrowanych 615 o0sob diugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 23,9% ogoétu zarejestrowanych w tym czasie. Natomiast z ewidencji
wylaczono 651 osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy, co stanowito 25,2 % ogoétu wylaczonych
z ewidencji. W analizowanym okresie prac¢ podjety 233 osoby.

Tabela 11. Dlugotrwale bezrobotni w 2024r.

Dlugotrwale bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Z ponizszych danych wynika, Zze ws$rdd osob diugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby
posiadajace niski poziom wyksztatcenia. Na koniec grudnia 2024r. najliczniejsza populacj¢ stanowili
bezrobotni z wyksztalceniem ponizej $redniego — 354 osoby, tj. 54,4% ogotu tej kategorii bezrobotnych
Nastepna grupe tj 206 0sob (31,6%) stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne posiadajace wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe/branzowe oraz $rednie ogolnoksztatcace. Natomiast najmniej liczng grupe

stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 91 oséb, tj. 14,0%.
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Wykres 10. Dlugotrwale bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia (stan na 31.12.2024r.)
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Dlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy najliczniejsza grupe dlugotrwale bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace staz pracy 1 — 5 lat — 142 osoby (tj. 21,8% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych), a w nastepne;
kolejnosci osoby posiadajace staz pracy do 1 roku — 141 oséb (tj. 21,7%), osoby posiadajagce staz pracy
10 — 20 lat — 110 os6b (tj. 16,9%) oraz osoby posiadajace staz pracy 5 - 10 lat — 105 oséb (tj. 16,1%).
Najmniej liczng grupe stanowily osoby ze stazem 30 lat i wiecej — 23 0so6b (tj. 3,5%).

Wykres 11. Dlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2024r.)
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Dlugotrwale bezrobotni wedlug wieku
W omawianym okresie dtugotrwatym bezrobociem dotknigte byly w najwigkszym stopniu osoby
w przedziale wiekowym 45 — 54 lata — 197 oso6b (tj. 30,3% ogotu dlugotrwale bezrobotnych), w wieku
35—44 lata— 157 0s6b (tj. 24,1%), w wieku 60 lat i wigcej — 100 0sob (tj. 15,4%), w przedziale wiekowym
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55 - 59 lat — 90 0s6b (tj. 13,8%). Najmniej liczng grupg stanowili bezrobotni w przedziale wickowym 18-
24 lat — 24 osoby (tj. 3,7%).

Wykres 12. Dlugotrwale bezrobotni wedlug wieku (stan na 31.12.2024r.)
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Dlugotrwale bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby pozostajace bez pracy 12 — 24 miesigce

— 248 osoby (. 38,1% ogotu dlugotrwale bezrobotnych) oraz osoby pozostajace bez pracy

powyzej 24 miesiecy — 247 0s6b (tj. 37,9%). Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni do 1 miesigca
—19 0s06b (tj. 2,9%).

Wykres 13. Dlugotrwale bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2024r.)
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3.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W tej populacji bezrobotnych zarejestrowane sg gldwnie osoby, ktorym w niedalekiej przysztosci
przystugiwaé bedzie prawo do emerytury. W koncu grudnia 2024r. zarejestrowanych bylo 533 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Stanowili oni 33,6% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia
2023r. nastgpit spadek tej populacji o 12 0sob, tj. 0 2,2%.

W 2024 roku urzad pracy zarejestrowat 554 osoby powyzej 50 roku zycia, co stanowito 21,5% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Natomiast z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 546 osob, co stanowito 21,1% ogdhu wytaczonych z ewidencji w 2024r. Pracg w powyzszym
okresie podjeto 223 osoby.

Tabela 12. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2024r.

Bezrobotni powyzej S0 roku zycia wedlug wyksztalcenia

Wisréd tej populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace niski poziom wyksztalcenia —
62,5% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (333 osoby), to osoby z wyksztalceniem nizszym niz $rednie.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcgcym —

25 0s6b (4,7% ogotu tej kategorii 0sob).
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Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia (stan na

31.12.2024r.)
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy dominowaty osoby, ktore przepracowaty 20 — 30 lat — 141 os6b (26,5%),

a nastepnie 10 — 20 lat — 121 o0sob (22,7%) oraz 1 — 5 lat — 72 osoby (13,5%). Najmniej liczng grupe

stanowity osoby nieposiadajace stazu — 9 oséb (tj. 1,7%).

Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2024r.)
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty osoby pozostajace bez pracy powyzej
12 miesigcy — 241 0s6b (45,2%), a nastepnie 6 - 12 miesiecy — 110 osoby (20,6%), 1 - 3 miesigce — 79
0sob (14,8%) oraz 3 — 6 miesigcy — 67 0sob (12,6%).

Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 36 0sob (tj. 6,8%).

Wykres 16. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2024r.)
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3.4 Bezrobotni niepelnosprawni
Na dzien 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku figurowaty 74 osoby bezrobotne

niepelnosprawne. Populacja ta stanowita 4,7% ogotu bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu.

Tabela 13. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych - w latach 2023-2024 (stan na 31 grudnia)

Bezrobotni ogolem Bezrobotni nie- % udzialu osob
pelnosprawni niepelnosprawnych

1606 87 5,4

1588 74 4,7

W poréwnaniu do stanu w koncu grudnia 2023r. liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych w
2024r. spadta o 13 o0s6b (14,9%). (14,9%).

W 2024r. w Urzedzie Pracy zostaly zarejestrowane 74 osoby niepelnosprawne. Natomiast z
ewidencji urzgdu wylaczono 55 oséb, w tym z powodu podjecia pracy 15 0sob.

W koncu grudnia 2024 r. wérdd osob niepelnosprawnych dominowaly osoby posiadajace lekki

stopien niepetnosprawnosci — 36 0S6b, co stanowito 48,6% ogotu osob niepelnosprawnych,
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a w nastepnej kolejnosci osoby z umiarkowanym stopniem 35 0séb (tj. 47,3%). Natomiast najmniej liczng
grupg niepelnosprawnych  byly osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci  —

3 osoby (tj. 4,1%).

Wykres 17. Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2024r.)
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Ze wzgledu na posiadane schorzenia, wsrdd osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie domi-
nowaty osoby z niepetlnosprawnosciami zwigzanymi z: narzgdem ruchu — 16 osob, chorobami neurolo-
gicznymi — 11 osdb, chorobami psychicznymi — 10 0sob oraz epilepsjg — 7 0s6b. Ograniczenia sprawno-
$ci fizycznej, nieprawidlowe lub ograniczone funkcjonowanie uktadu nerwowego stanowi dla tej grupy

bezrobotnych duza barier¢ w podjeciu zatrudnienia.

Tabela 14. Bezrobotni niepelnosprawni wedlug rodzaju niepelnosprawnosci (stan na
31 grudnia 2024r.)
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Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami przewazaly osoby posiadajace
wyksztalcenie na poziomie zasadniczym zawodowym - 23 osoby (tj. 31,1%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym — 18 os6b (tj. 24,3%). Kolejng grupe stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej — 17 o0so6b (23,0%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby
niepetnosprawne posiadajace wyksztalcenie Srednie ogélnoksztatcace i wyzsze — po 8 osob w kazdej z tych
grup (tj. 10,8%).

Wykres 18. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wedlug poziomu wyksztalcenia
(stan na 31 grudnia 2024r.)
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4. RYNEK PRACY

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowat

» Ushugi rynku pracy, tj.:

e posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach EURES,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia, przekwalifikowania oraz studia podyplomowe dla os6b bezrobotnych.
» Instrumenty rynku pracy tj.:

e staze,
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e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e dofinansowanie dziatalno$ci gospodarcze;,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50 +,

e prace spolecznie uzyteczne,

e dodatek aktywizacyjny,

e finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

4.1 PoSrednictwo pracy

W  omawianym okresie posrednicy pracy podejmowali

dzialania dotyczace wspotpracy

z pracodawcami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz nawigzywania wspotpracy z nowymi

podmiotami, w wyniku ktorych do urzedu pracy wptyngto ogotem 5 308 miejsc pracy w ramach ztozonych

ofert, z tego:

Wykres 19

e 5042 w ramach pracy niesubsydiowanej,

e 266 w ramach pracy subsydiowanej.
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W 2024 r. liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy spadta 0 3,8 % w poréwnaniu do roku ubiegltego.

Wykres 20. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2024.
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W analizowanym okresie, sposrod zgtoszonych miejsc pracy dominowaty oferty w zawodach:

» robotniczych: pomocniczy robotnik szklarniowy, kasjer-sprzedawca, operator maszyn, robotnik dro-
gowy, magazynier, elektryk, kierowca samochodu cigzarowego, pomoc kuchenna, kucharz, pakowacz
reczny, konserwator, sprzataczka, salowa, pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy, pomocniczy

robotnik przemystowy;

> nierobotniczych: pracownik biurowy, nauczyciel, pielegniarka, ksiggowa, nauczyciel wychowania
przedszkolnego.

W analizowanym okresie prace podjeto ogotem 1294 osoby bezrobotne, w tym:
o w ramach pracy subsydiowanej zatrudniono 183 osoby, z tego:

- 40 os6b —w ramach prac interwencyjnych;

- 48 0s6b — w ramach robo6t publicznych;

- 5 0s6b — w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego;

- 17 os6b —w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnego 50+;

- 73 0soby — podjeto dziatalnos$¢ gospodarcza;

o w ramach pracy niesubsydiowanej zatrudnienie podjeto 1111 osob.

W roku 2024 liczba podje¢ pracy zmniejszyta sie o 29 osob, tj. o 2,2% w stosunku
do roku 2023.
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Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku upowszechniat rowniez informacje o wolnych miejscach pracy
zgtaszanych z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES. W 2024 r.
tutejszy urzad przyjat 309 ofert pracy na 1192 miejsc pracy, ktore pochodzity m.in. z krajow: Holandia,
Szwecja, Norwegia, Niemcy, Belgia, Austria, Irlandia, Finlandia, Czechy, Dania, Estonia w takich
zawodach jak: dekarz, elektryk, kelner, kucharz, kierowca C+E, blacharz samochodowy, operator CNC,
spawacz, pracownik produkcyjny, asystent ds. medycznych, lekarz, piekarz, pracownik do zbioru owocoéw

i warzyw, pracownik budowlany, pracownik hotelowy, asystent opieki osobistej oraz operator maszyn.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2024 r. realizowat zadania w zakresie wydawania zezwolen
na prac¢ sezonowa dla cudzoziemco6w. Ponadto rejestrowal o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcom dla obywateli 5 panstw: Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii oraz Ukrainy.

W 2024 r. do Urzedu Pracy wptynelo 1471 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, z czego pozytywnie rozpatrzono 1399 oswiadczen. W 2024 r. nastapit wzrost przyjetych
oSwiadczen o  powierzeniu  wykonywania pracy o 270 o$wiadczen w  stosunku

do 2023 r. tj. 0 22,5 %.

Tabela 15. Liczba zlozonych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi we-
dlug rodzajow rozpatrzenia w latach 2023-2024

1201 1471
rozpatrzone pozytywnie 1152 1399
rozpatrzone negatywnie 49 72

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia oSwiadczen:

o zalegltosci podmiotu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
. nieuzupelnienie brakow formalnych;

o umorzenie oswiadczenia na wniosek strony.
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Tabela 16. Liczba zlozonych o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi we-

dlug krajow pochodzenia w okresie 01.01.2024 r. do 31.12.2024

N
o
N
w

2024
13
717
138
58
545
1471

W 2024 r. najwiecej o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi przyjeto

dla obywateli Biatorusi —716, (tj. 48,7% ogo6tu przyjetych o$wiadczen). Jednoczesnie odnotowano

znaczny wzrost oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w stosunku do roku 2023

dla obywateli Gruzji o 84 o$wiadczenia tj. 155,5%. Cudzoziemcy najczgsciej zatrudniani byli w branzach:

budownictwo, ogrodnictwo, transport, handel i przetwdrstwo drobiu.

W omawianym okresie do Urzedu wptynelo 536 wnioskow celem wydania zezwolenia na prace

sezonowg dla cudzoziemca, natomiast pozytywnie rozpatrzono 386 wnioskéw. W 2024 r. nastapit wzrost

przyjetych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca w stosunku do 2023 r. o0 207

wnioskow, tj. 0 63%.

Wykres 21. Liczba przyjetych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

w latach 2023 -2024 r.
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Tabela 17. Liczba przyjetych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca w
okresie 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

rozpatrzone pozytywnie
rozpatrzone negatywnie

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow:
e umorzenie wniosku na wniosek strony lub z urzedu,
e nieuzupetnienie brakow formalnych.

Tabela 18. Liczba przyjetych w 2024 r. wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzo-
ziemca w wedlug krajow pochodzenia w okresie 01.01.2024 r. do 31.12.2024

Nepal 37 13
Ukraina 97 119
Indie 115 15
Indonezja 63 26
Bangladesz 16 0
Biatorus 1 0
Kolumbia 0 298
Filipiny 0 28
Tadzykistan 0 11
Kuba 0 9
Wenezuela 0 7
Sri Lanka 0 3
Azerbejdzan 0 2
Rosja 0 2
Meksyk 0 1
Paragwaj 0 1
Peru 0 1

W 2024 r. najwiecej wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa przyjeto dla obywateli
Kolumbii tj. 298, co stanowito 55,6 % ogoétu przyjetych wnioskow oraz obywateli Ukrainy, tj. 119, co

stanowito 22,2 %.

Cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli jako pomocniczy robotnik hodowli zwierzat oraz
pracownik w gospodarstwach ogrodniczych i sadowniczych.

Zwigkszona liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemCOwi oraz znaczny
wzrost liczby wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa byly spowodowane zwigkszonym
zapotrzebowaniem polskich pracodawcodw na rynek pracownikow zagranicznych.

Ponadto w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. na podstawie rejestru oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy przeprowadzono 335 ,.testow rynku pracy" w celu wydania informacji starosty na

Strona 30 z 64



temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi niezb¢dnej do uzyskania od Wojewody zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca.
W omawianym okresie nastgpit spadek wydanych informacji starosty o 10 w stosunku do 2023 r. co

stanowito 3,1%.

4.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest jedng z ustug rynku pracy $wiadczong w urzedzie pracy w celu wsparcia
0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w procesie poszukiwania zatrudnienia. Jest §cisle zwigzane z
sytuacja na rynku pracy oraz edukacja , ktéra przygotowuje do aktywnosci zawodowe;.

Spotkania z doradcg zawodowym majg charakter indywidualny badz grupowy i od tego w duzej
mierze zalezy ich przebieg. Poradnictwo grupowe ma forme warsztatow, podczas ktoérych omawia sie¢
wybrane zagadnienia i realizuje okreslone na poczatku cele.

Na spotkaniu indywidualnym, w zaleznosci od tego, z jakim problemem zgtlosit si¢ klient, doradca
stosuje wybrane metody, motywujace i pomagajace w podejmowaniu decyzji zawodowych.

W 2024 roku doradca zawodowy przeprowadzil 423 porady indywidualne dotyczace gtdwnie :

* opracowania dokumentow aplikacyjnych,

+ kwalifikowania i opiniowania ztozonych wnioskow 0sob bezrobotnych na szkolenia indywidualne
oraz udzielania informacji nt. innych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz oséb bezrobotnych,

* opracowania i sporzgdzenia Indywidualnego Planu Dziatania, w tym pomocy w zbudowaniu planu
zawodowego,

* kwalifikowania 1 rekrutowania do udzialu w projektach organizowanych przez PUP,

» pomocy w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,

« analizie metod poszukiwania pracy i udzielaniu informacji o specyfice lokalnego rynku pracy.

W omawianym czasie zorganizowano rowniez 5 spotkan w formie grupowych informacji
zawodowych. Tematyka spotkan dotyczyta roli edukacji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zyciu
czlowieka w aspekcie zmieniajgcego si¢ rynku pracy, w tym znaczenia kompetencji cyfrowych.

Ponadto podczas grupowych informacji zawodowych wsrod 21 oso6b do 30 roku zycia doradcy
zawodowi przeprowadzili test oceny umiejetnosci cyfrowych. Uczestnicy spotkan mieli mozliwo$¢
podniesienia tych kompetencji poprzez skorzystanie z kursu ECDL BASE organizowanego przez tut. PUP
w ramach szkolen grupowych.

Grupowe informacje zawodowe prowadzone przez doradcow zawodowych organizowane byty takze
dla os6éb nowo zarejestrowanych, celem zdobycia wiedzy dotyczacej oferowanych przez PUP ustug 1

wybranych instrumentéw rynku pracy .
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Poradnictwo zawodowe nie jest ograniczone do jakiej$ szczegdlnej grupy wiekowej lub zawodowe;.
Obejmuje swym zasi¢giem kazda osobe¢ bezrobotng opierajac si¢ na zatozeniu o calozyciowym rozwoju

zawodowym.

4.4 Szkolenia i przekwalifikowania

4.4.1 Szkolenia

W 2024 r. 80 oso6b Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku skierowat na szkolenia 81 oséb, co dato
80 osobom uzyskanie, podniesienie lub uzupehlienie kwalifikacji zawodowych w ramach

organizowanych szkolen.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba 0sob skierowanych na szkolenia zwigkszyta si¢ 0 2 0soby
tj. 0 2,46%. Szkolenia organizowano w trybie szkolen indywidualnych, tj. na wniosek osoby bezrobotnej,
ktéra posiadata deklaracje zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy badz deklarowala podjecie

dzialalnosci gospodarczej, a takze szkolenia grupowe odpowiadajace na potrzeby lokalnego rynku pracy.

W 2024 roku szkolenia finansowane byty z Funduszu Pracy (FP) w ramach $rodkow algorytmowych
I Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) oraz ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

W 2024 roku urzad wydatkowat na szkolenia dla 0sob bezrobotnych tacznie 405 804,22 z1, z czego:
— 290 055,30 zt ze srodkow algorytmowych FP dla 58 osob,

— 6416,10 =zt ze sSrodkéow algorytmowych FP w ramach programu regionalnego
,,Mazowsze 2024 dla 2 osob,

— 62 970,90 zt ze $Srodkéw EFS+ dla 15 osob,

- 46 361,92 zt ze Srodkéw Rezerwy MRPIPS dla 6 os6b.

Strona 32 z 64



Wykres 22. Wydatki na szkolenia w latach 2023 — 2024 (w z})
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W poréwnaniu z rokiem 2023 kwota wydatkow na szkolenia byla mniejsza

0 90 001,98 zt.

W 2024 roku skierowano na szkolenia 33 kobiety i 48 m¢zczyzn. Kobiety stanowity 41%, natomiast
mezezyzni 59% ogolnej liczby osob skierowanych na szkolenia.
Najpopularniejsze kierunki szkolen w 2024r. to:
1. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszona, 16 osob

2. Obstuga wozkéw jezdniowych, 7 oséb
3. Stylizacja paznokci / kosmetyka, 5 osob

Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 60,0%.

4.4.2 Finansowanie studiow podyplomowych

W 2024r. 3 osoby kontynuowaly rozpocz¢te w 2023 roku studia podyplomowe z zakresu
psychoterapii, systemow zarzadzania bezpieczenstwem i jako$cig zywnosci, arteterapii.

Bezrobotnym za okres uczestnictwa w studiach zgodnie z ich programem wyptacano stypendium w
wysokosci 20% podstawowego zasitku. Srodki wydatkowane w 2024 roku na wyzej wymieniong forme to

7102,90zt.
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4.5 Instrumenty Rynku Pracy

W zakresie udzielania wsparcia osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy Powiatowy Urzad

Pracy w Otwocku w 2024 roku realizowal nastepujace programy rynku pracy:

»  prace interwencyjne,

roboty publiczne,

staze,

bon zasiedlenie,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50+,
prace spolecznie uzyteczne,

jednorazowe S$rodki dla bezrobotnych na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;,

YV V V V V V VY

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;,

»  dodatek aktywizacyjny.

W  ramach ww. programéw aktywizacja zawodowg objeto 522 osoby bezrobotne,
co przyczynito si¢ do zmniejszenia stopy bezrobocia w powiecie otwockim.

Tabela 19. Programy rynku pracy realizowane w 2024r.

Prace 91.18
mterwencyjne
- Roboty publiczne 13 48 41 75,61
- Staz 32 67 62 64,52
- Szkolenia 0 81 80 60,0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
bezrobotnego 50 1 17 13 42,86
plus
Prace spotecznie 0 11 11 909
uzyteczne ’
Bon na zasiedlenie 2 0 2 100,00
Dofinansowanie
rozpoczgcia 84 73 84 96,00
dziatalnosci '
gospodarczej
Refundacja 12 5 6
kosztow 100,00

wyposazenia lub
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doposazenia
stanowiska pracy

Studia

. podyplomowe

4.5.1 Prace interwencyjne

100,00

Prace interwencyjne to forma subsydiowanego zatrudnienia, ktéra ma celu wsparcie zatrudnienia

0s6b bezrobotnych w powrocie do czynnego zycia zawodowego.

W 2024 roku na t¢ formg¢ aktywizacji wydatkowano srodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci
309.565,51 zl, w ramach ktorej objeto wsparciem ogotem 63 0soby. Zawarto 37 umow z pracodawcami.
Prace rozpoczgto 40 osob, natomiast 23 osoby kontynuowaly zatrudnienie w ramach umow zawartych
w 2023 roku.

W 2024 roku prace interwencyjne zorganizowano w 37 zaktadach pracy takich jak: Komunalne
Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z o0.0. w Karczewie, ,,TOTAL” Marzena Ciszak w Jozefowie,
Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy ,,Pokdj i Dobro” w Otwocku, Chlebolubni Spotka z 0.0. w Jozefowie,
Publiczna Szkota Podstawowa w Warszawicach, Jacek Tomaszewski MOTOCYKLE JACKA w Osiecku,
BARAK Pawetl Baracz w Otwocku, Z-HOTEL Sp. z 0.0. w Otwocku, CONRADO SHOES Konrad
Wielgotaski w Otwocku, HYDRODUKT Spétka z o0.0. w Wigzownie. Bezrobotni zatrudniani byli m. in.
na stanowiskach: robotnik gospodarczy, krawcowa, referent administracyjny, piekarz, cukiernik, pomoc
kuchenna, operator tokarki, kucharz-grillownik, kosmetyczka, pracownik sprzedazy internetowe;j,

pracownik ds. kadr i plac.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 91,18%.

4.5.2 Roboty publiczne

W 2024 roku na organizacj¢ robot publicznych wydatkowano $rodki finansowe
z Funduszu Pracy w wysokosci 641.290,24 zl, w ramach ktorych objeto wsparciem 61 os6b,
z tego praceg rozpoczeto 48 0sob w 2024 roku, natomiast 13 oso6b kontynuowato zatrudnienie w ramach
umow zawartych w 2023 roku. W okresie sprawozdawczym zawarto 28 umow z pracodawcami: Zarzad
Drog Powiatowych w Otwocku z/s w Karczewie, Urzad Gminy Osieck, Gospodarka Komunalna w
Celestynowie, Grupa Remontowa w Karczewie, Starostwo Powiatowe w Otwocku, Zespdt Szkot
W Sobieniach Jeziorach, Szkota Podstawowa Nr 3 w Otwocku, Szkota Podstawowa Nr 2 w Otwocku,
Szkota Podstawowa Nr 8 w Otwocku, Gminna Biblioteka Publiczna w Kotbieli, w ramach ktérych osoby
bezrobotne zatrudnione byly na stanowiskach: robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, pracownik

I stopnia, pomoc administracyjna, wozny, sekretarka, robotnik gospodarczy, animator kultury.
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Efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta 75,61%.

4.5.3 Staze

Staze sa jedna z najpopularniejszych form aktywizacji zawodowej, z ktorej korzystaja osoby mtode
w celu wkroczenia na rynek pracy, ale tez osoby w starszych kategoriach wiekowych, ktore chca zdoby¢

doswiadczenie zawodowe w zawodzie dotychczas niewykonywanym.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz realizowany jest
na podstawie umowy zawartej pomigdzy starosta a organizatorem, wedlug programu okreslonego w

umowie.

W 2024 roku na te¢ forme aktywizacji wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci
820.515,15 zt. W ramach powyzszych srodkoéw objeto wsparciem ogdtem 99 osob. Zawarto z pracodawcami
47 uméw. Staz rozpoczeto 67 0sOb, natomiast 32 osoby kontynuowato staz w ramach uméw zawartych w 2023

roku.

Wykres 23. Wydatki poniesione na staz w podziale na zrédla finansowania w latach 2023-2024 (w z1)
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Poniesione wydatki w roku 2024 na organizacj¢ stazu byly nizsze 0 183.982,72 zi. w stosunku do
2023 roku.
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Osoby bezrobotne odbywatly staz m. in. w nastgpujacych zaktadach pracy: ,,MAGIA-URODY”
Ushugi Kosmetyczne w Otwocku, 4R ACTIVE STUDIO w Otwocku, REGALO Krzemieniewski Daniel
w Otwocku, Sad Rejonowy w Otwocku, Gabinet Weterynaryjny OSKAR Sp. z 0.0. w Otwocku,
Kwiaciarnia LODYGA w Jozefowie, DFS Spoétka z 0.0. w Jozefowie, D.M. STEDLER Consulting Group
w Otwocku, Kancelaria Radcow Prawnych i Adwokatow Otawski Dziura, Jarzynski, Troszynski, Hernik

Spotka Partnerska w Warszawie, ENDO-MED. Sp. z 0.0. w Karczewie, Ustugi Dekarskie w Gliniance.

Bezrobotni w ramach stazu realizowali zadania na stanowiskach: recepcjonistka, kosmetyczka-
manikiurzystka, asystent ksiegowej, operator urzadzen znakujgcych, protokolant sgdowy, florysta, technik

weterynarii, stolarz meblowy, asystent prawny, rejestratorka medyczna, pomocnik dekarza.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 64,52%.

4.5.4 Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powy-
zej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia ma na
celu zachecenie pracodawcow do =zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Wysokos¢
dofinansowania wynosi maksymalnie do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesig¢cznie.

Na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia w 2024 roku wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci 335.816,51 zt. W

ramach powyzszych $rodkéw objeto wsparciem ogdtem 28 osob.

Zawarto 16 umow, prace podjeto 17 osob, natomiast 11 os6b kontynuowato zatrudnienie w ramach
umow zawartych przed 2024r.

Osoby bezrobotne byly zatrudnione m. in. w nastepujacych firmach.: Przychodnia Lekarsko-
Stomatologiczna ELMED w Karczewie, Piekarnia Soplicowo Spotka Komandytowo-Akcyjna w Otwocku,
Spotdzielnia Socjalna ,,ODMIANA” w Gliniance, ,,AGRO-DAR” w Wigzownie na stanowiskach:
kierownik ds. medyczno-administracyjnych, mechanik — monter maszyn, pracownik terenéw zielonych,

odlewnik.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 42,86%.

4.5.5 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy  spotecznej albo  uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy

spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, organizowane przez gming w
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jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych

si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2024 r. na te¢ forme¢ wsparcia wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy
w wysokosci 16.992,60 zi. Urzad podpisal porozumienia z gminami Wigzowna i Celestynow,
w ramach ktérych prace wykonywato 11 oséb. Charakter prac to prace porzadkowo-remontowe oraz pomoc

w opiece nad osobami starszymi.

Nalezy podkresli¢, ze ta forma wsparcia mimo niskiej efektywno$ci zatrudnieniowej wywiera
korzystny wplyw na integracje spoteczng uczestnikow.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 9,09%.

4.5.6 Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie, ktory stanowi gwarancj¢
przyznania  $rodkow  finansowych na  pokrycie  kosztow  zamieszkania w  zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

W 2024 roku urzad rozliczyt 2 bony na zasiedlenie, w ramach uméw podpisanych w 2023 roku Osoby
podjety zatrudnienie w Gdyni oraz W Gdansku na stanowisku Lekarz - rezydent.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 100%o.

4.5.7 Jednorazowe srodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Dofinansowanie na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej jest jedng z najbardziej efektywnych form
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych realizowanych przez Urzad Pracy.

W 2024 roku na to dzialanie Urzad Pracy posiadat limit $rodkéw finansowych
w wysokosci 2.702.918,29 zl, z czego:

> 1.194.967,29 z1 stanowity $rodki Funduszu Pracy (FP),

> 816.639,00 zt stanowity srodki z projektu ,, Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w
powiecie otwockim (I)” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych ( EFS+),

>  607.312,00 zt stanowily $rodki rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych: do 30
roku zycia, zamieszkujacych na wsi, z niskimi kwalifikacjami lub bez kwalifikacji zawodowych (FP RM),

> 84.000, 00 zl stanowily srodki programu regionalnego ,MAZOWSZE 2024 — bezrobotni
powyzej 50 roku zycia” (MAZOWSZE),
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Wykres 24. Limit §srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
ze wzgledu na Zrédla finansowania w latach 2023-2024 ( w zl)
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LIMIT OGOLEM FP EFS+ FP RM MAZOWSZE
\ 2023 rok ~ 2948899,80 1997909,80 852600,00 98390,00 0,00
\-2024 rok|  2702918,29 1194967,29 816639,00 607312,00 84000,00

W omawianym roku zawarto 73 umowy na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
z osobami bezrobotnymi, z czego:

» 31 w ramach $rodkoéw Funduszu Pracy (FP), na taczng kwote 1.194.890,37 zt,

» 23 w ramach $rodkow z projektu ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie

otwockim (I)” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego

zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych ( EFS+), na taczng kwote
814.195,73 z1,

» 17 w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej w ramach programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych: do 30 roku zycia,

zamieszkujacych na wsi, z niskimi kwalifikacjami lub bez kwalifikacji zawodowych (FP RM ), na taczng
kwote 607.260,00 zt,

» 2 w ramach $rodkéw programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2024 — bezrobotni powyzej 50

roku zycia” (MAZOWSZE), na taczna kwote 83.671,00 zi,
Ogodtem wydatkowano kwote 2.700.017,10 zi.
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Wykres 25. Wysoko$¢ srodkéw wydatkowanych na dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej
w latach 2023-2024 z podzialem na zrédla finansowania (w zl)

OGOLEM EFS+ Rl
FP RM
MAZOWSZE
WYDATKI OGOLEM FP EFS+ FP RM MAZOWSZE
12023 2943042,24 1993290,24 851362,00 98390,00 0,00
m2024  2700017,10 1194890,37 814195,73 607260,00 83671,00

Wykres 26. Liczba udzielonych dofinansowan w latach 2023-2024 z podzialem na zrédla finansowania

FP RM
MAZOWSZE
RAZEM FP EFS+ FP RM MAZOWSZE
2023 rok 79 54 22 3 0
M 2024 rok 73 31 23 17 2
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Tabela 20. Liczba udzielonych dofinansowan w 2024 r. z podzialem na rodzaje dzialalnosci gospodarczej

Ushugi manicure (1)

Gabinet masazu i poprawy kondycji
fizycznej(1)

Terapia sztukg — pracownia artystyczno
— kreatywna (1)

Agencja kreatywna (1)

Ustugi projektowe, konstrukcje (2)

Uslugi poligraficzne (1)

Ushugi groomerskie (3)
Wycinka i pielggnacja drzew (1)
Uslugi fotograficzne (1)

Ustugi dekarskie (1)

Obrobka mechaniczna elementow
metalowych (1)
Ustugi mechaniki samochodowej (2)

Mobilny serwis klimatyzacji i prania
tapicerki (1)
Ushugi montazowe podtog (1)

Ustugi $lusarsko-spawalnicze (1)

Mata gastronomia (1)

Produkcja odziezy i dodatkow (1)

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Usthugi fryzjerskie (2)
Gabinet optometryczny (1)
Klubokawiarnia z zajgciami dla dzieci (1)

Ustugi ksiggowe (2)

Ustugi projektowania wnetrz (1)

Ushluga zwigzana z przygotowaniem do
druku (1)

Uslugi florystyczne (2)
Ustugi minikoparka (2)
Uslugi montazu mebli na wymiar (3)

Produkcja, montaz okien i drzwi
loftowych (1)
Ustugi sprzatania obiektow (1)

Ustugi detalingu i wrappingu (2)
Ustugi prania tapicerki meblowej oraz

samochodowej (1)
Ustugi brukarskie (1)

Ustugi instalacji dla telekomunikacji (1)

Sklep spozywczo-przemystowy (1)

Uslugi kosmetyczne stacjonarne oraz
mobilne (5)
Ustugi logopedyczne (1)

Pracownia ceramiczna oraz kursy
ceramiczne (1)
Ustugi administrowania biurem (1)

Ustugi projektowo-wykonawcze
instalacji sanitarnych (1)

Uslugi doradcze w zakresie
pozyskiwania finansowania w tym
Funduszu Europejskich (1)

Uslugi ogrodnicze (1)

Ustugi prac na wysokosci (1)
Uslugi stolarskie (4)

Produkcja i ustuga montazu przeston
okiennych (1)

Ustugi pentesterskie i doradcze z obszaru
cyberbezpieczenstwa (1)

Ustugi wynajmu pojazdow
specjalistycznych (1)

Ustugi remontowo-budowlane (4)

Uslugi instalacji elektrycznych (4)
Ustugi elektroenergetyczne oraz
niskopradowe (1)

Sklep masarski (1)

Na podstawie powyzszej tabeli w 2024 roku najczesciej finansowane byly dziatalnosci:

»  ushugi kosmetyczne stacjonarne oraz mobilne (5),
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ustugi stolarskie (4),

remontowo-budowlane (4),

ustugi instalacji elektrycznych (4),

ustugi montazu mebli na wymiar (3),

ustugi groomerskie (3).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 96,00%0.

4.5.8 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2024 roku Urzad Pracy na realizacj¢ dziatania zwigzanego z refundacjg kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, posiadat limit srodkow finansowych w

wysokosci 246.925,00 zi, z czego:
»  75.200,00 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy (FP),
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> 85.725,00 zl stanowity srodki z projektu ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powie-

cie otwockim (I)” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego za-
wodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych ( EFS+),

> 86.000,00 z1 stanowity rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej w ramach programéow aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
lub bez kwalifikacji zawodowych (FP RM ).

Wykres 27. Limit §rodkow przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy ze wzgledu na zrdédla finansowania w latach 2023-2024 (w zl)

30000000

250000,00 r,
200000,00 “
150000,00 ,
100000,00 i _
50000,00

0,00

LIMIT OGOLEM

LIMIT OGOtEM FP EFS+ FP RM
‘ 2023 rok 273648,00 151648,00 42000,00 80000,00
‘ M 2024 rok 246925,00 75200,00 85725,00

86000,00

W omawianym roku zawarto 5 umow na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Z Czego:

» 1 wramach $§rodkéw Funduszu Pracy (FP), na taczng kwotg 40 700 zi,

» 2 w ramach $rodkow z projektu , Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie

otwockim (I)” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego

zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych ( EFS+), na taczng kwote
85 725 zt

» 2 wramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej w ramach programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
lub bez kwalifikacji zawodowych (FP RM ), na taczna kwotg 86 000 zt

Ogotem wydatkowano kwote 212 425 zi.
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Wykres 28. Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy w latach 2023-2024 z podzialem na zrédla finansowania (w zl)

DBt EFS+
FP RM
WYDATKI OGOLEM FP EFS+ FP RM
2023 rok 273598,00 151648,00 42000,00 79950,00
m 2024 rok 212425,00 40700,00 85725,00 86000,00

Wykres 29. Liczba 0s6b objeta wsparciem w latach 2023-2024 z podzialem na zrodla finansowania

EFS+
FP RM
RAZEM FP EFS+ FP RM
112023 rok 7 4 1 2
M 2024 rok 5 1 2 2

W ramach tej formy utworzono 5 nowych stanowisk pracy w nastepujacych zawodach:

»  magazynier,

>
>
>

robotnik budowlany,

kucharz,

stolarz meblowy,
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»  dostawca potraw.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 100,00%0.

4.5.9 Dodatek aktywizacyjny

W 2024 roku przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego 172 osobom bezrobotnym, ktore z
wlasnej inicjatywy podjely zatrudnienie w okresie pobierania zasitku.

Ogotem wydatki na ten cel w 2024 roku wyniosty 245.446,80 z1.

5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  jest instrumentem adresowanym do pracodawcow i ich
pracownikow, ktorego celem jest  zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne w zakresie szkolen i studiow podyplomowych.

W roku 2024 limit $srodkow finansowych z Funduszu Pracy na KFS wynosit 797 020 zt. Dodatkowo
urzad pozyskat §rodki z Rezerwy Ministra w wysokos$ci 109 223,25 zt.

Ogolny limit srodkow finansowych KFS ksztattowat si¢ na poziomie 906 243,25 zt i byl wyzszy o
60 502,25 zt w stosunku do 2023 roku.

W 2024 roku wurzad oglosit 2 nabory wcelu pozyskania wnioskow od pracodawcoéw
na ksztalcenie ustawiczne dla pracownikow. Wptyngto 111 wnioskow z tego 89 wnioskow
w ramach limitu Funduszu Pracy i 22 wnioski w ramach Rezerwy Ministra, na tgczng kwotg 2 507 135,31
zt.

Po rozpatrzeniu wnioskow zawarto 51 uméw z pracodawcami na tgczng kwote: 873 368,40 zt na

dofinansowanie ksztatcenia dla 410 oséb, z tego w ramach szkolen dla 406 osob i w ramach studiow

podyplomowych dla 4 osob.
Tabela 21. Limit oraz wydatki srodkéw z KFS w latach 2023 - 2024

Liczba 0s6b Liczba 0sob

Limit przyznanych
srodkow 845 741,00 X 906 243,25 X

Wydatkowanie

srodkow finansowych | 761 89520 314 883 570,02 410
z tego

szkolenia 736 045,60 306 855 992,60 406

studia podyplomowe 25 849,60 8 17 375,80 4
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promocja 0 X 10 201,62 X

6. REALIZACJA PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowat w 2024 roku projekt niekonkurencyjny pt.:
wAktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w powiecie otwockim (I)” wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027,
Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialanie 6.1 Aktywizacja

zawodowa 0sob bezrobotnych.

Cel szczegolowy projektu — Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla
wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegdlnosci osob miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i

ekonomii spoteczne;.
Okres realizacji projektu: 01.07.2023 r. — 31.12.2024 r.

Uczestnicy projektu - osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Otwocku znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepelnosprawnos$ciami,

- osoby z wyksztatceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3 i nizszym (osoby z
wyksztalceniem §rednim lub nizszym),

- osoby w wieku 50 lat 1 wigcej,

- kobiety.

W 2024 r. taczna liczba uczestnikow projektu wyniosta 36 osob bezrobotnych.

Przed otrzymaniem wsparcia kazda osoba bezrobotna byta objeta oceng umiejetnosci cyfrowych oraz
diagnozg umiej¢tnosci kluczowych dla zielonej transformac;ji, tj. umiejetnosci ekologicznych, umiejetnosci
niezbednych w zawodach zwigzanych z uslugami zdrowotnymi i opiekunczymi, istotnych dla
regionalnych/lokalnych specjalizaciji.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia udzielone byto zgodnie ze standardami okreslonymi w

Planie Realizacji Gwarancji Dla Mtodziezy.
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Tabela 22. Liczba os6b bezrobotnych, ktore zostaly objete wsparciem w ramach projektu w
latach 2023 - 2024

Bezrobotni ogotem 64 28 36
osoby mtode w wieku 18-29 lat 21 6 15
osoby dhugotrwale bezrobotne 6 3 3
0soby z wyksztatceniem

odpowiadajacym poziomowi 42 19 23
ISCED 3 i nizszym

osoby w wieku 50 lat i wiecej 6 2 4
kobiety 23 11 12

Dzialania aktywizacyjne realizowane w projekcie
»  Posrednictwo pracy,
>  Poradnictwo zawodowe,
»  Szkolenia,
»  Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
>

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Tabela 23 Realizowane formy wsparcia w ramach projektu w latach 2023-2024

Ogotem uczestnicy

Szkolenia 15%*
Jednorazowe $rodki na podjecie

. o . 45 22 23
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub 3 1 )

doposazenia stanowiska pracy

* W 2023 r. dwanascie 0sob dwukrotnie korzystato ze wsparcia w ramach projektu, stad tez wynika réznica dwunastu 0sé6b w ogoélnej liczbie
beneficjentow. Osoby zakwalifikowane do wyptaty jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty dodatkowe wsparcie w
ramach szkolenia ,, ECDL BASIC”.

**W 2024 r. 3 osoby korzystaly z dwdch form wsparcia (dotacja i szkolenie), w tym 1 osoba wzigta udzial w dwoch szkoleniach a nastepnie otrzymata
wsparcie w ramach dotacji
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» Szkolenia
W 2024 r. w celu nabycia/podniesienia kwalifikacji zawodowych, urzad organizowat szkolenia

indywidualne. W szkoleniach uczestniczyto 11 oséb. Przeprowadzono szkolenia z zakresu: Eksploatacja 1
dozor urzadzen elektroenergetycznych — G1, Kurs spawacza metoda TIG 141, Spawacz elektryczny MAG
135, Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszona, Operator koparki jednonaczyniowe;j kl. 111
do 25t, Obsluga wozkow jezdniowych, Operator spycharki.

Dodatkowo w 2024 r. urzad zorganizowal szkolenie ,,ECDL BASIC” podnoszace umiejetnosci
cyfrowe dla 4 oséb, u ktorych po przeprowadzonej ocenie umiejetnosci cyfrowych doradcy klienta
stwierdzili potrzebg uzupetienia tych umiejetnosci.

W okresie odbywania szkolenia uczestnikom wyplacono stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

» Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W ramach ogtaszanych naboréw w 2024 r. dla oséb bezrobotnych zainteresowanych rozpoczgciem
dziatalnosci gospodarczej urzad podpisat 23 umowy. Dotacje przeznaczone byly na dziatalnosci m.in.:
ustugi elektroinstalacyjne, salon fryzjerski dla psoéw, ustugi ksiegowe, ustugi remontowo-budowlane,
ustugi projektowe, ushugi sprzatania obiektoéw przemystowych, klubokawiarnia z zajeciami dla dzieci,
warsztat stolarski.
> Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W ramach ogtaszanych naboréw w 2024 r. na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, urzad pracy zawart 2 umowy dla 2 oséb. Osoby bezrobotne zostaly zatrudnione na

stanowiskach: stolarz meblowy, dostawca potraw.

Budzet projektu — na realizacje projektu w latach 2023 — 2024 urzad pozyskat kwote 1 938 097,78 zt.

Warto$¢ projektu na 2024r. - 971 602,90 zt, z tego wydatkowano kwote w wysokosci 962 891,63 zi,
tj. 99,1%.
Tabela 24 Wydatki projektu w latach 2023-2024

2023 2024 2023 2024
Szkolenia 71894,88 | 6923890 | 59057,05| 62970,90| 86,5%
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 852 600,00 | 816 639,00 | 851362,00| 81419573| 99,8%
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

42 000,00 | 85 725,00 42 000,00 85725,00| 100,0%
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Ogolem 966 494,88 | 971 602,90 | 952 419,05 962 891,63 98,8%

Tabela 25 Lista mierzalnych wskaznikow projektu wg stanu na 31.12.2024r.

Liczba 0sob obcego pochodzenia objgtych wsparciem w
) 1 (1K, OM) 1 (1K, OM)
programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 65 (23K, 42M) | 64 (23K, 41M)
objetych wsparciem w programie ' ’
Liczba 0s6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie | 1 (1K, OM) 1 (1K, OM)

Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na 618 082.90 596 331.59
realizacje gwarancji dla mlodziezy ’ ’
Liczba 0s6b pochodzacych z terenow wiejskich objetych 16 (5K, 11M) | 18 (6K, 12M)

wsparciem w programie

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Liczba 0s0b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziafalnos¢ | 5q (22K, 29M) | 53 (22K, 31M)
na wlasny rachunek, po opuszczeniu programu ' ’

Odpowiednio dobrane wsparcie przetozylo si¢ na wysoki poziom osiggnietych wskaznikoéw rezultatu.

20 (6K, 14M) | 24 (6K, 18M)

Ich wartosci przewyzszaja zatozenia zapisane we wniosku o dofinansowanie projektu. Nalezy zaznaczy¢,
1z wskaznik dotyczacy liczby osob pracujacych, tacznie z prowadzacymi dzialalno$¢ na wilasny rachunek,

po opuszczeniu programu wyniost 120%, a liczony jest do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

7. REALIZACJA PROGRAMU REGIONALENGO ,,MAZOWSZE 2024 —
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA”

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2024 roku wspotrealizowat program regionalny ,, MAZOWSZE 2024
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia” na podstawie zawartego porozumienia pomig¢dzy Wojewddztwem
Mazowieckim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie a urzedami pracy z terenu wojewodztwa
mazowieckiego. Program miat na celu przeciwdziatanie trudnej sytuacji 0sob po 50 roku zycia w powiatach, w
ktorych udziat tej grupy osob jest najwyzszy. W powiecie otwockim udziat tej grupy w ogélnej liczbie osob
bezrobotnych stanowit ponad 27%.
Programem objeto ogdtem 17 osob bezrobotnych, wobec ktorych zastosowano nastgpujace formy
wsparcia:
»  staze
»  szkolenia,

»  prace interwencyjne,
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»  roboty publiczne

»  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Catkowita warto$¢ programu na 2024 r. wynosita 272 000,00 zt, z tego wydatkowano kwote w wysokos$ci
258 932,07 z1, tj. 95,2%.

Tabela 26 Realizacja programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2024 — bezrobotni powyzej 50 roku zy-

1a2?

cia

Staze 3 45 300,00 45 284,79
Szkolenia 3 16 090,00 6 416,10
Jedno.razower é'rodki na podje.;cie 2 84 000,00 83 671,00
dzialalnos$ci gospodarczej
Prace interwencyjne 2 19 720,00 19 051,31
Roboty publiczne 7 106 890,00 104 508,87

8. REALIZACJA PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z REZERWY
MINISTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku pozyskat dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy w ra-
mach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 829 531,14 zi, na realizacje
trzech programow aktywizacji zawodowej tj.:

1.  Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,

2.  Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

3. Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych

$wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Programami objeto ogdotem 43 osoby bezrobotne, wobec ktorych zastosowano nastepujgce formy
wsparcia:
> staze,

> szkolenia,
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Tabela 27 Realizowane programy ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w 2024 r.

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia.

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych z niskimi kwalifika-
cjami (nieposiadajgcych Swiadec-

twa dojrzalo$ci) lub bezrobotnych

bez kwalifikacji zawodowych

6 Staze 18 322,70

4 Szkolenia 31097,35

5 Jedno.razowe’ S.I‘Odkl na pody;me 179 415,00
dziatalnos$ci gospodarczej

3 Prace interwencyjne 3 733,95

1 Staze 5113,24

2% Szkolenia 15 264,57
o | el oo U | zs0 20000
5 Prace interwencyjne 16 246,74

4 Roboty publiczne 29 815,10

4 J edno.razowe’ s_rodkl na pod3§c1e 129 547,00
dziatalnos$ci gospodarczej

2 Wyposazenie lub doposazenie 86 000,00

stanowiska pracy

*1 osoba korzystata z dwoch form wsparcia (szkolenie i dotacja), stad tez wynika réznica jednej osoby w og6lne;j liczbie uczestnikow
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9. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Na dzien 31 grudnia 2024r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Otwocku w ramach 41 etatow
zatrudnionych bylo 39 oséb. Wsrod zatrudnionych 19 osob to pracownicy zatrudnieni na kluczowych
stanowiska, stanowig oni 48,72% catej kadry Urz¢du.

W roku 2024r. pracownicy Urzedu uczestniczyli w wielu urozmaiconych szkoleniach, ktore pomogty
doskonali¢ i zdoby¢ wiedze, umiejegtnosci i kompetencje potrzebne do realizacji powierzonych im zadan.
Szkolenia ktore zostalty zrealizowane podnoszg jakos$¢ i standard obstugi klientéw Urzedu. Pracownicy
odbyli w sumie 71 szkolen. Szkolenia obejmowaty zagadnienia zwigzane z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym metody aktywizacji zawodowej oraz efektywnej pracy z klientem.
Dodatkowo poruszano kwestie zwigzane z procesem rejestracji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

a takze inne istotne aspekty zwigzane z funkcjonowaniem publicznych stuzb zatrudnienia.

10.OBSLUGA FORMALNA

Rejestracja
W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zarejestrowato si¢ 2571 osob bezrobotnych,

z czego 387 dokonato rejestracji za posrednictwem ustug cyfrowych poprzez modut www.praca.gov.pl

oprogramowania SyriuszS%. W stosunku do roku 2023 odnotowano znaczacy spadek rejestracji
elektronicznych na rzecz rejestracji osobistych.

Tabela 28 Rejestracje elektroniczne osob bezrobotnych w latach 2023-2024

Rejestracje on-line
Miesiac 2023 2024
Styczen 67 54
Luty 76 31
Marzec 44 21
Kwiecien 41 31
Maj 51 31
Czerwiec 42 29
Lipiec 53 29
Sierpien 76 34
Wrzesien 48 35
Pazdziernik 52 35
Listopad 42 31
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Grudzien 42 26
Ogolem 634 387

Zaswiadczenia

W ramach biezacej obstugi interesantow wydano 1523 zaswiadczenia potwierdzajace status prawny
0soOb zarejestrowanych na potrzeby réznych instytucji, tj. sadow, osrodkow pomocy spotecznej, Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Narodowego Funduszu
Zdrowia, ale roéwniez szkol, przedszkoli czy bankéw. W ramach porozumienia zawartego z o$rodkami
pomocy spolecznej czg$¢ zaswiadczen przekazywana byla za posrednictwem programu SEPI w formie

raportow na zadanie bez koniecznos$ci udziatu osoby bezrobotne;.

Wykres 30. Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2024 roku osobom

bezrobotnym i poszukujacym pracy

O rejestracji bez prawa
do zasitku lub o

niefigurowaniu w

ewidencji

404

Zaswiadczenia SEPI
430

Na potrzeby
potwierdzenia
ubezpieczenia
zdrowotnego

O statusie o030k
poszukujacej prg
25

O rejestracji z prawem
do zasitku oraz o
Do celéw naliczenia okresach i wysokosci
kapitatu poczatkowego pobieranego zasitku
162 406

Decyzje i odwolania
W 2024 roku wydano 6119 decyzji administracyjnych i 43 postanowienia.
Organ wydawat decyzje lub postanowienia m.in. w nastepujacych obszarach:
. Uznanie lub odmowa uznania za osobe¢ bezrobotng oraz utrata statusu osoby
bezrobotnej, lub osoby poszukujacej pracy,
. Przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyplaty oraz utrata lub
pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku aktywizacyjnego,
. Odroczenie terminu sptaty, rozlozenie na raty lub umorzenie cze$ci albo catosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
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. Obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
. Wznowienie postgpowania w sprawach zakonczonych decyzja ostateczng w zwigzku z
wyjsciem na jaw nowych okolicznosci nieznanych organowi w dniu wydawania decyzji.
W 2024 r. na 0go6lna liczbg 6119 wydanych decyzji administracyjnych odwotania wniosto 7 osob, co
stanowito 0,11% ogoétu wydanych decyzji. Odwotania dotyczyty utraty statusu bezrobotnego.

Tabela 29. Decyzje zaskarzone w 2024r.

% udziat w | Odwotania
ogolnej rozpatrzone _ .
L . Odwotania rozpatrzone przez Wojewode
Ogolem Ogoltem liczbie w trybie

Mazowieckiego na podstawie art. 133 k.p.a.
wydanych art. 132

decyzji k.p.a.
Decyzje Decyzje Postanowienie o
utrzymane w uchylone niedopuszczalnos$ci
6119 7 0,11 2 mocy odwolania
4 2 0

Ponadto w ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego  przestano
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 42 wnioski o potwierdzenie okresow ubezpieczenia i pracy
za granicg.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 7 0sob zamieszkujacych nasz powiat.

Ubezpieczenia

W 2024 roku przestano do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych 1acznie 8814 zgloszen
do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz wyrejestrowania z ubezpieczen osob bezrobotnych i

cztonkow ich rodzin.

Tabela 30. Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych i
czlonkow ich rodzin w latach 2023 - 2024

2024
ZZA - ubezpieczenia zdrowotne 2814
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 960 917
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 1375 1507
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ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczen 3666 3576

8771 8814

Dodatkowo pobierajac co miesige raport ZUS-U3 dotyczacy zbiegu tytulow do ubezpieczen,
pracownicy urzedu przeprowadzajg postepowania wyjasniajagce w celu weryfikacji okresow naktadajacych
si¢ ubezpieczen z innych tytutow niz status osoby bezrobotne;.

W 2024 roku w ramach otrzymanego raportu U3 poddano weryfikacji 314 osob.

Deklaracje PIT -11

W 2024 roku przekazano bezrobotnym 934 informacji podatkowych PIT-11 (za rok 2023).

11.WYDARZENIA

» Powiatowe Targi Pracy i Edukaciji.

W dniu 19 listopada 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zorganizowat pod honorowym patronatem
Starosty Otwockiego XVII edycj¢ Powiatowych Targéw Pracy 1 Edukacji, w ktorych udziat wzigto ponad
400 osob.

Targi organizowane w powiecie otwockim majg niezwykle wazne znaczenie dla ksztaltowania lokalnego
rynku pracy. Adresowane s3 do osob poszukujacych zatrudnienia, a takze firm chcacych dynamicznie
funkcjonowa¢ na rynku pracy oraz pozyska¢ wartosciowych pracownikéw. Targi Pracy to okazja dla
poszukujacych zatrudnienia do nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami, zapoznania si¢ z
aktualnymi ofertami pracy, uzyskania wsparcia z zakresu skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.
Udzial w powyzszej inicjatywie umozliwia poznanie wymagan rynku pracy oraz pozwala na oceng
wiasnych szans 1 mozliwo$ci w poszukiwaniu zatrudnienia.

Podczas Targdéw Pracy 1 Edukacji zaprezentowato si¢ 50 wystawcow. Pracodawcy zaoferowali ponad 3000
miejsc pracy w branzach takich jak: stuzby mundurowe, jednostki naukowe i badawcze, bankowos$¢ 1
ubezpieczenia, handel, produkcja, transport oraz ustugi. Bogata oferte zatrudnienia oferowali

przedstawiciele stuzb mundurowych rekrutujac kandydatéw do stuzby 1 szkolnictwa wojskowego.

Wsrod wystawcow obecni byli przedstawiciele: Mazowieckiej] Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcoéw Pracy, Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, UN Refugee Agency, Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie z ofertami w ramach sieci EURES, Cechu Rzemiost Réznych 1

Przedsigbiorczosci w Otwocku oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Otwocku.

Mtodziez oraz osoby planujace wznowienie edukacji mogly zapoznaé¢ si¢ z szerokim wachlarzem
kierunkow ksztatlcenia odpowiadajacym potrzebom rynku. Propozycje edukacyjne przedstawiaty:

Akademia Nauk Stosowanych Mazovia, Medyczna Szkota Policealna w Otwocku oraz Centrum Szkolen
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Mentor s.c. . Osoby planujace podjecie pracy mogtly skorzystac z ofert pracy krajowych i zagranicznych w
ramach sieci EURES. Pracownicy Urzedu Pracy udzielali osobom zainteresowanym informacji o formach
wsparcia oferowanych przez urzad. Osoby poszukujace pracy mogly skorzysta¢ takze z konsultacji
doradcow zawodowych i1 dowiedzie¢ si¢ jak poprawnie opracowa¢ dokumenty aplikacyjne oraz

przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Duze zainteresowanie Targami ze strony spolecznosci lokalnej stato si¢ dla urzedu pracy inspiracjg do

organizowania kolejnych edycji.

Zdjecia z Targéw Pracy i Edukacji :
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NARODOWE
CENTRUM
BADAN
JADROWYCH
SWIERK

> Dni Pracodawcéw

W dniach 2-4 grudnia 2024r. PUP w Otwocku zorganizowat Dni Pracodawcow, ktorych celem byto

wsparcie pracodawcoOw 1 przedsigbiorcow w dostepie do informacji o instrumentach rynku pracy oraz
Strona 56 z 64



mozliwo$ciach finansowania szkolen i rozwoju zawodowego pracodawcow 1 pracownikow realizowanych

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Wydarzenie bylo promowane poprzez ogloszenia na stronie internetowej 1 facebooku urzedu oraz

wystosowano bezposrednie zaproszenia do lokalnych pracodawcow.

Pierwsze dwa dni goscili$my przedsigbiorcow w siedzibie urzedu, gdzie w zorganizowanym punkcie

informacyjno-konsultacyjnym eksperci rynku pracy udzielali informacji i konsultacji na temat:
-instrumentéw wsparcia dla pracodawcow oferowanych przez urzad pracy,
- zasad korzystania z dofinansowania szkolen pracodawcow i pracownikow w ramach KFS,
-programoéw aktywizacyjnych i dotacji dla firm,

- mozliwos$ci zatrudnienia osob bezrobotnych oraz organizacji stazy 1 prac interwencyjnych, robot
publicznych, skorzystania z dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt

50 rok. zycia.

Trzeciego dnia dziataliSmy mobilnie i odwiedzali$my pracodawcow w siedzibach firm, zachecajac
ich do wspotpracy z urzedem.

Uczestnikami wydarzenia byli przedstawiciele branz: o$wiata, produkcja, ustugi oraz handel.

Dni Pracodawcow byly doskonata okazja dla przedsigbiorcéw do poszerzenia wiedzy na temat

instrumentow rynku pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz do skorzystania z profesjonalnego

doradztwa.
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> Barometr zawodow

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na pracownikow w
wybranych zawodach, realizowang na poziomie powiatowym. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda
mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy
grupy: zawody deficytowe to takie, w ktorych nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy w
najblizszym czasie (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy); zawody zrownowazone, czyli
takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia; zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzglgdu na
nadmiar pracownikoéw spetniajacych wymagania pracodawcoéw. W 2024 roku przeprowadzono kolejna
edycje badania "Barometr Zawoddw 2025”. Badanie koordynowat Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
W opracowaniu wzi¢li udziat posrednicy pracy, specjali$ci ds. rozwoju zawodowego, doradca zawodowy,
za§ w roli ekspertow zewngtrznych goszczono przedstawicieli: Cechu Rzemiost Roéznych i
Przedsigbiorczosci w Otwocku, Narodowego Centrum Badan Jadrowych w Swierku, agencji zatrudnienia
RAD-PIK. Ponizej przedstawiamy plakat obrazujacy prognoze zapotrzebowania na pracownikow w
wybranych zawodach na 2025 dla powiatu otwockiego. Szczegotowe wyniki dotyczace kraju,

wojewoOdztwa 1 powiatu dostgpne sg w serwisie internetowym www. barometrzawodow.pl
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Prognoza na rok 2025

Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: otwocki

Duzy deficyt poszukujacych pracy

specjaiidc elektronikl, automatyki | rabotykl

Deficyt poszukujacych pracy

elektrycy, elektromechanicy | alektromonterzy
nzynierowie alektrycy | enargetycy

klorowcy autobusdw

Kierowcy samochaddw ciezarowych | cagnikow siodh

nauczycinie preedmiotiw ranadowych
naczyciele przedsrkall
nauczyciete szial spocjalnych 1 oddziatow Integracyynych

lekarze
montenzy Instalac) budowianych

muuﬂych
operatoezy obfabiarek skramajacych

y maszyn do produkcs wyrobaw 2 gumy | tworzyw

pngnian | poleine
pracownicy shuzh mundurowych
pracawnicy socjaln
psychalodzy | psychoterapeuc
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nauczyclels nauczania mosnonholugo OpkUNowWIR 050Dy SEArS2a| WD niepesnosprawne] Susarze
nauczyciele p g y pedagodry

Rownowaga popytu i podazy

y stron yen kleroweicy w instytucjach spolocznych | kultury pracownicy pocaty
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» Konsultacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W dniach 11-13 wrze$nia 2024 r., w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zorganizowano
indywidualne przystanowiskowe konsultacje dotyczace zasad przyznawania $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2024 r. Bylo ono skierowane do pracodawcow, ktorzy chcg podniesé

kwalifikacje swoje lub pracownikow i jak zwykle, cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem.

Konsultacje prowadzone bylto przez specjalistow do spraw rozwoju zawodowego urzedu pracy.

» Spotkania informacyjne EURES.

» W dniu 8 pazdziernika 2024r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat spotkanie informacyjne
EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) na ktorym pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
1 Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie promowali ustugi EURES, zapoznawali z warunkami pracy
w Kkrajach Unii Europejskiej, wskazywali metody i bezpieczne strony internetowe poszukiwania pracy za

granicg i odpowiadali na najczestsze pytania jak przygotowac si¢ wyjazdu i powrotu do kraju.
» W spotkaniu udziat wzieto 32 osoby zainteresowane przede wszystkim zasadami bezpiecznych
wyjazdow do pracy 1 warunkami Zycia za granica.

Zdjecie ze spotkania:
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12.POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Zgodnie ze sprawozdawczos$cig dotyczacg przychodow i wydatkow Funduszu Pracy — wedtug formularza
sprawozdawczego MRIPS-02 za okres od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. z Funduszu Pracy wydatkowano
kwote 12.365.632,18 zk.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy na przestrzeni okresu od stycznia do grudnia 2024r. ksztaltowata si¢

nastepujaco:

» 44,33 % to wydatki obligatoryjne na $wiadczenia dla bezrobotnych 5.481.591,71 zi

Z tego:
»  zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadka spoteczng 5.236.144,91 zt
»  dodatki aktywizacyjne 245.446,80 zt

» 44,07 % to limitowane wydatki na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i promocji zatrudnienia
5.449.529,23 z}

z tego:

»  szkolenia i przekwalifikowania 405.804,22 zt
> prace interwencyjne 309.565,51 zt
> roboty publiczne 641.290,24 71
>  staze 820.515,15 zt
> studia podyplomowe 7.102,90 zt
»  $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2.700.017,10 zt
»  wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 212.425,00 zt
»  prace spolecznie uzyteczne 16.992,60 zt
»  refundacja dofinansowania wynagrodzenia 50+ 335.816,51 zt

» 7,14% to limitowane wydatki na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) - 883.570,02 zi

z tego:
»  koszty szkolen 855.992.60 zt
> studia podyplomowe 17.375,80 zt
> promocja 10.201,62 zt

> 4,46 % to wydatki fakultatywne - 550.941,22 zi

Z tego:
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>

koszty zwigzane z obstugg bezrobotnych: (koszty wezwan

1 zawiadomien przekazywanych swiadczen, prowizja bankowa,

ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, druki-formularze)

>

vV V V VY

koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen pracownikéw PUP
koszty rozwoju systemu teleinformatycznego

koszty szkolen pracownikow PUP

koszty sadowe i komornicze

koszty promocji

Wykres 31. Wydatki Funduszu Pracy w okresie 01.01.2024r.- 31.12.2024r.

4,46

m formy przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia
= wydatki obligatoryjne, w tym zasitki dla bezrobotnych
m Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

zadania fakultatywne

94.425,14 zt
83.498,19 zt
307.284,02 zt
34.538,21 7zt
1.728,36 zt
29.467,30 zt

W stosunku do ogotu wydatkow Funduszu Pracy wyplaty S$wiadczen obligatoryjnych dla

bezrobotnych stanowity — 44,33% (dot. glownie wyptat zasitkow dla bezrobotnych i1 dodatkéw

aktywizacyjnych), aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia — 44,07%,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 7,14%,wydatki fakultatywne 4,46% .

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku na rok 2024 zgodnie z informacjg Marszatka Wojewodztwa

Mazowieckiego o dokonanym podziale kwot przez Zarzad Wojewddztwa otrzymat §rodki limitowane w

wysokosci 3 897.757,29 zt na rok 2024, srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w wysokos$ci

971.602,90 z4, jak rowniez odrebnymi zawiadomieniami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o
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uruchomieniu §rodkow z rezerw na aktywizacje osob bezrobotnych na kwotg 829.531,14 z# oraz $rodkow

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego i rezerwy na powyzsze $rodki na kwote 906.243,25 zZ

Laczna kwota limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 2024 wyniosta
6.605.134,58 z# z przeznaczeniem na realizacj¢ aktywnych programéw wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu zapobiegania bezrobociu
1 ograniczeniu jego skutkow, dofinansowania réznych form ksztalcenia ustawicznego adresowanego do

pracodawcow i pracownikow w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kwota limitu przyznanych $rodkéw na rok 2024 zostata rozdysponowana i wydatkowana na
poszczegolne instrumenty rynku pracy tj. aktywne formy dla bezrobotnych i pracodawcow oraz zadania

realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Sposrod  ogotu wydatkbw  w  analizowanym  okresie  tj. od  01.01.2024r.
do 31.12.2024r.w kwocie 6.333.099,25 z# dominujacy udzial w aktywnych formach stanowily m.in.
wydatki dot. srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 42,63% jak rowniez duzy udziat stanowia
wydatki na staze — 12,96%, zatrudnienie w ramach rob6t publicznych — 10,13% oraz szkolenia i

przekwalifikowania — 6,41%.

Ponadto, urzad w ramach przyznanego limitu 663.900 z# poniost wydatki w wysokosci 550.941,22
zt z tytulu zadan fakultatywnych. Powyzsze §rodki w analizowanym okresie przeznaczone byty przede
wszystkim na sfinansowanie kosztéw rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego — 55,77%,
kosztéw komunikowania i obslugi oséb bezrobotnych — 17,14%, refundacji kosztoéw dodatkéw do
wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych na kluczowych stanowiskach pracy — 15,16%, kosztéw
szkolen specjalistycznych pracownikow urzedu w celu podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci

zawodowych — 6,27% .

Odrebnos¢ systemowa srodkéw Funduszu Pracy powoduje, iz realizacja powyzszych dzialan i
zadan oraz wydatkowanie Srodkow finansowych odbywa sie bezposrednio we wspolpracy z
dysponentem Funduszu Pracy tj. Ministerstwem Rodziny i Polityki Spolecznej, jak rowniez we

wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

13. PODSUMOWANIE

Podsumowanie sytuacji na rynku pracy w powiecie otwockim.

1. Bezrobocie: Na koniec grudnia 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1588 0sob,
co oznacza spadek o 1,1 % w poréwnaniu do 2023 roku. Najwigkszy spadek odnotowano w gminie
Otwock a najwyzszy wzrost w gminie Celestynow.

2. Naplyw i odplyw bezrobotnych: W 2024 roku zarejestrowano 2571 osoby, a z ewidencji wylaczono

2576 os6b. Wiekszos¢ odplywow wynikata z podjecia pracy lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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Struktura bezrobotnych: Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowili m¢zezyzni w wieku 45-54 lata,
z wyksztatceniem gimnazjalnym i1 nizszym. Dodatkowo odnotowano wysoki odsetek 0sob nieposiadaja-
cych prawa do zasitku.

Wskazniki: Stop bezrobocia w powiecie otwockim w grudniu 2024 roku wynosita 3,3%, tj. na pozio-
mie roku poprzedniego. W Polsce réwniez wskaznik bezrobocia utrzymat si¢ na tym samym poziomie
tj. 5,1%. Natomiast na Mazowszu wskaznik spadt o 0.1% 1 wynidst odpowiednio 4,1%.

Sytuacja grup szczegélnych: W 2024 roku 18,3% bezrobotnych stanowity osoby ponizej 30. roku zy-
cia, z kolei 33,6% bezrobotnych miato powyzej 50 lat. Natomiast 41% to osoby dtugotrwale bez pracy.
Programy aktywizacyjne: W 2024 roku urzedowi pracy udalo si¢ zrealizowac szereg aktywizacyjnych
programow rynku pracy, z budzetem 6,6 mln zi, finansujgc m.in. staze, prace interwencyjne, dotacje na
dzialalnos$¢ gospodarcza. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 74%.

Fundusze: Urzad wspotfinansowat projekty z Funduszu Europejskiego, w tym projekt aktywizacji osob
bezrobotnych, z wydatkowaniem 99,1% planowanych $rodkéw. Ponadto, urzgdowi udato si¢ pozyskac
dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na programy aktywizacyjne dla os6b mtodszych, zamieszkujacych
wie$ 1 z niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

Wydatki na przeciwdzialanie bezrobociu: W 2024 roku urzad wydat 12,4 mln zl, z czego 44% prze-
znaczono na wydatki obligatoryjne i przeciwdziatanie bezrobociu.

Potrzeba nowej siedziby i miejsca na spotkania: W zwigzku z rosnaca liczbg 0sob korzystajacych z
ustug urzedu pracy oraz planowanym rozszerzeniem tej grupy w zwigzku z wejsciem w zycie nowej
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a takze zwigkszajaca si¢ liczbg spotkan z doradcami za-
wodowymi i rozwijajaca si¢ wspOlpracg z innymi instytucjami, istnieje pilna potrzeba zapewnienia od-
powiednich przestrzeni. Nowa siedziba lub dedykowane miejsca na spotkania pozwolg poprawi¢ efek-
tywnos$¢ dziatan, oferujac lepsze warunki zar6wno dla bezrobotnych, jak i doradcow. Dzigki temu spo-
tkania moglyby odbywac¢ si¢ w komfortowych warunkach, co poprawitoby jakos$¢ ustug oraz zwigk-

szyto dostepnos¢ dla 0sob zarejestrowanych w urzedzie.

W 2024 roku rynek pracy w powiecie otwockim wykazat spadek bezrobocia oraz efektywne wdrazanie pro-

gram6w aktywizujacych. W 2024 roku kontynuowano realizacj¢ dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej,

przy duzym nacisku na osoby dlugotrwale bez pracy 1 z niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Jednakze, w

konteks$cie wzrastajacej liczby bezrobotnych oraz potrzeby ciaglego wsparcia, istotne staje si¢ stworzenie

odpowiednich warunkéw dla doradcéw zawodowych oraz 0séb poszukujacych pracy, w tym poprzez inwe-

stycje w nowe, lepsze przestrzenie na spotkania.
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