DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to $wiadczenie wyplacone osobie, ktéra, bedac

bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace
zarobkowg albo rozpoczela dziatalno$¢ gospodarcza;

1. Dodatek aktywizacyjny przyshuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli:

>

>

W wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wysokos¢ dodatku stanowi
roéznicg pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wigkszg jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1, przez okres, w jakim
przyshugiwalby bezrobotnemu zasitek;

Z wihasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub rozpoczat
dziatalno$¢ gospodarcza. Dodatek aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci do 50%
zasitku, o ktorym mowa w o ktorym mowa w art. 224 ust. 1, przez potowe okresu, w
jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek (art. 233 ust. 1 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia).

2. Dodatek aktywizacyjny nie przyshuguje w przypadku (art. 233 ust. 1 ustawy o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia):

1.

b

Po skierowaniu bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, rob6dt publicznych
lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane,

Po podjeciu przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony, lub dla ktérego wykonywat inng
pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

Po podjeciu przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
przebywania na urlopie bezptatnym.

podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjgcia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

Po podjeciu pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkow na zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarcze;.
Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku.

Dodatek aktywizacvjny przvsluguje od dnia zlozenia wniosku po udokumentowaniu

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, dokument potwierdzajacy

podjecie dzialalno$ci gospodarczej (wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o

Dzialalnosci Gospodarczej) .

Osoba ubiegajaca si¢ o dodatek aktywizacyjny powinna zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:
1. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,
2. Dokumenty potwierdzajace date zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (np.

umowa o prace, zaswiadczenie).
3. Dokument potwierdzajacy podjecie dziatalno$ci gospodarczej (wpis do Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej).

Druk wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego mozna uzyska¢ w pokoju Nr 15 lub

pobra¢ ze strony internetowej Urzedu Pracy www.otwock.praca.gov.pl




Whioski o przyznanie dodatkow aktywizacyjnych prosimy sklada¢ w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, ul. Géorna 11.

UWAGA!!!
W przypadku zawarcia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej umowy
o $wiadczenie ustug na okres krotszy niz okres, na ktéry przyznano dodatek aktywizacyjny,

osoba pobierajgca ww. $wiadczenie zobowigzana jest do przedtozenia kolejnej umowy,
bowiem stanowi ona podstawe¢ do kontynuacji jego wyplaty. Niedostarczenie dokumentu
potwierdzajacego dalsze zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej spowoduje
wstrzymanie ww. §wiadczenia.

Przerwa pomiedzy kolejnymi umowami skutkuje pozbawieniem dodatku
aktywizacyjnego (nie dotyczy dni Swigtecznych).

Osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny zobowiazana jest niezwlocznie poinformowa¢é
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy

zarobkowej.

Dodatek aktywizacyjny przysluguje za okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej i wszelkie Swiadczenia wyplacone za okres po ustaniu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej beda stanowi¢ nienaleznie pobrane Swiadczenie, ktore podlega
zwrotowi (art. 246 ust. 1 ustawy rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r., poz.
620 z pozniejszymi zmianami)

Podstawa prawna dotyczaca dodatku aktywizacyjnego:

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r., poz. 620 z
poOzniejszymi zmianami)

Dodatkowe informacje

1. Od 01.01.2026 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 4806,00 zt brutto;

2. Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 861,00 zt miesigcznie (50% zasitku
podstawowego)

3. Wysokos¢ zasitku podstawowego 100% wynosi:

- 1721,90 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku.

Inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie uslug na podstawie

umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych;

Zatrudnienie — zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

UWAGA! Przy wyplacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Od wyplacanego dodatku aktywizacyjnego Urzad Pracy jako platnik Swiadczenia
wyplacanego z Funduszu Pracy obowiazany jest do zmniejszenia kwoty zaliczki na



podatek dochodowy od osd0b fizycznych o kwote stanowiaca 1/12 kwoty zmniejszajacej
podatek, okreslonej w pierwszym przedziale skali podatkowej, co jest zgodne z art. 35 ust.

1 pkt 3 i ust. S Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2024r., poz. 226).

Osoba bezrobotna podejmujac prace i skladajac wniosek o dodatek aktywizacyjny
powinna o tym fakcie poinformowaé pracodawce. W oparciu o takg informacje,
pracodawca od wyplaconego wynagrodzenia bedzie pobieral zaliczke¢ na podatek
dochodowy w pelnej wysokosci, nie dokonujgc zmniejszenia.

Potwierdzam odbidr ww. informacji

(data i podpis osoby zainteresowanej)



