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Niniejsza analiza dotyczy instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych (RIS) prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Rejestr
Instytucji Szkoleniowych powstat 1 grudnia 2004 r. na mocy przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2014 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz.415, z pdzn. zm.).

Szczegolowy tryb dokonywania wpisu do Rejestru okres$la rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365 z pdzn. zm.). Rozporzadzenie okresla tez tryb
wykreslania instytucji, uaktualniania danych w rejestrze, wzoér wniosku o wpis oraz
wymagane dokumenty.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majacych wptyw na
upowszechnienie, zwickszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. W mysl
tych przepisoOw, kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z wykorzystaniem §rodkow publicznych jest
zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wojewodzki Urzad Pracy oprocz prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych, ma
za zadanie analizowa¢ oferte szkoleniowg instytucji wpisanych do Rejestru oraz udostgpniac
informacje o niej.

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zawarte sg dane dotyczace kazdej zglaszajacej
si¢ instytucji. Wniosek o wpis do rejestru zawiera:

e dane kontaktowe instytucji szkoleniowej,

e dane ogdlne takie jak: informacja czy instytucja jest publiczna czy niepubliczna,
forma organizacyjna, rok powstania instytucji szkoleniowej, posiadanie przez
instytucje akredytacji lub innego certyfikatu jakosci, wpis do ewidencji
prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow
0 systemie oswiaty,

e tematyke prowadzonego ksztalcenia (szkoleh 1 przygotowania zawodowego
dorostych),

e charakterystyke kadry dydaktycznej,

e opis bazy Ilokalowej, jej wyposazenie oraz informacj¢ o wspOtpracy

z pracodawcami,



¢ informacje o prowadzeniu oceny jako$ci szkolen,

e informacje o liczbie uczestnikow objetych szkoleniem i/lub przygotowaniem
zawodowym dorostych,

e informacje o udzielanej nieodplatnie pomocy uczestnikom i absolwentom
szkolenia  lub  przygotowania  zawodowego  dorostych,  polegajacej
na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Baza danych dotyczaca zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych jest dostgpna

pod nastepujacymi adresami internetowymi:
e www.ris.praca.gov.pl

e www.psz.praca.gov.pl (zaktadka: Rejestr Instytucji Szkoleniowych)


http://www.ris.praca.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/

Charakterystyka instytucji szkoleniowych wojewodztwa podkarpackiego

wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w wojewodztwie podkarpackim do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych wpisane byto 611 instytucji szkoleniowych (682 tacznie z oddziatami

i filiami).

1. Liczba instytucji szkoleniowych w powiatach wojewodztwa podkarpackiego:

Wojewodztwo podkarpackie
Powiat Liczba instytucji

bieszczadzki 9
brzozowski 6
debicki 29
jarostawski 29
jasielski 19
kolbuszowski 9
kro$nienski 7
leski 8
lezajski 13
lubaczowski 6
lancucki 18
m. Krosno 25
m. Przemysl 23
m. Rzeszow 219
m. Tarnobrzeg 23
mielecki 35
nizanski 12
przemyski 6
przeworski 9
ropczycko-sedziszowski 15
rzeszowski 25
sanocki 30
stalowowolskKi 24
strzyzowski 6
tarnobrzeski 6

Razem 611

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z aplikacji SYRIUSZ o instytucjach szkoleniowych
wpisanych do RIS



2. Liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddzialami i filiami) w podziale na:
e 40- publiczne (6 %)
e 642- niepubliczne (94 %)
3. Liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddzialami i filiami) wedlug formy
organizacyjnej:
e 0 - placowka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek badawczo-rozwojowy (0 %)
e 342 - osoba fizyczna (50 %)
e 7- szkota wyzsza/kolegium (1 %)
e 20 - szkota ponadgimnazajalna (3%)
e 108 - stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, w tym Zakltad
Doskonalenia Zawodowego (29 %)
e 16 - zaktad pracy (2 %)
e 35- inna forma (5 %)
e 28- placowka ksztatcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia praktycznego (4 %)
e 36- osrodek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (5%)
4. Liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddziatami i filiami):
e 140- instytucje posiadajace akredytacj¢ lub znak jakosci (21 %)
e 155- instytucje wpisane do ewidencji prowadzonej przez jednostk¢ samorzadu
terytorialnego (23 %)
e 601- prowadzacych badanie jakosci/efektywnosci szkolen (88 %)
e 232- oferujacych szkolenia finansowane ze srodkow EFS (34 %)
5. Liczba szkolen wedlug tematyki prowadzonych szkolen z uwzglednieniem obszaru
szkolenia:
obsz:ru Obszar szkolenia Liczba szKkolen
1 P_odst_awowe programy _ogélne, w tym: ksztalcenie umiejetnosci 17
pisania, czytania i liczenia
2. [Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 584
3. |Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 245
4. |Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 71
5. [Nauki humanistyczne (bez jezykOdw obcych) i spoleczne, w tym: 29




ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia
6. Pezyki obce 290
7. |Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 7
8. |Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomog$ciami 375
9 Rachunkoyvoéé, ksiegowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza 368
finwestycyjna
10. |Zarzadzanie i administrowanie 235
11. [Prace sekretarskie i biurowe 116
12.  [Prawo 191
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia,
13. e 10
chemia, fizyka
14, |Matematyka i statystyka 8
15. [Informatyka i wykorzystanie komputeréw 662
Technika i handel artykulami technicznymi, w tym: mechanika,
16. |metalurgia, energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, 413
naprawa i konserwacja pojazdow
Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst
17. . . : 16
spozywczy, lekki, chemiczny
18. |Architektura i budownictwo 228
19. |Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 37
20. |Weterynaria 0
21. |Opieka zdrowotna 212
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
22. S . 109
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23. |Ochrona wtasnosci i 0s6b 79
24. |Ochrona $rodowiska 30
25. |Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 58
26. IUslugi gastronomiczne 179
27. |Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 556
28. |Ustugi krawieckie, obuwnicze 16
29. |Ustugi stolarskie, szklarskie 9
30. [Ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 677
31. [Pozostate ushugi 103
32. |BHP 169
33. |Nauka aktywnego poszukiwania pracy 42
34. |Inne obszary szkolen 699

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z aplikacji SYRIUSZ o instytucjach szkoleniowych wpisanych
do RIS

W roku 2014 instytucje szkoleniowe wystapity tacznie z ofertg 6 840 szkolen. Najczesciej
wystepujace w ofercie zarejestrowanych instytucji kierunki/obszary tematyczne szkolen (powyzej
200 zgtoszonych propozycji) to:

e inne obszary szkolen -699 (10,2 %)

e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy -677 (9,8 %0)



informatyka i wykorzystanie komputerow -662 (9,6 %)

rozwo0j osobowosciowy i kariery zawodowej -584 (8,5 %0)

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne -556 (8,1 %)

technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow -413 (6 %)

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami -375 (5,4 %)
rachunkowos$¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna -368
(5,3 %)

jezyki obce -290 (4,2 %)

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu -245 (3,5 %0)

zarzadzanie i administrowanie -235 (3,4 %)

architektura i budownictwo -228 (3,3 %0)

opieka zdrowotna -212 (3 %)

Najrzadziej wystepujacymi obszarami szkolen sa:

nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka - 10
ustugi stolarskie, szklarskie - 9

matematyka i statystyka - 8

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna - 7

weterynaria — 0

6. Kadra dydaktyczna oraz stan techniczny zarejestrowanych instytucji

szkoleniowych:

Dane dotyczace wyktadowcow/trenerow zatrudnianych w zarejestrowanych instytucjach

szkoleniowych, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy wykazaly, Ze:

11,7 % kadry to osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy

88,3 % to osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy

Wedhug informacji podanych przez instytucje szkoleniowe stan bazy lokalowej i sprzetu

jakimi dysponujg te podmioty mozna przedstawi¢ nastepujaco:

sale wyktadowe:

- wlasne sale wyktadowe posiada: 20,9 % instytucji



- sale wynajmowane posiada: 45,5 %
- sale wilasne 1 wynajmowane posiada: 33,6 %
pomieszczanie warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne:
- wlasne, posiada: 29,5 %
- wynajmowane: 26,9 %
- wlasne 1 wynajmowane: 43,6 %
sprzet komputerowy:
- wlasny, posiada: 60,5%
- wynajmowany: 7,6 %
- wlasny 1 wynajmowany: 30 %
- brak: 1,9 %
sie¢ teleinformatyczna:
- dostepna: 92,2 %
- niedostepna: 7,8 %
umowy z pracodawcami dotyczace ksztattowania umiejetno$ci praktycznych
- s zawierane: 50,1 %

- nie s3 zawierane: 49,9 %



Podsumowanie i wnioskKi

Rejestr Instytucji szkoleniowych jest narzgdziem wspomagajagcym rynek pracy przede
wszystkim w zakresie gromadzenia danych na temat oferty instytucji szkoleniowych. Analizujac
jedenastoletni okres funkcjonowania RIS mozna stwierdzi¢, ze liczba instytucji szkoleniowych na
Podkarpaciu, jak i oferta szkolen z roku na rok jest coraz wigksza. Rejestracja w RIS stwarza im
mozliwo$¢ zaprezentowania swojej oferty. Systematycznie ro$nie liczba instytucji
organizujacych szkolenia finansowane ze $rodkéw unijnych. Prowadzony rejestr pozwala
na uzyskanie obszernej informacji na temat konkretnej instytucji szkoleniowej i jej oferty. RIS
daje mozliwos¢ uzyskania informacji o wystepujacych w ofercie rodzajach, tematach, cenach
szkolen co pozwala naporownywanie ofert w réoznych wymiarach. Wigkszo$¢ instytucji
szkoleniowych przeprowadza po zrealizowaniu szkolenia egzamin koncowy. Pozytywnym
zjawiskiem jest coroczny wzrost liczby tych instytucji. Systematycznie wzrasta liczba osob
przeszkolonych przez instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru. Wzrasta rowniez liczba osob,
ktorym udzielono nieodptatnej pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
I zapotrzebowaniu na kwalifikacje. Zauwaza si¢ wzrost liczby szkolen oferowanych przez
instytucje szkoleniowe w konkretnych obszarach szkolen: rozw6j osobowosci 1 kariery
zawodowej, informatyka i wykorzystanie komputerow, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne czy

ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy.



