Zatacznik do zarzgdzenia Nr 8/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

z dnia 9 lutego 2023 r.

REGULAMIN
DOTYCZACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

§ 1. Podstawy prawne

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
odbywa sie w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

3) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonyw-ania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania bezrobotnemu $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.

1),

6) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 9),

7) prawa Unii Europejskiej dotyczgce pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
8) ustawa z dnia 22 czerwca 2017 o zmianie niektoiych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem”),
9) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 - Kodeks cywilny,
10) niniejszego regulaminu.
§ 2. Postanowienia og6lne
1. Starosta Otwocki moze przyznac refundacje kosztéw wy posazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg - bedgcemu osobg fizyczng, osobg prawna, jednostka
organizacyjng niebedacg osobg prawng, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 Prawo
przedsiebiorcow, co najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszania dziatalnosci
gospodarczej),

2) producentowi rolnemu - bedgcemu osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, posiadajgcemu gospodarstwo rolne lub prowadzacemu dziat specjalny
produkcji rolnej przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz zatrudniajgcemu przez ww. okres co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy (Wnioskodawca musi przedtozy¢é dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie),

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole - o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 -
Prawo oSwiatowe, prowadzacemu dziatalno$¢ co najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzieh ztozenia wniosku.
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4) ztobkowi i klubowi dzieciecemu - tworzonego iprowadzonego przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, tworzace stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, prowadzacemu dziatalno$¢ co najmniej przez
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

5) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych -
tworzacym stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, prowadzgacemu dziatalno$¢ co najmniej
przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

zwanymi dalej ,,Pracodawcg”.
2. Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga by¢ przyznane:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole - dla skierowanego:

a) bezrobotnego lub

b) poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu iwyptacie zasitkow dla
opiekundw, zwanego opiekunem lub

2) ztobkowi i klubowi dzieciecemu, podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych - dla skierowanego:

a) bezrobotnego lub

b) poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie wykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepiséw' o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu iwyptacie zasitkow dla
opiekundéw, zwanego opiekunem lub

¢) poszukujgcego pracy absolwenta, ktéry w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskat
tytut zawodowy

3. Refundacja podmiotowi stanow i pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w; sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

4. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 =z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 9).

5. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 2z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) ijest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oSwiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

6. Refundacja ztobkowi lub klubowi dzieciecemu stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

7. Refundacja podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 zdnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 1).
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§ 3. Warunki udzielania refundacji

1. Pracodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - moze ztozy¢ do Starosty wiasciwego, ze wzgledu
na siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia ze $rodkéw' Funduszu Pracy
refundacji.

2. Wysokos$¢ refundacji ze $srodk6éw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy
ijest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanej ww. osoby. Pod pojeciem "przecietne
wynagrodzenie” rozumie sie przecigetne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gitéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,  Monitor Polski”. Przecietne
wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, jest przyjmowane w wysokoSci obowigzujgcej w dniu zawarcia
umowy z Pracodaw ca.

3. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy izrédta pochodzenia, wtym ze S$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu  do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywno$ci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

4. Dopuszczalng intensywno$¢ pomocy publicznej okreSlajg rozporzadzenia, o ktéorych mowa w §
1 pkt 5 i 6 niniejszego regulaminu.

5. Refundacja nie moze by¢ przyznana na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla cztonka
najblizszej rodziny wobec Pracodawcy, tj. matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice, macocha, ojczym, osoba przysposabiajgca, tes¢, teSciowa, zie¢, synowa.

6. Na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy moga zosta¢ skierowane wylgcznie osoby
bezrobotne, opiekunowie lub poszukujgcy pracy absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Otwocku, zwanym dalej Urzedem, posiadajagcy wskazane przez Pracodawce we wniosku wyksztatcenie,
kwalifikacje, predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia adekwatne
do zakresu prac wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotéw (sprzetu), np. prawo jazdy.

7. W okresie co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku przez Pracodawce na tworzone
stanowisko pracy skierowany bezrobotny, opiekun lub poszukujacy pracy absolwent nie mogt by¢ zatrudniony
i wy konywac innej pracy zarobkowej u Pracodawcy ubiegajacego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

8. Pracodawca, ktory otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie, po
zakonczeniu umowy o ich przyznaniu, moze ubiegac sie o refundacje ze Srodkdéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych oséb.

9. Pracodawca, u ktorego jest realizowana umowa/-y o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta moze ubiegaé sie
ponownie o nowg refundacje po rozliczeniu i zakonczeniu dotychczasowej refundacji.

10. Pracodawca nie moze utworzy¢ miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta w lokalu prywatnym.

11. Refundacja przyznawana jest na wniosek Pracodawcy, zwany dalej wnioskiem o przyznanie refundacji
ze Srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w'g wzoru obowigzujgcego w Urzedzie.

12. Wniosek o refundacje zawiera m.in.:

1) oznaczenie Pracodawcy, w tym:
a) nazwe lub imig i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
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d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON,
jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej NIP,
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej,

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekundw,

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw,

4) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczeg6lnych stanowisk pracy izrédta ich
finansowania,

5) wnioskowang kwote refundacji,

6) szczegbtowg specyfikacje wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegOlnosci na zakup S$rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, wtym S$rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii, z zastrzezeniem § 9 ust. 1,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach idoswiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinni posiada¢ skierowany bezrobotny Ilub skierowany opiekun, aw
przypadku pracodawcy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszego regulaminu réwniez skierowany
poszukujacy pracy absolwent,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, wykazanych w § 8 niniejszego regulaminu,
10) podpis Pracodawcy lub oséb uprawnionych do jego reprezentowania.

8 4. 1. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
1) Podmiot dotgcza oSwiadczenia o:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

b) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

lub

podmiot, ktoéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, obnizyt wymiar
czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 o szczegodlnych rozwigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-
19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku
z art. 15 zzfustawy COVID-19.

c) prowadzeniu przez podmiot dziatalnoSci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018-
Prawo przedsiebiorcow' przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej,
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d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych skltadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczy, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.
f) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

g) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997- Kodeks kamy lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary.

2) Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota dotgcza oSwiadczenia o:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

b) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

lub

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie 15gb ust. 1 pkt 1ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustaw)' COVID-19,

c) prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia w'niosku,

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skltadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczy, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
0 nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

g) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997- Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary,

3) Producent rolny dotgcza oSwiadczenia o:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego albo na mocy porozumienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw' w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dziehn ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

b) nieobnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

lub

producent rolny, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie 15gb ust. 1pkt 1ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15 zzf ustawy COYID-19,
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c) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisoéw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku,

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne. Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczy, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,
f) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

g) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997- Kodeks kamy lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

oraz

h) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1lpracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

4) Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, dotacza o$wiadczenie o:

a) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczy, Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,
¢) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997- Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary,

e) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymanie refundacji,

f) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w' okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

lub

ztobek, Kklub dzieciecy lub podmiot S$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne ktory w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19.

2. W celu potwierdzenia warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 Urzagd moze zgda¢ dodatkowych wyjasnien
lub dokumentow.

3. Pracodaw ca, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgcza dodatkowo:

1) zasSwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis jakie otrzymali w roku, w ktdrym ubiegajg sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub oSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

2) formularz informacji udzielanych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.
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3) aktualne(wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem wniosku) dokumenty poswiadczajgce
podstawe i forme prawng istnienia Pracodawcy:

a) wydruk wpisu z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze,
b) wycigg z Krajowego Rejestru Sagdowego,

¢) koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich
posiadania do prowadzenia dziatalnosci,

d)wpis do ewidencji niepublicznych placéwek os$wiatowych (dotyczy niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty), wpis do rejestrow ztobkéw lub klubéw dzieciecych,
e) zaswiadczenie z urzedu gminy/ miasta potwierdzajgce wiasnos¢, posiadane samoistne lub dzierzawienie

gospodarstwa rolnego oraz okreSlajgce jego wielko$¢ w hektarach lub hektarach przeliczeniowych
(aktualne nie starsze niz 3 miesigce) (dotyczy producenta rolnego),

f) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie(dotyczy producenta
rolnego),

g) dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej (dotyczy producenta
rolnego),

4) dokument okreslajacy tytut prawny do nieruchomosci/lokalu, w ktéiym majg zosta¢ wyposazone lub
doposazone miejsca pracy.

§ 5. Wniosek o przyznanie refundacji ze $srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta
moze by¢ uwzgledniony, w przypadku gdy Pracodawca, spetnia tgcznie warunki, o ktorych mowa w § 4 oraz
ztozyt kompletny iprawidtowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje $srodkami na jego sfinansowanie
oraz w rejestrze Urzedu figurujg bezrobotni, opiekunowie lub poszukujacy pracy absolwenci posiadajgcy
kwalifikacje wymagane przez Pracodawce.

8 6. L Refundacja wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta nie bedzie dokonana w przy padku
nastepujacych kosztow:

1) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

2) czeSci zamienne, eksploatacyjne z wylgczeniem elementéw startowych,

3) zakup $rodkéw obrotowych (np. towaréw handlowych, materiatoéw, surowcow),

4) zakup uzywanego sprzetu komputerowego,

5) zakup uzywanych maszyn, urzadzen, sprzetu i samochodu do kwoty 3 500,00 zt brutto,

6) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej(mozliwo$¢ czeSciowego zwrotu kosztu z Urzedu Skarbowego),

7) mozliwos¢ uwzglednienia wartosci telefonu komérkowego nabytego w ramach doposazenia
przekraczajacej 1000,00 z+ brutto (niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie ksiegowym
potwierdzajagcym nabycie urzadzenia),

8) mozliwos¢ uwzglednienia wartosci komputera, laptopa nabytego w ramach doposazenia przekraczajgcej
4 000.00 zt brutto (niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie ksiegowym potwierdzajagcym nabycie
urzadzenia), z wytgczeniem doposazenia na specjalistyczne dziatalnosci - np.: ustugi graficzne, projektowe
oraz informatyczne,

9) reklama.
10) koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

11) zakup pojazdéw przeznaczonych do zarobkowego drogowego transportu towarowego, (podmiotom, ktore
we wpisie do ewidencji majg wpisane transport drogowy towaréw),

12) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.), optaty administracyjne,
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13) koszty podtgczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentéw,
14) klimatyzacja, alarm,

15) zakup wyposazenia lub doposazenia w ramach leasingu,

16) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

17) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

18) koszty szkoler 0s6b bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy,
19) zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach,

20) finansowania zakupu od wspdtmatzonka, od os6b zI linii pokrewieristwa oraz od firm. gdzie podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny jest wascicielem lub wspétwiascicielem,

21) finansowania tgcznych stanowisk pracy tzn. gdy skierowana osoba bezrobotna wykonywaé¢ bedzie zadania
przypisane do dwdch lub wiecej stanowisk pracy np.: magazynier-kierowca, sprzedawca - Kkierowca,
pracownik biurowy - sprzedawca.

Powyzsza lista niejest zamknieta. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wylgczy¢ z objecia
refundacja wydatki, ktore nie sg w spos6b Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

§ 7. Postanowienia umowy

1. Umowa o refundacje ze $rodkdéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierow-anej osoby bezrobotnej, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta moze by¢ zawarta pod warunkiem, ze od dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia podpisania
umowy o refundacje nie nastgpito zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawce bgdz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. O powyzszym Pracodawca powiadamia Urzad w formie
pisemnego o$wiadczenia sktadanego przy podpisywaniu umowy.

2. Umowa o refundacje ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
winna byé zawarta w terminie do 1miesigca od dnia otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku, nie przekraczajac danego roku kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w wyznaczonym terminie
jest traktowane jako rezygnacja.

3. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta zawierana jest na
pismie pod rygorem niewaznosSci i zawiera zobowigzanie Pracodawcy do:

1) poniesienia kosztéw wymienionych w ,Szczeg6towej specyfikacji wydatkbw do poniesienia w;ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy” w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
jednak nie p6zniej niz do dnia wskazanego w umowie,

2) ztozenia na druku opracowanym przez Urzad ,Wniosku o rozliczenie idokonanie wyptaty refundacji
wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy” zawierajagcego zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy wraz z dokumentami potwierdzajagcymi fakt dokonania
zakupow(faktury, umowy kupna - sprzedazy) wraz z dowodami zaptaty - w terminie do dnia wskazanego
W umowie,

3) umozliwienia pracownikom Urzedu sprawdzenia utworzonego stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia, przed skierowaniem bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta i przed
dokonaniem wyptaty; utworzone stanowisko pracy przed odbiorem przez pracownikéw Urzedu nie moze
wykazywac¢ Sladow montazu, uzytkowania;

4) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta po dokonaniu czynnosci, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 pkt 3, jednakze nie pézniej niz do dnia
wskazanego w umowie,

5) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy
skierowanej osoby bedace;j:
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a) osobg bezrobotng - w petnym wymiarze czasu pracy,
b) opiekunem - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

¢) osobg bezrobotng albo opiekunem, albo poszukujgcym pracy absolwentem w ztobku, klubie dzieciecym,
podmiocie Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

6) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zawigzku z przyznang
refundacja,

7) zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przez Pracodawce otrzymanej refundacji ,0 ktérych mowa § 8,

8) zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, skierowanego opiekuna, skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta na miejscu powstatego w trakcie realizacji umowy wakatu.

W przypadku braku bezrobotnych, opiekundw, poszukujgcych pracy absolwentow spetniajgcych kryteria
okreslone we wniosku dopuszcza sie mozliwosci Kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow
o kwalifikacjach nizszych niz okre$lone przez Pracodaw ce we wniosku,

9) sktadania kwartalnych informacji o utrzymaniu stanowiska pracy utworzonego w zwiagzku z przyznana
refundacjag na druku opracowanym przez tutejszy urzad ,Os$wiadczenie kwartalne potwierdzajgce
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy” wraz z kserokopig
imiennego raportu ZUS RCX lub ZUS RCA (ZUS RSA) za zatrudnionego bezrobotnego, opiekuna,
poszukujgcego pracy absolwenta, przez okres, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 51 6,

10) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty(PUP) otrzymanych S$rodkéw -
w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty' i producenta rolnego:

a) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw w przypadku:

 ztozenia niezgodnego z prawdag wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub zatgcznikéw do wniosku
doposazenia lub o$wiadczen,

« zbycia maszyn, urzadzen iwyposazenia w okresie zwigzania umowa,
« uniemozliwienie przeprowadzenia wizyty sprawdzajgcej w miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
e naruszenia innych warunk6éw umowy z zastrzezeniem § 9 ust. 8 niniejszego regulaminu,

11) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP) przez:

a) podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego otrzymanych $rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
skierowanej osoby,

b) ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi ipodmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia,

12) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 o podatku od
towaréw iustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw iustug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw' i ustug,
w ktorej wykazano kw'ote podatku naliczonego ztego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne - w przy padku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
tow'aréw iustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego ztego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

4. Zestawienie, o ktérym mowa ust.3 pkt 1ipkt 2 regulaminu, nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie Pracodawca, otrzymat wczesniej srodki publiczne.
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5. Do 24 miesiecznego okresu utrzymania refundowanego stanowiska pracy wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa
w art. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2018 o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej iinnych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

6. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowieniu zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie
odsetek ustawowych.

7. Powiatowy Urzad Pracy w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy.

8. Powiatowy Urzad Pracy uzna wspoéiprace z pracodawcyg za efektywng, jezeli skierowana osoba
przepracuje u Pracodawcy co najmniej 3 miesigce od zakonczenia umowy z Urzedem. W przypadku
nie wywigzania sie zww. warunku Pracodawca jest zobowigzany ztozy¢ stosowne wyjasnienia w terminie
7 dni od zakonczenia umowy.

§ 8. Proponowana forma zabezpieczenia

1. Zabezpieczeniem sptaty ewentualnych roszczen wynikajgcych z niedotrzymania warunkéw umowy
w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze by¢ w szczegdélnosci:

1) wystawiony przez Whnioskodawce weksel z poreczeniem wekslowym (aval) poreczony przez dw'dch
poreczycieli posiadajacych state Zzrodto dochodow wynoszace dla kazdego z nich :

-w przypadku tworzenia 1stanowiska pracy niemniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku,

-w przypadku tworzenia 2 i wiecej stanowisk pracy co najmniej przecietne miesiecznie wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
»Monitor Polski”,

podpisany przez poreczycieli iich wspdtmatzonkdéw”, ztym, ze nie dopuszcza sie mozliwosci udzielenia
poreczenia przez matzonkdw, ktdérych tagczy wspdélnosé ustawowa.

2) blokada rachunku bankowego*,
3) gwarancja bankowa*,
4) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika *,

* wymagana warto$¢ zabezpieczenia w'pkt2- 4 wynosi co najmniej 150% kwoty przyznanych Srodkéw
i ustanawiana na okres 5 lat.

2. Poreczycielem MOZE BYC petnoletnia osoba fizyczna do 70 roku zycia zatrudniona na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub na okres min. 3 lat od dnia podpisania umowy o doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy, emeryt/rencista, rencista ze Swiadczeniem przyznanym na min. 3 lata od
dnia podpisania umowy o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy lub osoba prowadzgca dziatalno$¢
gospodarczg.

Poreczyciele przedktadajag oswiadczenie dotyczace m.in. informacji o0 uzyskiwanych miesiecznych
dochodach iich zrodtach oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej
sphaty zadtuzenia.

3. Poreczycielem NIE MOZE BYC:
1) osoba, ktorajest poreczycielem umow o przyznanie dotacji lub refundacji uzyskanych z Urzedu Pracy,
2) osoba, ktérajest pracownikiem podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje,

3) osoba, ktérej dochody obcigzone sg z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutdw imajg wpltyw na
wielkos$¢ zabezpieczenia,
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4) wspl6tmatzonek Pracodawcy pozostajacy z Pracodawca w matzenskiej wspolnosci majgtkowej tj.
nie posiadajacy rozdzielnosci majatkowej.

5) osoba fizyczna pozostajgca w zatrudnieniu, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, osoba pobierajaca
Swiadczenie emerytalne lub rentowe wytgcznie poza granicami Polski.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku moze zazagda¢ przedtozenia aktualnego zaswiadczenia
o0 osiagnietych dochodach z zakladu pracy poreczyciela lub innych dokumentéw potwierdzajacych osiggane
dochody.

5. Do oceny wysokosci dochodu uwzgledniony bedzie wylgcznie dochdd zjednego stosunku pracy.
Dochody z kilku stosunkéw pracy (uméw o prace) nie ulegajg sumowaniu. Procedury dochodzenia roszczen
w postepowaniu egzekucyjnym wykluczajg mozliwosé sumowania dochodow.

6. Wspdétmatzonek Pracodawcy, poreczyciele iwsp6étmatzonkowie poreczycieli wekslowych wyrazajg
w obecnos$ci pracownika Urzedu Pracy pisemng zgode na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy
o refundacije.

7. Procedura dokonania zabezpieczenia odbywa sie przed wyptatg refundacji w zwigzku z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy
absolwenta.

8. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych $rodkéw ponosi Pracodawca.

9. Ostateczne rozliczenie wykonania umowy nastgpi po udokumentowaniu przez Pracodawce co najmniej
24 miesiecznego okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego przez
PUP bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta.

10.0 dokonaniu ostatecznego rozliczenia umowy PUP zawiadomi Pracodawce i poreczycieli odrebnym
pismem. Po dokonaniu ostatecznego rozliczenia umowy PUP dokona zwrotu Pracodawcy ztozonego
zabezpieczenia.

11 W sytuacji nie zgtoszenia sie Pracodawcy po odbidr weksla i aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
w terminie 3 miesiecy od zawiadomienia o ostatecznym rozliczeniu umowy - PUP dokona ich komisyjnego
zniszczenia.

§ 9. Realizacja refundacji

1. Refundacji podlegajg tylko wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy, tj. wydatki
poniesione na zakup urzadzen, maszyn, sprzetu, mebli zwigzanych bezposrednio ijednoznacznie z tworzonym
stanowiskiem pracy, na wniosek Pracodawcy po przedtozeniu rozliczenia iudokumentowaniu wydatkow
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia zakupdw, okreslonego w umowie.

2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywana w kwocie brutto.

3. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez Pracodawce przed dniem zawarcia umowy.
4. Rozliczenie kosztéw dokonyw'ane jest w oparciu o przedstawione:
- faktury VAT, rachunki wraz z dowodami zaptaty

- umowy kupna - sprzedazy wraz z optatg od czynnosci cywilno-prawnych, ktére mogg dotyczy¢ wytgcznie
zakupu uzywanych maszyn, urzgdzen, sprzetu isamochodu o cenie jednostkowej kazdego z nich powyzej
3.500,00 zt. Cena zakupionej maszyny, urzgdzenia, sprzetu isamochodu nie moze przekroczy¢ jej/jego
wartosci rynkowej, musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

Pracodawca zobowigzany jest do dotgczenia do umowy kupna - sprzedazy, dokumentu potwierdzajacego
warto$¢ rynkowg nowej maszyny, urzadzenia, sprzetu lub samochodu o identycznych lub podobnych
parametrach ( np.: katalog, oferta e-sklepu itp.) oraz informacje/ o$wiadczenie wystawiong/-e przez
sprzedajagcego - ,ze uzywana maszyna, urzadzenie, sprzet lub samochdd nie zostaty zakupione z pomocy
krajowej lub wspélnottwej”.
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5. W sytuacji dokonania zakupu uzywanej maszyny, urzadzenia, sprzetu lub samochodu. Powiatowy Urzad
Pracy w Otwocku moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy. Koszt wyceny ponosi Wnioskodawca. W przypadku,
gdy wycena biegtego wskazuje warto$¢ nizsza od ceny podanej przez Whnioskodawce we wniosku, do
rozliczenia przyjeta bedzie kwota wynikajgca z wyceny rzeczoznawcy.

6. Zakupy dokonane w ramach faktury VAT marza bedg traktowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Otwocku jako zakup uzywanych maszyn, urzadzen, sprzetu i samochodu.

7. W przypadku dokonywania w ramach przyznanej refundacji zakupdéw za granicg, Pracodawca jest
zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu(wymagane ttumaczenie

przysiegte).

Wartos¢ transakcji dokonywanych zakupdw w walucie obcej powinna by¢ przeliczona na ztoty wg kursu, po
ktorym waluta zostata zakupiona(udokumentowany dowodem zakupu waluty).

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia rzeczywistego kursu, po jakim zostata przeliczona transakcja
zaptaty, jako kurs przeliczeniowy nalezy’ przyja¢ kurs sprzedazy walut ogtoszony przez Narodowy Bank Polski
(NBP) w dniu dokonania transakcji zaptaty.

8. Urzad na wniosek Pracodawcy moze uznaé za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od
zawartych w ,,Szczegdtowej specyfikacji wydatkoéw do poniesienia w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta.

9. Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierow'aniem bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy
absolwenta do Pracodawcy, wizyta monitorujgca stanowigca ,,0dbior” utworzonego stanowiska pracy moze
odbywac sie w sposdb: osobisty, zdalny lub telefoniczny.

10. Przekazanie $rodkdéw w ramach refundacji jest dokonywane na rachunek bankowy Pracodawcy
wskazanego we "Wniosku o rozliczenie idokonanie wyptaty refundacji wydatkow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy”, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 pkt 2.

11. Pracodawca zobowigzany jest w terminie okreslonym w umowie do zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace:

1) osobe bezrobotng - w petnym wymiarze czasu pracy,
2) opiekuna - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

3) osobe bezrobotng albo opiekuna, albo poszukujacego pracy absolwenta w ztobku, klubie dziecigcym,
podmiocie Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

12. Zaakceptowanego kandydata na utworzone stanowisko pracy, mozna zatrudni¢ po wizycie
monitorujgcej stanowiacej ,,0dbidr" utworzonego stanow iska pracy, o ktérej mowa w 89 ust. 9 niniejszego
regulaminu.

13. Pracodawca zobow igzany jest zgtosi¢ zatrudnione osoby do ubezpieczen w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych.

14. Pracodawca w terminie okreslonym w umowie, nie péZniej niz wciggu 7 dni od dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta przediozy¢ w urzedzie kserokopie
uméw o prace, dokumenty potwierdzajgce zgtoszenie zatrudnionych pracownikéw do ubezpieczen w ZUS
(formularz ZUS ZUA) oraz wydane przez Urzad bezrobotnym, opiekunom, poszukujagcym pracy absolwentom
skierowania do pracy =z adnotacjg Pracodawcy o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, opiekuna,
poszukujgcego pracy absolwenta.

15. Pracodawca nie moze zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodéw w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosSci gospodarczej odpiséw ztytutu zuzycia S$rodkéw; trwatych oraz wartosci niematerialnych
lprawnych, ktdre zostaty sfinansowane ze $rodkdéw publicznych ( Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz
Pracy).

§ 10. Sprawy organizacyjne
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1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wfOtwocku, w miare posiadanych s$rodkow finansowych
przeznaczonych na te forme pomocy, zamieszcza informacje o terminie naboru wniosk6w na stronie
internetowej tutejszego urzedu www.otwock.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

2. Whnioski nalezy skfada¢ wytacznie w formie pisemnej na obowigzujgcym druku opracow;any przez
tutejszy urzad. Kazdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w sposob czytelny, jednoznaczny, bez
pozostawienia niewypetnionych rubryk. Jezeli ktéra$ z pozycji nie dotyczy Pracodawcy nalezy wpisaé: ,nie
dotyczy”, ..brak”, ,nie posiadam” lub ,,nie wymagane”. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie
i usuw'anie elementéw wniosku - dopuszcza sie wylacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce
z objetosci tresci. W przypadku, gdy jakakolwiek pozycja wniosku nie jest wypetniona lub wniosek nie zawiera
wszystkich wymaganych zatgcznikdéw - nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

3. Whnioski wraz z zalgcznikami mozna sktadaé osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictw em kuriera do
siedziby Urzedu. W procesie oceny wezmag udziat wytgcznie wnioski, ktére zostaty ztozone lub przestane do
urzedu w trakcie trwania naboru. W przypadku ztozenia wniosku za posrednictwem poczty lub kuriera
decyduje data wptywu do urzedu.

4. Ocena wnioskdw nastepuje za pomocg formularzy zwanych:

1) kartg oceny formalnej,

2) karta oceny merytorycznej.
5. Whnioski ztozone w wyznaczonym terminie naboru podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej.
6. Ocena formalna obejmuje:

1) stwierdzenie, czy Pracodawca spetnia warunki ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenie lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta,
okre$lone w niniejszym regulaminie jak i w aktach prawnych wymienionych w § 1niniejszego regulaminu,

2) stwierdzenie, czy wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony, podpisany przez Pracodawce.

Uzupetnienie wnioskoéw nieprawidtowo wypetnionych lub niekompletnych moze nastgpi¢ w terminie do
7 dni po otrzymaniu powiadomienia przez Staroste. Wniosek, ktdry nie zostanie uzupetniony we wskazanym
terminie bedzie zaopiniowany negatywnie.

7. Ocena merytorycznajest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.
8. Ocena merytoryczna obejmuje:
1) okres funkcjonowania Pracodawcy na rynku,
2) udziat srodkéw wiasnych Pracodawcy w kosztach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
3) proponowang forme zabezpieczenia,
4) dotychczasowa wspotprace z PUP w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku,
5) dtugos¢ gwarantowanego zatrudnienia po okresie 24 m-cy (ustawowo wymaganym),

6) proponowane wynagrodzenie brutto dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy
absolwenta zatrudnionego w ramach tworzonego stanowiska pracy,

7) wystepowanie w rejestrach PUP  bezrobotnych, opiekunéw, poszukujgcych pracy absolwentdw
spetniajacych wymagania Pracodawcy.

9. W imieniu Starosty przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta dokonuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku.

10. Whnioski sg rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskdw, powotang do tego celu przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

11 Ocena wnioskéw dokonywana jest w systemie punktacyjnym, zgodnie z ,,Zasadami oceny wnioskow”
stanowigcymi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Maksymalnie wniosek moze uzyskac¢ 33 punktow.
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Whioski, ktére uzy skaty punktacje w skali od 0 do 17 punktéw bedg zaopiniowane negatywnie.

12. Rozpatrzone wnioski w'raz z opinia Komisji przedstawione sg do zatwierdzenia Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, ktéry podejmuje ostateczng decyzje.

13. Spos$rdd wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie w pierwszej kolejnosci beda realizowane te, ktdre
otrzymaty najwiekszg liczbe punktow, do wyczerpania srodkdow.

W sytuacji, gdy liczba pozytywnie zatwierdzonych wnioskow w danym naborze, bedzie wigksza niz
przeznaczona na ten cel kwota $Srodkéw finansowych - realizacja pozostatych wnioskow moze nastgpic
w przypadku rezygnacji Pracodawcy bedgcego w rankingu wyzej.

Jezeli ww. sytuacja nie wystgpi a Pracodawca nadal bedzie zainteresowany otrzymaniem refundacji, bedzie
mogt ztozy¢é nowy wniosek w kolejnym naborze.

14. O rozpatrzeniu wniosku Pracodawca zostaje poinformowany w formie pisemnej w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia go w urzedzie.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawcy nie przystuguje odwotanie.

16. Wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta ztozone poza terminem ogtoszonego naboru na
powyzszg forme nie podlegajg rozpatrzeniu.
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Zakacznik
do ,,Regulaminu dotyczacy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku ”
z dnia 9 lutego 2023
ZASADY OCENY WNIOSKOW

PUNKTACJA
Ocena
merytoryczna
whniosku
I.OKRES FUNKCJONOWANIA PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOtY, PRODUCENTA ROLNEGO.
ZEOBKA. KLUBU DZIECIECEGO lub PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYJNE
NA RYNKU max 3pkt

KRYTERIUM OCENY WNIOSKU

1.powyzej 5 lat 3pkt
2.0d 1lroku do 5 lat 2pkt
3.0d 6 miesiecy do 1roku Ipkt

1.LUDZIAL SRODKOW WELASNYCH PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY, PRODUCENTA
ROLNEGO, ZtOBKA, KLUBU DZIECIECEGO lub PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI
REHABILITACYJNE W KOSZTACH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

max 5pkt

l.wktad wiasny od 10.000,00zt i powyzej (udokumentowany w momencie rozliczenia) 5pkt
2.wkiad wiasny od 3.000,00z do 10.000.00z (udokumentowany w momencie rozliczenia) 3pkt
3.wktad wiasny ponizej 3.000,00zt (udokumentowany w momencie rozliczenia) Ipkt
4.brak w'k!adu wiasnego Opkt
I1.PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA max 5pkt

l.weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 5pkt
2.blokada srodkow na rachunku bankowym, gwarancja bankowa 3pkt
3.akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika Opkt

IV.DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z PUP W OTWOCKU, w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku max 5pkt

l.efektywno$¢ zatrudnienia50% i wiecej 5pkt
2.efektywnos$¢ zatrudnienia do 50% 3pkt
3.brak efektywnosci zatrudnienia Opkt

4.nie wywigzanie sie z warunkéw umowy (m.in. nie dotrzymanie warunkdw zatrudnienia po
okresie zwigzania umowa)

V.BRAK WSPOLPRACY Z PUP W OTWOCKU, wrokresie 24 miesiecy w zakresie realizacji programoéw
rynku pracy (czes¢ | pkt 11 wniosku') max 5,pkt

VI.DLUGOSC GWARANTOWANEGO ZATRUDNIENIA po okresie 24 m-cy(ustaw'owo wymaganego) max
5pkt

-5pkt

1.0d 6 miesiecy wzwyz 5pkt
2.0d 4 do 5 miesiecy 2pkt
3.3 m-ce Ipkt

VII.PROPONOWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ ZATRUDNIONEJ W
RAMACH TWORZONEGO STANOWISKA PRACY max 5 okt

1.Wynagrodzenie powyzej 151% minimalnego wy nagrodzenia za prace 5pkt
2.wynagrodzenie od 121% do 150% minimalnego wynagrodzenia za prace 3pkt
3.wynagrodzenie od 100% do 120% minimalnego wynagrodzenia za prace Ipkt

VIIILWSKAZANIE WYMAGAN STAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE SKIEROWANYM
BEZROBOTNYM. OPIEKUNOM, POSZUKUJACYM PRACY ABSOLWENTOM, KTORZY MIELIBY
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BYC ZATRUDNIENI NA TWORZONYM STANOWISKU PRACY(CZY W BAZIE PUP SA OSOBY
SPEENIAJACE WYMAGANIA WNIOSKODAWCY) max 5Dkt

1.postawienie wymagan, pozwalajagcych na swobodny wyb6r kandydatow sposrod

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Spkt
2.postawienie 'na tyle W){sokich wymagan, ze liczba os6b bezrobotnych pozostajgcych w Ipkt
rejestrze PUP jest ograniczona
SUMA 33
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW JAKA TRZEBA UZYSKAC. ABY WNIOSEK 18

ZOSTAL POZYTYWNIE ZAOPINIOWANY
Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktow: 33
Minimalna liczba punktéw jakg potrzeba uzyskac, aby wniosek zostat rozpatrzony: 18

Sposrod zaakceptowanych wnioskow pierwszenstwo w realizacji uzyskajg te, ktére otrzymaty najwiekszg
liczbe punktéw.

Realizacja wnioskéw' bedzie nastepowata do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu S$rodkéw
finansowych.
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