Załącznik nr 1

do umowy o dofinansowanie wynagrodzenia 
zatrudnionego bezrobotnego, który ukończył 50 lat
………………………… dnia ....................................

........................................................

    (pieczęć firmowa Pracodawcy)

POWIATOWY   URZĄD    PRACY

W   OTWOCKU

W N I O S E K

o wypłatę dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego,

który ukończył 50 lat, za miesiąc ......................................20…..... roku

Stosownie do postanowień art. 60 d  ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690 z późn. zmianami) zgłaszamy wniosek o refundację kosztów poniesionych w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia. 

Wniosek dotyczy umowy numer .................................................   zawartej w dniu ............................
	Imię i nazwisko

zatrudnionego bezrobotnego
	Kwota wypłaconego

wynagrodzenia brutto
	Wysokość

dofinansowania

do wynagrodzenia

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	RAZEM:


	


Środki proszę przekazać na konto:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


w banku: ………………………………………………………………………………………………………….

...............................................                                                            ........................................................

    (Główny Księgowy)                                                                              (podpis i pieczęć Pracodawcy)

ZAŁĄCZNIKI:

1. Kserokopia listy płac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia.

2. Kserokopia deklaracji ZUS RCA za miesiąc, w którym dokonano wypłaty wynagrodzenia (dokumenty drukowane w trybie Roboczym nie będą przyjmowane).
3. Kserokopia deklaracji ZUS RSA oraz zwolnienia lekarskiego – jeśli wystąpiło.
4. Kserokopia świadectwa pracy w przypadku przerwania i zakończenia zatrudnienia. 

Wszystkie załączniki powinny być potwierdzone „za zgodność z oryginałem.”
