
Klauzula informacyjna (RODO) 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych osobowych) – zwanego dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku 

informuje, że:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Otwocku, ul. Górna 11, 05-400 Otwock reprezentowany przez Dyrektora. 

 

2. Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować 

się poprzez mail: iodo@pup.powiat-otwocki.pl lub pisemnie na adres 

Administratora.  

 

3. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, lit. e RODO na 

podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej oraz aktów wykonawczych do ww. ustaw. Ponadto, gdy będzie zawarta 

umowa cywilno–prawna w ramach określonej formy pomocy, to dane przetwarzane 

będą również w celu wykonania postanowień tej umowy i dochodzenia roszczeń lub 

obrony przed roszczeniami wynikającymi z zawartej umowy zgodnie z art. 6 ust. 1 

lit. b RODO. 

 

4. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji dofinasowania wynagrodzenia 

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia. 

 

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 4 odbiorcami 

danych osobowych będą:  

 podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa,  

 podmioty, z którymi zawarto umowę na powierzenie przetwarzania danych 

osobowych. 

 

6. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji 

celu przetwarzania danych osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorią 

archiwalną wynikająca z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiązującego 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku. 

 

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Państwu prawo 

dostępu do treści swoich danych, do ich sprostowania lub uzupełnienia, 

ograniczenia ich przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu. 

 



8. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji 

w tym profilowaniu. 

 

9. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych 

osobowych przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

 

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych 

uniemożliwia Administratorowi wykonanie zadań ustawowych. 

 
 


