Klauzula informacyjna (RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) — zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Otwocku, ul. Gérna 11, 05-400 Otwock reprezentowany przez Dyrektora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez mail: iodo@pup.powiat-otwocki.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, lit. e RODO na
podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw. Ponadto, gdy bedzie zawarta
umowa cywilno—prawna w ramach okreslonej formy pomocy, to dane przetwarzane
beda réwniez w celu wykonania postanowien tej umowy i dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z zawartej umowy zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. b RODO.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji dofinasowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
danych osobowych beda:
— podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa,
— podmioty, z ktorymi zawarto umowe na powierzenie przetwarzania danych
osobowych.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizaciji
celu przetwarzania danych osobowych oraz przechowywane zgodnie z kategorig
archiwalng wynikajgca z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu prawo
dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania lub uzupetnienia,
ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu.



8. Pani/Pana dane nie bedag podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji
w tym profilowaniu.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10.Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
uniemozliwia Administratorowi wykonanie zadan ustawowych.



