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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Diagności laboratoryjni specjaliści

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy budowy dróg

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Układacze towarów na półkach

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Kierowcy samochodów ciężarowych

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Ratownicy medyczni

Praczki ręczne i prasowacze

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Tynkarze i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Ręczni pakowacze i znakowacze

Inżynierowie inżynierii środowiska

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pomoce kuchenne

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy biura

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Sekretarki (ogólne)

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Chemicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


