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WSTEP

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formulowania ocen, wnioskow 1
ostrzezen dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych.
Monitoring okresla popyt 1 podaz na rynku pracy.

Dotychczasowe informacje w zakresie popytu 1 podazy pracy
pozyskiwane byly z systemu statystyczno-Sprawozdawczego rynku pracy —
podstawowego zrodla informacji o poziomie 1 strukturze bezrobocia,
programach rynku pracy 1 innych dziataniach podejmowanych przez urzad pracy
w celu przeciwdzialania bezrobociu 1 tagodzenia jego negatywnych skutkow, jak
roéwniez o instytucjonalnej obstudze rynku pracy. System ten jednak nie byt w
stanie dostarczy¢ petnej informacji o sytuacji na rynku pracy, niezbednej do
kreowania efektywnej polityki zatrudnienia.

Kompleksowa wiedza w zakresie rynku pracy, a zwlaszcza w zakresie
relacji popyt-podaz pracy, jest istotna przy podejmowaniu dzialan w celu
trafnego diagnozowania wymagan konkretnych pracodawcow i dopasowania
kwalifikacji o0séb poszukiwanych przez pracodawcoéw poprzez wybor
odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych 1 ksztatcenia zawodowego.

Wobec powyzszego od 2005r. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej
(MPiPS) wprowadzito do zastosowania przez powiatowe 1 wojewodzkie urzedy
pracy oraz szkoty ponadgimnazjalne ,Monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych” — jednolita metode, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Na
podstawie opracowanych przez MPiPS zalecen metodycznych do
prowadzenia Monitoringu beda sporzadzane cykliczne raporty powiatowe,
wojewodzkie i krajowe o charakterze diagnostycznym (raporty polroczne)

oraz diagnostyczno-prognostycznym (raporty roczne).



Cel opracowania

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych taczy wiedze z zakresu

popytu 1 podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o

bezrobociu i ofertach pracy postuza w szczego6lnosci jako zrédto informacji do:

doskonalenia jakosci uslug rynku pracy w zakresie posrednictwa i
poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczanie szczegoétowe] informacji
w zakresie zawodow poszukiwanych przez pracodawcoéw oraz zawodow,
na ktore wygasa zapotrzebowanie na rynku pracy,

wlasciwego  planowania 1 prowadzenia dzialah w  zakresie
przeciwdzialania bezrobociu przez samorzady oraz instytucje 1
organizacje zajmujgce si¢ problematyka bezrobocia,

inicjowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkow szkolen oséb
bezrobotnych,

prowadzenia racjonalnego i zgodnego z potrzebami  rynku
gospodarowania $srodkami Funduszu Pracy,

planowania  poziomu 1 kierunkow  ksztalcenia  zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

utatwieniu realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb
dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia.

Glownymi adresatami informacji zawartych w opracowaniu sg:

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku oraz Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie,

organy administracji samorzadowej, odpowiedzialne za realizacje polityki
o$wiatowe] w powiecie,

dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,

instytucje szkoleniowe oraz inne podmioty z terenu powiatu otwockiego

zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.



Podstawa opracowania

Zadanie opracowywania analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, wynika z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 ze zm.).

Monitoring sporzadzony jest na podstawie Standardow Klasyfikacji i
Specjalnosci [ISCO-08] wprowadzony do stosowania Rozporzadzen MPiPS z
dnia 27.04.2010r. (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010r. poz. 537) w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania. (Obowigzujg one od 01.07.2010r.).

Uktad struktury KZiS przedstawia podzial na grupy wielkie, duze, $rednie i
elementarne.

Struktura nowej Klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich,

43 grupy duze (wewnetrzny podziat grup wielkich),

132 grupy s$rednie (wewnetrzny podziat grup duzych)

343 grupy elementarne (wewnetrzny podziat grup $rednich)

e Grupy elementarne obejmujg 2360 zawodow 1 specjalnosci.
Struktura Klasyfikacji oparta jest o system poje¢, w ktorych najwazniejsze to:
zawdd (wyuczony, wykonywany) 1 specjalnosci.
Zawod wyuczony to zespdl wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w toku
przygotowania zawodowego 1 warunkujagcych wykonywanie zawodu. Zawdd
wyuczony okreSlony jest w $wiadectwach 1 dyplomach lub w innych
dokumentach potwierdzajacych nabyte kwalifikacje. Zawodowi wyuczonemu w
zaleznos$ci od szerokosci jego profilu, moze odpowiada¢ w praktyce kilka czy
kilkanascie zawodow (specjalnosci) wystepujacych na rynku pracy ujetych w
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Zawod zdobywany w trakcie ksztalcenia

zawodowego nazywany jest zawodem szkolnym. Dla szkolnictwa zawodowego



wykaz takich zawodow ujety jest w dokumencie Klasyfikacja Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ 2004).

Zawod wykonywany jest to zespot czynnosci lub prac, ktorych wykonywanie
stanowi gltowne zrédlo utrzymania danej jednostki i ewentualnie jej rodziny.
Zawdd wykonywany jest tzw. zawodem gospodarczym, czyli wystepujacym na
rynku pracy. Nazewnictwo zawoddw gospodarczych ujete jest w Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci (KZiS).

Specjalnosé jest pojeciem wezszym od zawodu — jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera czes¢ czynnosci o podobnym charakterze
(zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych
poglebionej lub dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki (KZiS 2004). W wyniku podziatu pracy
kazdy zawdd rdézni si¢ wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg si¢
poszczegolne czynnosci zawodowe.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzong mozliwo$¢ wykonywania odpowiedniej
klasy zadan w ramach zawodu (specjalno$ci), natomiast przez klasyfikacje
zawodowe rozumiane s3 uktady wiedzy i umiejgtnosci wymagane do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Kwalifikacje zawodowe moga by¢ nabywane w ramach systemu szkolnego, w
ramach systemu kursowego oraz przez praktyke.

W klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci wyrdznia si¢ cztery szerokie poziomy
kwalifikacji:

e pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) —
odniesiono do pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskanego w
szkole podstawowej (grupa wielka 9 — pracownicy przy pracach
prostych);

e drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu
wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w gimnazjum oraz trzeciego

poziomu  wyksztatcenia  ISCED,  uzyskiwanego w  liceum



ogolnoksztalcacym, liceum profilowanym 1 zasadnicze] szkole
zawodowej (grupy wielkie 5 — pracownicy ustlug osobistych i
sprzedawcy, 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — robotnicy
przemystowi 1 rzemieSlnicy, 8 — operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen);

trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu
wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do
trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w technikum
(grupy wielkie 3 — technicy i inni $redni personel, 4 pracownicy biurowi);
czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu
wyksztatcenia  ISCED, uzyskiwanego na studiach  wyzszych
zawodowych, magisterskich 1 podyplomowych oraz do szostego poziomu
wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach doktoranckich (grupa

wielka 2 — specjalisci).

Metodologia opracowania

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opracowany za I potrocze

2013r. jest raportem o charakterze diagnostycznym.

Podstawowym zrddtem informacji do opracowania czesci diagnostycznej byty

dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych

miejsc pracy, zawarte w sprawozdaniach MPIPS-01 o rynku pracy,

sporzadzanych przez powiatowy urzad pracy oraz zatgcznikow do tych

sprawozdan:

zalacznika 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1
specjalnosci za I potrocze 2013r.”,
zalacznika 2 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca

pracy oraz oferty pracy” - stan za [ pétrocze 2013r.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Wedlug stanu na 31.12.2012r. zarejestrowanych bylo 4424 osoby
bezrobotne, natomiast stan na 30.06.2013r. w powiecie otwockim wynosit
4.458 oso6b - stopa bezrobocia 10,0%.

W okresie od styczen do czerwca 2013r. w PUP zarejestrowato si¢ 3162
osoby bezrobotne a jednoczes$nie nastgpit odptyw bezrobotnych z ewidencji
w liczbie 3128 oséb /m.in. podjecia pracy, stazu, niestawiennictwa, na wniosek
bezrobotnego/. To spowodowalo, iz liczba bezrobotnych z poczatku i pierwszej
polowy 2013r. pozostawata prawie na tym samym poziomie /rdznica 34 0soby/.

W ogolnej liczbie bezrobotnych, tj. 4458 osob /stan na 30.06.2013r/.
zarejestrowanych byto: 591 0sob bez stazu, 1202 nie posiadato zawodu, 3867
0s0b pracowalo przez nabyciem statusu bezrobotnego.

Statystyka dla 0sob bezrobotnych poprzednio pracujacych sporzadzana
jest wedlug zawodu, w jakim bezrobotni tej populacji poszukujg pracy i majg
odpowiednie kwalifikacje do jej wykonywania (Swiadectwo szkolne, roczny staz
pracy w danym zawodzie oraz inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje).
Natomiast grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktore nie posiadajg
swiadectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty oraz odpowiedniego kursu, nie
posiadajg udokumentowanej ciggltosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym
zawodzie. S3 to gldwnie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz z

wyksztatceniem §rednim ogo6lnoksztatcacym.



Bezrobotni zarejestrowani w koncu czerwca 2013r. wedlug wielkich grup

zawodow
Grupy zawodow Liczba
(nazwa grupy wielkiej) bezrobotnych % do ogélu
Ogoblem, z tego: 4458 100,0
1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 32 0,7
urzednicy 1 kierownicy

2. Specjalisci 491 11,0
3. Technicy i inny $redni personel 504 11,3
4. Pracownicy biurowi 153 3,4
5. Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 563 12,6
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 33 0,7
7. Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 1042 23,4
8. Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 201 4,5
9. Pracownicy przy pracach prostych 237 5,3
0. Sity zbrojne 0 0,0
Bez zawodu 1202 27,1

1.1 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIELKICH GRUP

ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Prezentowana ponizej analiza struktury osob bezrobotnych wedlug stanu na

koniec czerwca 2013r. obejmuje cztery kategorie:

e Dbezrobotni ogotem,

e bezrobotne kobiety,

e Dbezrobotni do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,

e bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej

12 miesigcy.

Analiza uwzglednia wielkie grupy zawodowe z podziatem na zawody

1 specjalnosci.




BEZROBOTNI OGOLEM
Analiza danych pozwala stwierdzi¢, iz struktura bezrobotnych wedlug

zawodow odzwierciedla dokonujace si¢ w gospodarce przemiany.

Z ogolnej liczby 4458 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Otwocku na koniec czerwca 2013 roku, robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy (7) stanowili najwyzszy udzial wsrdod ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych — 23,4% (tj. 1042 osoby).

Wsréd oczekujacych na prace robotnikéw i rzemieSlnikow najwigce]

bylo bezrobotnych:
e Slusarzy - 124 0s6b (11,9%)
e krawcow - 73 o0soby (7,0%)
e mechanikéw samochodow osobowych - 61loséb (5,9%)
e tokarzy w metalu - 53 0soby (5,1%)
e murarzy - 52 0soby (5,0%)
e mechanik pojazdéw samochodowych - 42 osoby (4,0%)
e cukiernik - 41 0s6b (3,9%)

Drugie miejsce pod wzgledem liczebno$ci na koniec czerwca 2013 roku
zajeli bezrobotni, ktoérzy przed nabyciem statusu bezrobotnego wykonywali
prace zwigzang z uslugami osobistymi i sprzedaza (5). W grupie pracownikow
ushlug osobistych i sprzedawcow liczacej 563 osoby (tj. 12,6%) najwigcej byto

zarejestrowanych:

243 osoby  (43,2%)
83 osoby  (14,7%)
44 osoby  (7,8%)
300s6b  (5,3%)

28 0s6b  (5,0%)
24 osoby  (4.3%)

e sprzedawcow

e kucharzy

o fryzjeréw

e robotnik gospodarczy

e Kkucharz matej gastronomi

o kelner
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Bezrobotni technicy i inny $redni personel (3) zajmuja trzecie miejsce
pod wzgledem liczebnosci grupy. Na koniec czerwca 2013 roku stanowili oni
11,3% ogotu bezrobotnych tj. 504 osoby.

W tej grupie najwiecej bezrobotnych posiadato zawod:

94 osoby  (18,7%)
38 0sob (7,5%)
36 0sob (7,1%)
25 0sob (5,0%)
17 0s6b ( 3,4%)
17 os6b (3,4%)

e technik ekonomista

e technik administracji

e technik mechanik

e technik zywienia 1 gospodarstwa domowego

e technik elektryk

e technik budownictwa

W  czwartej pod wzgledem liczebno$ci grupie specjalistow (2)
zarejestrowanych byto 491 oséb (tj. 11,0%).
W tej grupie najwiecej bezrobotnych posiadato zawod:
e ekonomista - 40 os6b (8,1%)
e specjalista administracji publicznej - 27 0s6b (5,5%)

e specjalista ds. organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 27 0s6b (5,5%)
e specjalista do spraw marketingu

I handlu - 22 0soby  (4,5%)
e pozostali specjali$ci ds. zarzadzania

I organizacji - 14 0s6b (2,9%)
e pedagog - 130s6b  (2,6%)
e specjalista do spraw finansow - 13 oséb (2,6%)

Kolejng grupe bezrobotnych w analizowanym okresie stanowili pracownicy
przy pracach prostych (9) — 237 osob (tj.5,3%), wérod ktorych najwiecej byto

zarejestrowanych:
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e robotnik pomocniczy w - 59 0s6b (24,9%)

przemysle przetwoérczym

e robotnik budowlany - 28 0s6b (11,8%)
e sprzataczka biurowa - 22 0soby (9,3%)
e pakowacz - 20 0s6b ( 8,4%)
e dozorca - 150s6b  (6,3%)
e robotnik drogowy - 11 oséb (4,6%)
e robotnik magazynowy - 11 osob (4,6%)

W széstej pod wzgledem liczebnosci grupie operatorow i monterow
maszyn i urzadzen (8) na koniec czerwca 2013 roku zarejestrowanych byto 201
0sob (1. 4,5%). Najwigcej bezrobotnych poszukiwato pracy w zawodach:

e monter podzespotow 1 zespolow

elektronicznych -39 0s6b (19,4%)
e operator urzadzen do formowania

Wyrobow z tworzyw sztucznych - 22 osoby (10,9%)
e kierowcy samochodu ci¢zarowego -21osob  (10,4%)
e kierowcy samochodu osobowego - 15 0s6b  (7,5%)

e palacza kottow centralnego ogrzewania 1

gazowych -6 0s6b  (3,0%)
e montera elektronicznego wyposazenia

maszyn, urzgdzen -60s6b  (3,0%)
e kierowcy samochodu dostawczego - 6 0sob (3,0%)

e mechanika — operatora pojazdow i maszyn
rolniczych - 6 0sob (3,0%)

Na koniec czerwca 2013 roku w rejestrze bezrobotnych pozostawalo 153

pracownikéw biurowych (4) tj. 3,4% og6tu bezrobotnych.

12



Wsrod bezrobotnych tej kategorii przewazali:

e pracownik prac biurowych -41os6b  (26,8%)
e magazynier -39 0s6b  (25,5%)
e technik hotelarstwa -10 0s6b (1 6,5%)
e sekretarka - T7Tos6b  (4,6%)
e asystent do spraw ksiggowosci - 7o0s6b  (4,6%)

Najmniej liczne populacje wsrod bezrobotnych to: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (6) oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
I kierownicy (1); stanowity one w koncu czerwca 2013 roku odpowiednio 0,7%
(33 osoby) oraz 0,7% (32 osoby).

BEZROBOTNE KOBIETY

W I poéiroczu 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku
zarejestrowalo si¢ 1281 kobiet, co stanowi 28,7% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Natomiast wedlug stanu na 30 czerwca 2013r.. w ewidencji
urzedu pozostawalo 1922 bezrobotne kobiety, co stanowilo 43,1% ogdtu
bezrobotnych, w tym — 482 to osoby bez zawodu. W koncu czerwca 2013 roku
najwiegcej kobiet zarejestrowanych bylo w grupach:
Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy(5) — 400 oséb (9,0% ogdtu
bezrobotnych), z tego:

e sprzedawca - 200 osob,
e Kkucharz - 52 osoby,
o fryzjer - 40 osob,
o Kkelner - 18 o0s0b,
e kucharz matej gastronomii - 13 0s6b,
e kosmetyczka - 8 o0sob
e technik handlowiec - 8 o0sob

13



Specjalisci (2) — 300 os6b (6,7% ogdtu bezrobotnych), z tego:
e ckonomista - 26 0s0b,
e specjalista administracji publicznej - 18 0sdb,

e specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 17 osob
e Specjalista ds. marketingu i handlu - 14 0sob
e Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania 1 organizacji - 13 oséb

Technicy i inny Sredni personel (3) — 281 0s6b (6,3% ogoétu bezrobotnych),

z tego:
e technik ekonomista - 82 osoby,
e technik administracji - 29 o0s0b,
e technik Zywienia i gospodarstva domowego - 13 0s6b,
e ksiggowy - 12 0s0b,

Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (7) 209 o0so6b (4,7%ogbdlu

bezrobotnych), z tego:

e Kkrawiec - 67 0s0b,
e cukiernik - 27 o0sbb
e dziewiarz - 13 o0sob,
e tkacz - 13 o0s0b,
e szwaczka - 8 0s0b

Pracownicy przy pracach prostych (9) - 103 osoby (2,3% ogotu
bezrobotnych), z tego:

e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 26 0s0b,
e sprzataczka biurowa - 21 osob,
e pakowacz - 18 0s0b,
e pomoc kuchenna - 10 osob,

e salowa - 9 0s6b,
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Pracownicy biurowi (4) — 98 0séb (2,2%og6tu bezrobotnych), z tego:

e technik prac biurowych - 31 0sob,
e Mmagazynier - 10 osob,
e sekretarka - 7 0sob,
e technik hotelarstwa - 7 0séb,
e asystent ds. ksiggowosci - 7 0s6b,

Bezrobotne kobiety wedlug wielkich grup zawodow - stan na 30 czerwca
2013r.

Grupy zawodow Liczba
(nazwa grupy wielkiej) bezrobo_tnych % do ogétu

kobiet
Ogoblem, z tego: 1922 43,1
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 14 0,3

urzednicy 1 kierownicy

2. Specjalisci 300 6,7
3. Technicy 1 inny $redni personel 281 6,3
4. Pracownicy biurowi 98 2,2
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 400 9,0
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 12 0,3
7. Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy 209 4,7
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 23 0,5
9. Pracownicy przy pracach prostych 103 2,3
0. Sity zbrojne 0 0
Bez zawodu 482 10,8

BEZROBOTNI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

W I potroczu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku,
zarejestrowalo si¢ 246 0sob bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki tj. 7,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych .

Natomiast w koncu czerwca br. w ewidencji urzedu pozostawaty 94 osoby
bezrobotne w/wym. kategorii, co stanowito 2,11% ogo6tu bezrobotnych.

W koncu czerwca 2013 roku najwigcej osob bezrobotnych do 12 miesigcy

od dnia ukonczenia nauki, zarejestrowanych byto w grupach:
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Specjalisci (2) — 35 0s6b (0,79% ogotu bezrobotnych),

Z tego:
e Pedagog - 4 0soby,
e Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych - 3 osoby,
e Pozostali specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi - 3 osoby,
e Specjalista administracji publicznej - 2 0soby

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 8 osob (0,18% ogotu

bezrobotnych),

Z tego:
e sprzedawca - 2 0soby,
o fryzjer - 1 osoba,
e kosmetyczka - 1 osoba,
e Kkucharz - 1 osoba,
e Kkelner - 1 osoba,

Technicy i inny $redni personel (3) — 5 0s6b (0,11% ogotu bezrobotnych),

Z tego:
e przedstawiciel handlowy - 1 osoba,
e technik mechanik - 1 osoba,
e technik agrobiznesu - 1 osoba,
o ksiegowy - 1 osoba,
e technik administracji - 1 osoba

Pracownicy biurowi (4) — 5 os6b (0,11% ogo6tu bezrobotnych) z tego:
e technik prac biurowych - 2 0soby,

e recepcjonistka - 2 osoby,
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e pracownicy informacji turystycznej - 1 osoba

Osoby bezrobotne do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedhlug
wielkich grup zawodow — stan na koniec czerwca 2013r.

Gru zawodow Liczba os6b
(nazwa%);u py wielkiej) ey oudna | % do ogolu
ukonczenia nauki
Ogotem, z tego: 94 2,11
1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0 0,00
urzednicy 1 kierownicy
2. Specjalisci 35 0,79
3. Technicy i inny Sredni personel 5 0,11
4. Pracownicy biurowi 5 0,11
5. Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 8 0,18
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0,00
7. Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy 0 0,00
8. Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 1 0,02
9. Pracownicy przy pracach prostych 0 0,00
0. Sily zbrojne 0 0,00
Bez zawodu 40 0,90

BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJACY POZOSTAJACY BEZ PRACY
POWYZEJ 12 MIESIECY

Bezrobotni poprzednio pracujgcy zostali sklasyfikowani wedlug zawodu
wskazanego przez nich jako podstawowy przy poszukiwaniu pracy, do
wykonywania,  ktorego majq  odpowiednie  kwalifikacje  potwierdzone
swiadectwem szkolnym [ub innym dokumentem, bgdZz odpowiedni staz pracy
(minimum rok w tym samym zawodzie).

Na koniec czerwca 2013r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Otwocku
zarejestrowanych bylo 1038 0so6b bezrobotnych poprzednio pracujgcych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy (tj. 23,2% ogdtu bezrobotnych).

Najwigcej osob tej populacji zarejestrowanych byto w grupach:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) - 318 osoéb -(7,1% ogotu
bezrobotnych), w tym:

e Slusarz - 32 osoby,
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Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (5) —

krawiec
tokarz w metalu
murarz

cukiernik

bezrobotnych), w tym:

sprzedawca

kucharz

fryzjer

robotnik gospodarczy

kelner

145 osob (3,3%

- 24 osoby,

28 0s0b,
21 0sob,
18 0sob,
16 osob,

57 0sob,

14 osoéb,
12 osob,
7 0sob.

Technicy i inny $redni personel (3) — 133 0so6b (3,0%), w tym:

technik ekonomista
technik administracji
technik mechanik

technik zywienia 1 gospodarstwa domowego

Specjalisci (2) — 115 os6b (2,6%), w tym:

ekonomista

specjalista do spraw organizacji ushug
gastronomicznych, hotelarskich, turystycznych
specjalista do spraw marketingu i handlu

specjalista administracji publicznej
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28 0s0b,
16 0sob,
14 0sob,

6 0soOb.

15 osoéb,

7 0sob,
6 0s0b,

4 osoby,
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Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej

12 miesiecy wedlug wielkich grup zawodéw - stan na koniec czerwca 2013 r.

Grupy zawod6w bezlr_oigéi)liych .
(nazwa grupy wielkiej) poprzednio %o do ogotu
pozporsi;;'lz]:c!;z;hbez
pracy !)ov.vyiej 12
miesiecy
Ogotem, z tego: 1038 23,2
1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 6 0,1
urzednicy 1 kierownicy

2. Specjalisci 115 2,6
3. Technicy i inny $redni personel 133 3,0
4. Pracownicy biurowi 42 0,9
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 145 3,3
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 0,2
7. Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 318 7,1
8. Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 60 1,3
9. Pracownicy przy pracach prostych 86 1,9
0. Sily zbrojne 0 0,0
Bez zawodu 125 2,8

1.2 RANKING ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Z rankingu zawoddéw 1 specjalnosci wynika, ze sposrod 3256 oséb
bezrobotnych z okreslonym zawodem, zarejestrowanych w urzgdzie pracy na
koniec czerwca 2013 roku najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy — 243
osoby tj. 7,5% ogotu bezrobotnych z okreslonym zawodem. W stosunku do
analogicznego okresu poprzedniego roku nastgpit wzrost tej populacji o0 20 0sob.

Drugg pozycje w rankingu zawodow 1 specjalnosci najbardziej zagrozong
bezrobociem, zajmujg $lusarze - 124 osoby, tj. 3,8%. W pordéwnaniu do
czerwca 2012 roku w tej grupie zawodowej nastgpit takze wzrost liczby
bezrobotnych o 14 0séb.

Dalsze miejsca zajmuja bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz technicznym 1 sg to:

e technik ekonomista - 94 osoby,

e kucharz - 83 osoby,
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e krawiec - 73 osoby,
e mechanik samochodow osobowych - 61 0sob,
e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 59 0s6b,
e tokarz w metalu - 53 osoby,
e murarz - 52 osoby,
o fryzjer - 44 osoby,
e technik prac biurowych - 41 osob,
e cukiernik - 41 osob.

Osoby z powyzszymi zawodami stanowily 18,5% ogdétu bezrobotnych

zarejestrowanych na koniec czerwca 2013 roku z okreslonym zawodem.

1.3 ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
Analizujagc grupy zawodow 1 specjalnosci  wedlug  kodow

szesciocyfrowych nalezy stwierdzi¢, ze w I pdtroczu 2013 roku, odnotowano

najwickszy naptyw bezrobotnych: bez zawodu — 1101 osob (tj. 34,8% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych).

Kolejne grupy stanowili: sprzedawcy — 136 osob (4,3%), i §lusarze — 77 0Sob

(2,4%). Dalej klasyfikuja sig:

e technik ekonomista -58 0sob  (1,8%)
e Kkucharz -46 0s6b  (1,5%)
e mechanik samochodow osobowych -40 0s6b  (1,3%)
e Kkrawiec - 38 0s6b (1,2%)
e mechanik pojazdow samochodowych - 33 0soby (1,0%)

e robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym -310s6b  (1,0%)
e monter podzespotéw i zespotow

elektronicznych -3los6b  (1,0%)
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e specjalista administracji publicznej -27 0s6b  (0,9%)
o fryzjer -27 0s6b  (0,9%)
e magazynier -250s6b  (0,8%)

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci generujacych
bezrobocie w powiecie otwockim w I poélroczu 2013r. w zestawieniu
z liczbg bezrobotnych i ofertami pracy.

Zawody Bezrobotni | Oferty pracy | Bezrobotni | Oferty pracy
i specjalnosci Kod zarejestrowani zgloszone wg stanu na | wg stanu na
zawod w okresie w I pélroczu | 30.06.2013r. | 30.06.2013r.
u sprawozdawczym 2013 roku
Bez zawodu 000000 1101 120 1202 1
Sprzedawca 522301 136 24 243 0
Slusarz 722204 77 4 124 1
Technik 331403 58 0 94 0
ekonomista
Kucharz 512001 46 2 83 0
Mechanik 723105 40 1 61 0
samochodow
osobowych
Krawiec 753105 38 6 73 0
Mechanik 723105 33 1 61 0
pojazdow
samochodowych
Robotnik 932911 31 15 59 0
pomocniczy w
przemysle
przetworczym
Monter 821304 31 0 39 0
podzespotow i
zasobow
elektronicznych
Specjalista 242217 27 1 27 0
administracji
publicznej
Fryzjer 514101 27 9 44 0
Magazynier 432103 25 7 30 0

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW.

W tej czesci raportu zostaty opisane oferty pracy, ktére pracodawcy zglosili
do Powiatowego Urzedéw Pracy w I potroczu 2013r. Wielu pracodawcoéw nie
zglasza informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, dlatego ewidencja ofert

pracy w urzedzie nie ma charakteru wyczerpujacego, gdyz nie odzwierciedla
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wszystkich ofert lokalnego rynku pracy. Wiele ofert nie trafia do statystyk
urzedu pracy, szczegélnie te, ktore formutujg bardzo wysokie oczekiwania w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia.

W I potroczu 2013r. pracodawcy zgtlosili do Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku 1042 oferty pracy, z tego 81,0% dotyczyto miejsc pracy w zaktadach
sektora prywatnego, a 19,0% - sektora publicznego. Oferty pracy subsydiowanej
z Funduszu Pracy stanowily 38,3% wszystkich propozycji zatrudnienia,
zgtoszonych do urzedu pracy.

Ze statystyk urzedu pracy wynika, ze najczesciej poszukiwane przez
pracodawcéw profesje adresowane s3a do grup zawodowych najbardziej
liczebnych pod wzgledem zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co przedstawia
ponizsza tabela.

Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug wielkich grup zawodowych.

Liczba Oferty pracy
bezrobotnych stan | zgtoszone w I
Grupy zawodow na potroczu 2013
30.06.2013

Ogotem 4458 1042
Przedstawiciele wtadz publicznych, 32 9
wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
Specjalisci (2) 491 44
Technicy, inny $redni personel (3) 504 113
Pracownicy biurowi (4) 153 89
Pracownicy ustug osobistych 563 110
I sprzedawcy (5)
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) 33 111
Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy (7) 1042 200
Operatorzy i monterzy maszyn 201 87
1 urzadzen (8)
Pracownicy przy pracach prostych (9) 237 159
Sity zbrojne (10) 0 0
Bez zawodu 1202 120
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W I potroczu 2013r. najwigksze zapotrzebowanie, pracodawcy zglaszali na
nastepujgce miejsca pracy:

» Pozostali ogrodnicy (611390)

108, tj. 10,4% ogotu

zgloszonych ofert

» Rzeznik wedliniarz (751105) - 80, 1. 7,7%
» Pozostali pracownicy obstugi biurowej (41109) - 50, tj.4,8%
» Robotnik drogowy (931205) - 41, ). 3,9%
» Pozostali pracownicy administracji i

sekretarze biura zarzadu (334390) - 28, 1.2,7%
» szwaczka (753303) - 26, 1.2,5%
» sortowacz (932913) - 26, 1.2,5%
» sprzedawca (522301) - 24, 1).2,3%
» kierowca samochodu ci¢zarowego (833203) - 23, 1.2,2%
» operator urzadzen przetworstwa drobiu (816026) - 20, tj.1,9%
» przedstawiciel handlowy (332203) - 15, 1.1,4%
» pozostali operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow z tworzyw sztucznych (814290) - 14, 1.1,3%
» pomocniczy robotnik szklarniowy (921402) - 13, 14.1,2%
» dozorca (962902) - 12, 1.1,2%
» pozostali urzednicy do spraw podatkow (335290)- 10, tj. 1,0%
» pozostale pomoce i sprzataczki biurowe

hotelowe i podobne (911290) - 10, t.1,0%
» opiekun osoby starszej (341202) -9 1.0,9%
» asystent do spraw ksiegowosci (431101) -9 1.09%
> fryzjer (514101) -9, 1.0,9%
» robotnik gospodarczy (515303) -9 14.0,9%
» brukarz (711601) -9, 1.0,9%
» salowa (911206) -9, 1.0,9%
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Ww. zawody skupity 53,2% ogotu zgtoszonych miejsc pracy. W pozostatych
grupach zawodowych pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie na pojedyncze
miejsca pracy.

Dla uzupetnienia informacji o ofertach pracy warto przedstawi¢ wskaznik
szansy uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie. Wskaznik ten
skonstruowany jest jako udzial Sredniej miesigcznej liczby ofert w danym
zawodzie do S$redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w
danym zawodzie. Im warto$¢ wskaznika jest blizsza ,,0” tym trudniej znalez¢
prace w danym zawodzie. Im wigkszg warto$¢ przyjmuje wskaznik, tym
znalezienie pracy jest latwiejsze. Ponizsze zestawienie przedstawia liste
elementarnych czterocyfrowych grup zawodoéw, ktore osiagnely najwyzsza

wartos¢ wskaznika.

Lp. Kod grupy Wskaznik
zawodow Nazwa grupy zawodow szansy
uzyskania ofert
1 8114 Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkc;ji MAX
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
2 9214 Robotnicy  pomocniczy ~w  ogrodnictwie i MAX
sadownictwie
3 9111 Pomoce domowe i sprzataczki MAX
4 5312 Asystenci nauczycieli MAX
5 3433 Pracownicy bibliotek, muzeéw 1 informacji MAX
naukowej
6 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej MAX
7 2272 Specjali$ci diagnostyki laboratoryjnej MAX
8 3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych MAX
gdzie indziej niesklasyfikowani
9 3334 Agenci do spraw rynku nieruchomosci MAX
10 2353 Lektorzy jezykoéw obcych MAX
11 4419 Pracownicy  obstugi  biura  gdzie indziej 2,0
niesklasyfikowani
12 3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 1,7
13 3352 Urzednicy do spraw podatkow 1,7
14 7116 Robotnicy budowy drog i pokrewni 1,5
15 7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1,4
16 6113 Ogrodnicy 1,0
17 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 0,5
wodnym i pokrewni
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18 8160 Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkeji 0,3
wyrobow spozywczych i pokrewni
19 8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,3
20 7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,3
21 3324 Posrednicy handlowi 0,3
22 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,3
23 2342 Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka 0,3
24 3412 Pracownicy pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej 0,3
25 8189 Operatorzy  innych maszyn i urzadzen 0,2
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
26 8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 0,2
27 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,2
28 3322 Przedstawiciele handlowi 0,2
29 4110 Pracownicy obstugi biurowej 0,2
30 4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiegowosci 0,2
31 9122 Czysciciele pojazdow 0,2
32 7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0,2
pokrewni
33 9321 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,2
34 2523 Specjali$ci do spraw sieci komputerowej 0,2
35 3341 Kierownicy biura 0,2
36 2281 Farmaceuci 0,2
37 3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0,2
niesklasyfikowany

Z analizy elementarnych czterocyfrowych grup zawodow wynika, ze w
powiecie otwockim najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy MAX
dotyczyt zawodow: operatorOw maszyn 1 urzgadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych 1 pokrewni, robotnikow pomocniczych w
ogrodnictwie 1 sadownictwie, pomoce domowe 1 sprzataczki, asystentow
nauczycieli, pracownikow domowej opieki osobistej, lektorow jezykow obcych,
specjalistow  diagnostyki laboratoryjnej, agentow do spraw rynku
nieruchomosci, pracownikéw bibliotek, galerii, muzeow 1 informacji naukowe;.
Nalezy zaznaczy¢, iz wskaznik MAX oznacza sytuacje, w ktorej pracodawcy
zglaszajg oferty pracy w okreslonych zawodach, za§ w ewidencji 0sob
bezrobotnych brak jest kandydatéw posiadajgcych wymagane przez pracodawce

kwalifikacje.

25




Wysokie szanse na otrzymanie oferty pracy dotyczyto rowniez grup
zawodow: pracownikéw obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
urzednikdéw do spraw §wiadczen spotecznych, urzednikéw do spraw podatkow,
robotnikéw budowy drog 1 pokrewni.

Z drugiej strony, zerowe Sszanse na otrzymanie propozycji pracy w
I potroczu 2013r. mieli bezrobotni poszukujacy pracy w 161 elementarnych
czterocyfrowych grupach zawodow (m.in. barmani, Kkasjerzy bankowi,
ratownicy medyczni, dekarze, lekarze specjalisci) . W przypadku tych profesji
mozna wnioskowaé, ze brak jest zapotrzebowania na pracownikoéw, badz
pracodawcy decyduja si¢ na ich rekrutacje we wilasnym zakresie np. za
posrednictwem  wyspecjalizowanych instytucji w  zakresie doradztwa

personalnego lub posrednictwa pracy.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do wymagan rynku pracy powoduje,
ze funkcjonuja na nim zawody, na ktore =zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow w postaci zglaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze niz
liczba 0s6b majacych kwalifikacje 1 chcacych pracowa¢ w danym zawodzie
(zawody nadwyzkowe) oraz zawody, w ktorych pracodawcy maja problem ze
znalezieniem kandydatow do pracy (zawody deficytowe). Nieznaczny procent
stanowig natomiast zawody zrownowazone, tj. wykazujagce réwnowage w
zakresie popytu i podazy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku dokonuje analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na podstawie wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow. Jest to procentowy udziat liczby zgloszonych w
danym zawodzie ofert pracy w liczbie zarejestrowanych w tym zawodzie

bezrobotnych.

26



Zawody o wskazniku:

e W,5<0,9t0 zawody nadwyzkowe,

e 09<W n|k <1,1 to zawody zrownowazone

(wykazujace rownowage na rynku pracy),

e W ,*> 11 to zawody deficytowe

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie otwockim

w I potroczu 2013 roku

Lp. Kod grupy Wskaznik
zawodow Nazwa grupy zawodow intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
(War)
1 62 Lesnicy i rybacy 0,0
2 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,0
branzach ustugowych
3 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0
4 54 Pracownicy ustug ochrony 0,0
5 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 0,02
I kultury
6 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,05
technicznych
7 82 Monterzy 0,1
8 74 Elektrycy i elektronicy 0,1
9 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,1
10 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i 0,1
urzadzen 1 pokrewni
11 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 0,1
technicznych
12 42 Pracownicy obstugi klienta 0,1
13 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2
14 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,2
15 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0,2
komunikacyjnych
16 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,2
17 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 0,3
I dyrektorzy generalni
18 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 0,3
elektrykow)
19 51 Pracownicy ustug osobistych 0,3
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20 35 Technicy informatycy 0,3

21 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3

22 23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,4

23 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 0,5
ewidencji materiatowe;j

24 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,5

25 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,5
spotecznych, kultury i pokrewni

26 13 Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 0,7

27 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,7

28 83 Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 0,8

29 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,0

30 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdbce 1,1
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

31 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 1,1
budownictwie i transporcie

32 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 1,4
przetworczych

33 96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 1,4
pracach prostych

34 91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,6

35 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2,0

36 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen Dbiurowych i 2,1
pokrewni

37 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 2,7

38 61 Rolnicy produkcji towarowej 6,9

39 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i MAX
rybolowstwie

Analizujac powyzszg tabele, na rynku pracy powiatu otwockiego przewazaja
zawody zaliczane do deficytowych.
Wsrod 39 duzych grup zawodoéw wystapito:
o 28 grup zawodow nadwyzkowych,
e 3 grupy zawodoéw zrownowazonych,
e § grup zawodow deficytowych.
Do najbardziej deficytowych duzych grup zawodow naleza:
e (92) robotnicy pomocniczy w rolnictwie, - wskaznik max
rybotowstwie 1 pokrewni

e (61) rolnicy produkcji towarowej - wskaznik 6,9
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® (44) pozostali pracownicy obstugi biura -

e (41) sekretarki, operatorzy urzadzen

biurowych i pokrewni
e (53) pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Najbardziej nadwyzkowe duze grupy zawodow to:

e (83) kierowcy i operatorzy pojazdow

e (33) sredni personel do spraw biznesu i
administracji

e (13) kierownicy do spraw produkcji i ustug

e (34) sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spolecznych, kultury 1 pokrewni

e (12) kierownicy do spraw zarzadzania i
handlu

e (43) pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych 1 ewidencji materialowe;j

e (23) specjalisci nauczania i wychowania

Natomiast do zawodoéw zréwnowazonych wg duzych grup zawodow nalezy:

e (93) robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie 1 transporcie

e (75) robotnicy w przemysle spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

e (94) pracownicy pomocniczy przygotowujacy

wskaznik 2,7

- wskaznik 2,1
- wskaznik 2,0

- wskaznik 0,8

- wskaznik 0,7
- wskaznik 0,7

- wskaznik 0,5

- wskaznik 0,5

- wskaznik 0,5
- wskaznik 0,4

- wskaznik 1,1

- wskaznik 1,1

positki - wskaznik 1,0
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Doktadniejszych

informacji w  zakresie = zawodow  deficytowych

1 nadwyzkowych dostarcza analiza elementarnych grup zawodow.

Sposrod 293 czterocyfrowych grup zawodow:

e 228 grup to zawody nadwyzkowe,

11 grupy to zawody zrownowazone,

e 54 grupy to zawody deficytowe, w tym 26 grup osiagneto wskaznik

okreslany jako MAX (wskaznik ten dotyczy zawodow, w ktorych

zgltoszono oferty, ale w ewidencji urzgdu pracy nie odnotowano

bezrobotnych posiadajacych te zawody).

ZAWODY

NADWYZKOWE

W omawianym okresie na rynku pracy powiatu otwockiego wystgpito 581

grup zawodow zaliczanych do nadwyzkowych, tj. takich, na ktore wystepuje

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tych zawodach.

Zawody nadwyzkowe wystapity we wszystkich wielkich grupach zawodow, co

przedstawia ponizsza tabela:

L.p. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki

1 711401 Betoniarz 0,8

2 263401 Psycholog 0,7

3 515303 Robotnik gospodarczy 0,6

4 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,6

5 832202 Kierowca samochodu | 0,6

dostawczego

6 222101 Pielegniarka 0,5

7 112008 Dyrektor handlowy 0,5

30




8 321402 Technik dentystyczny 0,5
9 351203 Technik informatyk 0,5
10 | 522303 Sprzedawca ~ w  branzy | 0,5
przemystowej
11 | 814104 Wulkanizator 0,5
12 | 341205 Pracownik socjalny 0,5
13 932911 Robotnik  pomocniczy w | 0,5
przemysle przetworczym
14 | 213303 Specjalista ochrony | 0,5
srodowiska
15 711501 Ciesla 0,5
16 | 422602 Recepcjonistka 0,4
17 | 723307 Mechanik maszyn 1 urzadzen | 0,4
przemystowych
18 513101 kelner 0,4
19 | 522305 Technik handlowiec 0,4
20 1932101 Pakowacz 0,4
21 | 216101 Architekt 0,3
22 | 216602 Grafik komputerowy | 0,3
multimediow
23 | 333906 Technik organizacji reklamy | 0,3
24 | 432103 Magazynier 0,3
25 | 514101 Fryzjer 0,3
26 | 523002 Kasjer handlowiec 0,3
27 1911207 Sprzataczka biurowa 0,3
28 1961302 Robotnik placowy 0,3
29 522301 Technik ustug | 0,2

kosmetycznych
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30 |522301 Sprzedawca 0,2
31 | 712601 Hydraulik 0,2
32 | 713102 Malarz budowlany 0,2
33 | 713203 Lakiernik samochodowy 0,2
34 | 741101 Elektromonter instalacji | 0,2
elektrycznych
35 | 751204 Piekarz 0,2
36 | 752208 Stolarz meblowy 0,2
37 | 753105 Krawiec 0,2
38 | 752208 Stolarz meblowy 0,2

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Na otwockim rynku pracy w I potroczu 2013r. wystgpito 20 zawodow

zrownowazonych, tj. takich, w ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) ksztaltowal si¢ w granicach 0,9 — 1,1. Zawody o zréwnowazonym

popycie 1 podazy pracy wystgpity prawie we wszystkich wielkich grupach

zawodow, co przedstawia ponizsza tabela:

L.p. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskaznik  intensywnosci
nadwyzki
1 228103 Farmaceuta-farmacja 1,0
apteczna

2 252101 Administrator baz danych 1,0

3 311924 Technik technologii odziezy | 1,0

4 314405 Technik technologii | 1,0
Zywnosci —
produkcja cukiernicza

5 321301 Technik farmaceutyczny 1,0

6 332101 Agent ubezpieczeniowy 1,0

7 332302 Zaopatrzeniowiec 1,0
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8 431102 Fakturzystka 1,0
9 514102 Fryzjer damski 1,0
10 |514203 Manikiurzystka 1,0
11 | 516502 Instruktor nauki jazdy 1,0
12 | 721203 Operator zgrzewarek 1,0
13 | 732290 Pozostali drukarze 1,0
14 | 741203 Elektromechanik  pojazdéw | 1,0
samochodowych
15 751101 Garmazer 1,0
16 | 753202 Krojczy 1,0
17 1911203 Pokojowa 1,0
18 912103 Prasowaczka r¢czna 1,0
19 932905 Pomoc krawiecka 1,0
20 |941201 Pomoc kuchenna 1,0

ZAWODY DEFICYTOWE

miaty trudnosci

Do zawodow deficytowych zalicza si¢ zawody, w ktorych zaktady pracy

ze znalezieniem pracownikow, poniewaz liczba o0sob

poszukujacych pracy byla mniejsza niz zapotrzebowanie skladane przez

pracodawcow.

W 1 potroczu 2013r. w powiecie otwockim wystgpito 109 zawodow

deficytowych, sposrdd ktorych najwyzszy wskaznik intensywnos$ci deficytu

odnotowano w nastepujacych zawodach, co przedstawia tabela:

Zawody deficytowe w powiecie otwockim w I pélroczu 2013r. (na

poziomie 6-cyfrowego kodu zawodow)

Lp.

Kod zawodu

Nazwa zawodu

Wskaznik
intensywnosci

deficytu

751105

Rzeznik-wedliniarz

40,0
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2 816026 Operator urzadzen przetworstwa drobiu 10,0
3 7111601 Brukarz 9,0
4 512090 Pozostali kucharze 6,0
5 911206 Salowa 4,5
6 753303 Szwaczki 4,3
7 721301 Blacharz 4,0
8 931205 Robotnik drogowy 3,7
9 524302 Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej 3,0
10 412001 Sekretarka 3,0
11 524902 Doradca klienta 3,0
12 751104 Rozbieracz - wykrawacz 3,0
13 962902 Dozorca 2,4
14 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 2,3
15 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 2,1
16 132103 Kierownik dziatu produkcji 2,0
17 241307 Specjalista ~ do spraw  ubezpieczen 2,0
majatkowych 1 osobistych
18 325907 Terapeuta zajeciowy 2,0
19 514208 Wizazystka/stylistka 2,0
20 912202 Operator myjni 2,0
21 234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,0
22 325905 Opiekunka dziecigca 15
23 611303 Ogrodnik 1,5
24 732301 Introligator 1,5
25 514202 Kosmetyczka 1,3
26 332203 Przedstawiciel handlowy 1,3
27 331301 Ksigegowy 1,2
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Jednocze$nie w analizowanym okresie w dyspozycji urzedu pracy
pozostawaty oferty pracy w zawodach, dla ktorych urzad nie mégt zapewnid
kandydatow, bowiem w ewidencji urzgdu nie odnotowano bezrobotnych
w poszukiwanych zawodach. Dlatego tez te zawody osiagnety wskaznik MAX.

Z analizy elementarnych czterocyfrowych grup zawodow wynika, ze

w powiecie otwockim wskaznik MAX dotyczyt nastgpujacych zawodow:

o 2353 lektorzy jezykow obcych
e 3334 agenci do spraw rynku nieruchomosci
e 3139 kontrolerzy(sterowniczy) procesOw przemystowych

gdzie indziej niesklasyfikowani

o 2272 specjalisci diagnostyki laboratoryjne;j

e 5322 pracownicy domowej opieki osobistej

o 3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej
e 5312 asystenci nauczycieli

e 0111 pomoce domowe 1 sprzataczki

o 9214 robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie

o 8114 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

cementowych, kamiennych i pokrewni

3.1 SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY W ZAWODZIE
Uwzgledniajac $sredniomiesi¢czng liczbg ofert pracy w danym zawodzie
bedacych w dyspozycji urzedu pracy w [ potroczu 2013r. oraz
sredniomiesi¢czny poziom rejestrowego bezrobocia w danym zawodzie w tym
samym okresie mozliwe jest obliczenie wskaznika szansy uzyskania oferty
pracy w danym zawodzie.
Ranking zawodow pod wzgledem wskaznika uzyskania oferty pracy w I

potroczu 2013 r. wskazuje, ze na 293 elementarne czterocyfrowe grupy
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zawodow w 161 grupach brak byto szansy na uzyskanie oferty pracy - wskaznik
dla tych grup wyniost 0,0000.
Natomiast ponizej prezentowana jest lista elementarnych grup zawodow,

w ktorych szanse uzyskania oferty pracy byly najwigksze:

e 4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani wskaznik 2,0
o 3352 urzednicy do spraw §wiadczen

spotecznych wskaznik 1,7
o 3352 urzednicy do spraw podatkow wskaznik 1,7
e 7116 robotnicy budowy drog i pokrewni wskaznik 1,5
e /511 masarze, robotnicy w przetworstwie

ryb i pokrewni wskaznik 1,4
e 6113 ogrodnicy wskaznik 1,0
e 0312 robotnicy pomocniczy w budownictwie

drogowym, wodnym i pokrewni wskaznik 0,5

3.2ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE
W POWIECIE OTWOCKIM

Jedna z grup bezrobotnych, obj¢ta monitoringiem zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych sg osoby dlugotrwale bezrobotne poprzednio pracujace,
pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy.

Wskaznikiem, ktory pozwala na wyodrebnienie zawodow, w ktérych
najwiece] osob bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten
liczony jest jako stosunek liczby dlugotrwale bezrobotnych wystepujacych w
danym zawodzie do ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym
zawodzie. Mozna wnioskowaé, ze ksztalcenie w takim zawodzie moze
spowodowa¢ w przysztosci problemy ze znalezieniem =zatrudnienia przez

dtuzszy okres czasu.
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Ponizsze zestawienie przedstawia liste rankingowa grup zawodoéw wedlug
kodu dwucyfrowego, uszeregowanych od najwyzszego do najnizszego

wskaznika dlugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.

Ranking zawodoéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie

otwockim w I pétroczu 2013 r.

Kod grupy Wskaznik
zawodow Nazwa grupy zawodow dhlugotrwale
go
bezrobocia
91 Pomoce domowe 1 sprzataczki 0,6
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy 0,5
positki
96 L. adowacze nieczystos$ci i inni pracownicy 0,4
przy pracach prostych
81 Operatorzy maszyn i urzadzen 0,4
wydobywczych 1 przetworczych
75 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, 0,4

obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

62 Les$nicy i rybacy 0,3

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,3

33 Sredni personel do spraw biznesu i 0,3
administracji

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i 0,3
pokrewni

43 Pracownicy do spraw finansowo- 0,3
statystycznych i ewidencji materiatowej

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z 0,3
wylaczeniem elektrykow)

54 Pracownicy ustug ochrony 0,3

72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy 0,3
maszyn 1 urzadzen i pokrewni

82 Monterzy 0,3

93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 0,3
przemysle, budownictwie i transporcie

22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,3

11 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,3

urzednicy 1 dyrektorzy generalni
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51 Pracownicy ustug osobistych 0,3

26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 0,3
spotecznych 1 kultury

23 Specjalisci nauczania 1 wychowania 0,3

74 Elektrycy i elektronicy 0,3

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3

44 Pozostali pracownicy obstlugi biura 0,3

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3

83 Kierowcy 1 operatorzy pojazdéw 0,2

52 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2

31 Sredni personel nauk fizycznych, 0,2
chemicznych i technicznych

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2

24 Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 0,2
zarzadzania

35 Technicy informatycy 0,2

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,2
spolecznych, kultury i pokrewni

21 Specjalisci nauk fizycznych, 0,2
matematycznych i technicznych

32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2

25 Specjalisci do spraw technologii 0.2
informacyjno-komunikacyjnych

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1

42 Pracownicy obstugi klienta 0,1

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i 0,0
innych branzach ustugowych

63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0,0
potrzeby

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,0
le$nictwie 1 rybolowstwie

4. WNIOSKII

Przedstawiona w niniejszym opracowaniu analiza pozwala na sformulowanie

nastepujacych wnioskow:

1. Wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w I potroczu 2013r. w urzedzie
pracy w koncu czerwca br. posiadato kwalifikacje zawodowe, tj. 3256 0s6b —

(73,0% ogotu bezrobotnych).
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. Z analizy danych wynika, ze w ogolnej liczbie 4458 bezrobotnych na koniec
czerwca br. najwyzszy udziat wg wielkich grup zawodowych stanowili:
robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (7) — 23,4% (tj. 1042 osoby);
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 12,6% (tj. 563 osoby),
technicy i inny $redni personel (3) — 11,3% (tj. 504 osoby).

. Wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych si¢ w 1 potroczu 2013r. wigkszo$¢
stanowili m¢zczyzni, tj. 56,9% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych.

. Z analizy struktury zawodowe] kobiet wynika, ze w koncu czerwca br.
najwiece] kobiet wg wielkich grup zawodowych zarejestrowanych bylo w
grupach:

- pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (5) — 9,0% (tj. 400 0sob)

- specjalisci (2) — 6,7% (tj. 300 0s6b)

- technicy i $redni personel (3) — 6,3% (tj. 281 0s6b).

. W strukturze zawodowej osob bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki, zwraca uwage duzy udzial os6b bez zawodu, (40 os6b na
94 og6tlu bezrobotnych tej populacji)., tj. 42,6%.- spadek w stosunku do |
potrocza 2012r. 0 14 0séb .

. Na lokalnym rynku pracy obserwuje si¢ w poszczegdlnych miesigcach
analizowanego okresu znaczaca réznice miedzy liczbg bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzedu a liczbg ofert pracy, bedacych
w dyspozycji urzedu pracy. Najwigksze bezrobocie wystepuje wsrod osob o
najnizszych kwalifikacjach zawodowych. Wiekszos¢ zawodow wskazanych
jako nadwyzkowe wymaga posiadania wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego. Osoby reprezentujgce ten poziom wyksztalcenia w duzym
stopniu zagrozone sg bezczynnos$cig zawodowa, poniewaz system ksztatcenia
zawodowego nie przygotowal ich do wymagan rynku pracy. Relatywnie
tatwiej jest porusza¢ si¢ po rynku pracy i1 zmierzy¢ z wymaganiami

stawianymi przez pracodawcow osobom z wyzszym wyksztatceniem 1
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wysokimi kwalifikacjami. Jednakze obecnie nawet dyplom wyzszej uczelni
nie gwarantuje zatrudnienia.

7. Lokalny rynek pracy powiatu otwockiego charakteryzuje si¢ gl¢boka
nierbwnowaga w zakresie popytu i podazy pracy. Nadmiar potencjalnych
pracownikoéw wystapit w wiekszosci zawoddw 1 specjalnosci, ktdrego rynek
pracy nie jest w stanie wchtona¢. Wyksztatcenie 1 kwalifikacje znacznej
czg$ci 0sob poszukujacych zatrudnienia nie sg w stanie zaspokoi¢ aktualnych
potrzeb gospodarki.

8. W I poélroczu 2013 obserwuje si¢ systematycznie zmniejszajgcag si¢ liczbe
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw do urzedu (1389 ofert w 2010r.,
1205 ofert w 2011r.,1138 ofert w 2012r, 1042 oferty w 2013r.)

9. W I péiroczu br. pracodawcy zglaszali che¢ zatrudnienia os6b bezrobotnych
przede wszystkim w takich grupach zawodow jak: pozostali ogrodnicy,
rzeznik wedliniarz, pozostali pracownicy obslugi biurowej, Kkierowca
samochodu ci¢zarowego, robotnik drogowy, szwaczka, sprzedawca,
sortowacz, przedstawiciel handlowy, opiekun osoby starszej, fryzjer,
brukarz.

10.Na rynku pracy powiatu otwockiego, w I potroczu 2013r. wystapito 581 grup
zawodow zaliczanych do nadwyzkowych, takich, na ktére wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tych zawodach.
Nalezy zaznaczy¢, iz zawody nadwyzkowe wystapily prawie we wszystkich
wielkich grupach zawodow. Najwyzszy wskaznik intensywno$ci nadwyzki
(tj. 0,8%) osiggnat zawod- laborant chemiczny, (0,7%) - zawod - psycholog.

11.W I pétroczu 2013r. wyodrgbniono 3 duze grupy zawodow wykazujacych
rOwnowage w zakresie relacji popyt - podaz pracy tzw. “zawody
zrownowazone”. Wystgpili tu: farmaceuta-farmacja apteczna, administrator
baz danych, technik technologii odziezy, agent ubezpieczeniowy,
fakturzysta, instruktor nauki jazdy, operator zgrzewarek, pokojowa,

prasowaczka, pomoc krawiecka, pomoc kuchenna.
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12.W 1T potroczu 2013r. w powiecie otwockim wystapito 36 zawodow
deficytowych. Jako najbardziej deficytowe zawody, dla ktorych wskaznik
deficytu osiggnal poziom MAX (sa to zawody, w ktorych w omawianym
okresie zgloszono oferty pracy, ale w ewidencji urzgdu nie odnotowano
bezrobotnych posiadajacych te zawody), mozna wymieni¢ m.in.: lektorzy
jezykoéw obcych, asystenci nauczycieli, agenci do spraw rynku
nieruchomosci, specjalisci diagnostyki laboratoryjnej, pracownicy domowe]
opieki osobiste;j.

13.Wsrdod zaproponowanych przez autorow miar, niektore (szczegdlnie miary
wzgledne) wymagaja bardzo ostroznej interpretacji. Przyktad stanowi
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Jedna osoba bezrobotna w danym
zawodzie, pozostajaca w rejestrze powyzej roku powoduje, ze zawod
uznawany jest za generujgcy dlugotrwate bezrobocie. Inng ulomnoscig
monitoringu jest fakt, ze ewidencja ofert pracy urzedu nie ma charakteru
wyczerpujacego (nie wszystkie oferty pracy wystepujace na lokalnym rynku
pracy trafiaja do ewidencji urzedu). Elementy te musza nadal by¢
doskonalone.

14.Dane monitoringowe zawarte w opracowaniu znajdujg si¢ w obszernym
ancksie statystycznym. Tablice statystyczne prezentujace wyliczone
wskazniki pozwalaja na odszukanie interesujacych czytelnika danych o
poszczegbdlnych zawodach czy grupach zawodow, niezaleznie od przyjetej

formy i sposobu opisu wynikoéw badan.
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ANEKS STATYSTYCZNY
1. T-1/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie otwockim. Stan w koncu

I potrocza 2013r.

2. T-1/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie

otwockim. Stan w koncu I potrocza 2013r.

3. T-1/P-2 Naplyw bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie otwockim W

I potroczu 2013r.

4. T-1/P-2a Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie

otwockim w I potroczu 2013r.

5. T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie otwockim w I potroczu 2013r.

6. T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie otwockim

w I pétroczu 2013r.

7. T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie otwockim w

I potroczu 2013r.

8. T-1/P-5 Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

otwockim w I potroczu 2013r.(grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego).

9. T-1/P-6 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

otwockim w | pétroczu 2013r.(grupy zawodow wg kodu czterocyfrowego).
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10. T-1/P-7 Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie

otwockim w I potroczu 2013r.(grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego).

11. T-1/P-8  Ranking zawodow generujacych dhugotrwale bezrobocie w
powiecie otwockim w I potroczu 2013r. (grupy zawodow wg kodu

czterocyfrowego).

12. T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w powiecie otwockim w I potroczu 2013r.

13. T-1/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie

otwockim w I potroczu 2013r.

14. T-1/P-10 Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy w powiecie
otwockim w I pdiroczu 2013r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty.
15. T-1/P-11 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie

otwockim w I potroczu 2013r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty (grupy zawodéw wg kodu czterocyfrowego).
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