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Wstep

Monitoring  zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych jest narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia réwnowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest zrédtem danych o poziomie popytu i podazy na rynku pracy.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20.04.2014 roku ,0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy” (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzi. zm.) opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy w tym prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia:

° pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia,

° potrzeb kadrowych pracodawcéw,

. stuzy koordynacji szkolert bezrobotnych,

. stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym

uwzglednieniem szkét zawodowych).

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje w gtéwnej mierze na
danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach pracy, miejscach aktywizacji zawodowej, danych o ofertach
pracy podmiotdw publicznych, danych o ofertach publikowanych w Internecie, danych
Systemu Informacyjnego Oswiaty MEN, GUS (BAEL, badanie popytu na prace), danych ze
zrodet pierwotnych uzyskanych w ramach badan kwestionariuszem.

Raport dotyczgcy monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
otwockim w 2017r. zostat sporzadzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w
ramach projektu ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy , zamieszczone na stronie

internetowe;j : http://instytut.inse.pl/monitoring/



1.

Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1.

Analiza sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku obejmuje swoim zasiegiem osiem gmin: Otwock,

Jozefow, Karczew, Wigzowna, Celestyndw, Osieck, Kotbiel oraz Sobienie-Jeziory.

Powiat otwocki zajmuje powierzchnie 615,09 km kw., ktérg zamieszkuje 123.443 mieszkaincow .

Wedtug stanu na dzied 31.12.2017r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku wynosita 2399 oséb. W pordwnaniu z analogicznym

okresem ubiegtego roku byta nizsza o 396 oséb, tj. 0 14,2%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

Stan na 31.12.2016 Stan na 31.12.2017 Wozrost / spadek
Liczba bezrobotnych ogétem | Liczba bezrobotnych ogétem bezrobocia

Gminy w liczbach % do ogdinej liczby w liczbach % do ogéinej w liczbach % do ogdinej | % do ogdinej liczby

bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby bezrobotnych

bezrobotnych bezrobotnych z danej gminy
Otwock 1177 42,1 992 41,3 -185 -6,6 -15,7
Jozefow 407 14,6 356 14,8 -51 -1,8 -12,5
Karczew 349 12,5 333 13,9 -16 -0,6 -4,6
Wiagzowna 257 9,2 202 8,4 -55 -2,0 -21,4
Celestynow 262 9,4 216 9,0 -46 -1,7 -17,6
Kotbiel 149 5,3 113 4,7 -36 -1,3 -24,2
Osieck 71 2,5 73 31 +2 +0,1 +2,8
Sobienie- 123 4,4 114 4,8 -9 -0,3 -7,3

Jeziory

RAZEM 2795 100 2399 100 -396 -14,2 X

kobiet, tj. 0 201 mniej w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego 15,5%.

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2017r. byto zarejestrowanych 1097

Prawo do zasitku posiadato ogétem 385 osdb bezrobotnych, tj. o 68 0sdb wiecej w

stosunku do konca 2016r.




Jak wynika z danych statystycznych, wedtug stanu na koniec grudnia 2017r. stopa
bezrobocia w powiecie otwockim ksztattowata sie na poziomie 4,9%. W odniesieniu do
grudnia 2016r. nastgpit spadek tego wskaznika o 1,1 punktu procentowego.

Poréwnanie stopy bezrobocia na koniec 2015 - 2016 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016r. i 2017r.

STOPA BEZROBOCIA
31.12.2016 31.12.2017
Polska 8,2 6,6
Wojewddztwo mazowieckie 7,1 5,6
Powiat otwocki 6,0 4,9

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec grudnia 2016r i na
koniec grudnia 2017r. w powiecie otwockim znajdowaty sie nizej wymienione kategorie.

Tabela 3. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem)

PUP ogdétem
Wyszczegolnienie stan na 31.12.2016r Stan na 31.12.2017r

1. Ijlczba 0s6b bezrobotnych 2795 2399
ogotem, z tego
1.1. poprzednio pracujgce, w 2430 2158
tym
1.1.1. Zwolnione z przyczyn

22 137
dotyczacych zaktadu pracy 9 3
2. Osoby bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku 2338 1974
pracy
2.1. Osoby do 30 roku zycia 634 499
2.1.1..w.tym osoby do 25 313 247
roku zycia
2.2. powyzej 50 roku zycia 950 817
2.3. dtugotrwale bezrobotni 1278 1105
2.4. bez kwalifikacji 994 836
zawodowych
2.5. bez doswiadczenia 487 357
zawodowego
2.6. niepetnosprawni 133 102
3. Inne kategorie
3.1. kobiety 1298 1097
3.2. zamieszkali na wsi 989 824
3.3. z prawem do zasitku 453 385
3.4. ,osobY do 12 .rn|e5|ecy po 178 77
ukonczeniu nauki




Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okresdlita kategorie bezrobotnych zaliczanych do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Katalog oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byt
kilkukrotnie modyfikowany przez ustawodawce. Nowelizacjg ustawy z dnia 27 maja 2014 r.
(Dz. U. z 2014 r. poz. 598) ustawodawca pozostawit dotychczasowe trzy kategorie, a
mianowicie dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych i wprowadzit cztery nowe kategorie, tj. bezrobotni do 30
roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy
co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. W statystyce rynku pracy nowa kategoria bezrobotnych
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia 2015 r.

Na dziert 31.12.2017r. w poréwnaniu ze stanem na 31.12.2016r. liczba oséb bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Otwocku zmniejszyta sie o0 364 osoby.

W konicu grudnia 2017r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 499 oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym 270 kobiet. Populacja ta stanowita 20,8% ogdtu bezrobotnych.
Na przestrzeni 2017 roku w urzedzie pracy zostato zarejestrowanych 1556 o0sdéb
bezrobotnych do 30 roku zycia, co stanowito 38,4% ogétu zarejestrowanych w tym okresie.
Natomiast z ewidencji zostatlo wytgczonych 1619 oséb, co stanowito 36,4% ogdétu
wytgczonych z ewidencji.

Tabela 4. Bezrobotni do 30 roku zycia w 2017r.

Bezrobotni do 30 roku zycia
MIESIAC Zarejestrowani w m-cu Stan w koricu m-ca % do ogofu
sprawozdawczym sprawozdawczego bezrobotnych
Styczen 157 665 22,8
Luty 117 675 23,0
Marzec 120 648 22,7
Kwiecien 104 579 21,0
Maj 120 546 20,5




Czerwiec 115 542 20,9
Lipiec 129 537 20,7
Sierpien 122 533 20,5
Wrzesien 145 537 21,2
Pazdziernik 162 539 22,3
Listopad 143 524 21,9
Grudzien 122 499 20,8
RAZEM 1556 X X

Na koniec grudnia 2017r. osoby bezrobotne do 25 roku zycia stanowity 247 oséb tj. o
66 0s6b mniej w stosunku do roku ubiegtego.

Bezrobocie w powiecie otwockim dotyczy przede wszystkim oséb dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy (tj. osdb pozostajacych w rejestrze urzedu tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych). Na koniec grudnia 2017r. populacja ta liczyta 1105
osob (tj. 46,1% ogotu bezrobotnych), w tym 542 kobiety (tj. 49,0% ogdtu diugotrwale
pozostajgcych bez pracy). W poréwnaniu do grudnia 2016r. populacja ta spadta o 173 osdb,
tj. 013,5%.

Na dzien 31.12.2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku figurowaty 102
osoby bezrobotne niepetnosprawne, w tym 42 kobiety. Osoby niepetnosprawne stanowity

4,3% ogotu bezrobotnych.

Analiza populacji bezrobotnych wedtug kryterium wieku

Wsréd  zarejestrowanych bezrobotnych w korcu grudnia 2017r. dominowali
bezrobotni w wieku 35 - 44 lata — 581 osdéb (24,2% ogdtu bezrobotnych), bezrobotni w
przedziale wiekowym 55 lat i powyzej — 562 osoby (23,4%), bezrobotni w wieku 25 — 34 lata
— 550 0s06b (22,9%) oraz bezrobotni w wieku 45 — 54 lata — 459 oséb (19,2%). Natomiast

najmniej liczng populacje stanowity osoby w wieku 18 — 24 lata — 247 0s6b (10,3%).

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku we wszystkich grupach
wiekowych nastapit spadek liczby bezrobotnych. Najwyzszy spadek w liczbach
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bezwzglednych odnotowano wsrdd bezrobotnych w przedziale wiekowym: 25-34 lata — 0 99
0s6b (tj. 0 15,3%), 55 lat i powyzej — 0 95 o0sdb (tj. o 14,5%) oraz 35 —44 lata 0 69 0sdb (tj. o
10,6%).

Wykres 1. Bezrobotni wedtug wieku (stan na dzien 31.12.2017r.)
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W konicu grudnia 2017r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 358 oséb
legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym (14,9% ogdtu bezrobotnych). W tym samym
czasie zarejestrowanych byto 531 oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe (22,1%) oraz 278 osdéb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
(11,6%). Wsrdéd oséb  bezrobotnych zdecydowanie przewazajg osoby posiadajgce
wyksztatcenie na poziomie gimnazjalnym (674 osoby, tj. 28,1% ogdtu bezrobotnych) oraz na

poziomie zasadniczym zawodowym (558 0sdb, tj. 23,3% ogotu bezrobotnych).

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyzszy spadek w
liczbach  bezwzglednych odnotowano wsrdd oséb  bezrobotnych  posiadajgcych
wyksztatcenie: gimnazjalne o 126 oséb (tj. o 15,8%), zasadnicze zawodowe o 86 0s6b (tj. o
13,4%), policealne i srednie zawodowe o 67 0sdb (tj. o 11,2%) oraz wyzisze o 67 0sdb (tj. o

15,8%).



Woykres 2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na dzief 31.12.2017r.)
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszg populacje bezrobotnych stanowity osoby ze
stazem pracy 1 — 5 lat — 473 osoby (19,7% ogdtu bezrobotnych), a w nastepnej kolejnosci ze
stazem 10-20 lat — 459 oséb (19,1%), ze stazem do 1 roku — 403 osoby (16,8%), ze stazem 5-
10 lat — 389 0séb (16,2%), ze stazem 20-30 lat — 308 0sdb (12,8%) oraz bez stazu — 241 osdéb
(10,1%). Najmniej liczng populacje stanowity osoby posiadajgce staz 30 lat i wiecej — 126
0s6b (5,3%).

W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku najwiekszy spadek w liczbach
bezwzglednych odnotowano wsréd bezrobotnych nieposiadajgcych stazu pracy — o 124
osoby (o 34,0%), posiadajgcych staz 1-5 lat — o 73 osoby (o0 13,4%) oraz posiadajgcych staz 30
lat i wiecej — 0 47 0s6b (27,2%).

Wykres 3. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2017r.)
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby pozostajgce bez pracy przez
okres powyzej 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2017r. populacja ta stanowita 34,5% ogotu
bezrobotnych (tj. 827 osdb). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaty osoby
pozostajace bez pracy przez okres 1 — 3 miesigce — 494 osoby (20,6%), 6 — 12 miesiecy — 429
0s6b (17,9%) oraz 3 - 6 miesiecy — 409 oséb (17,0%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
pozostajgce bez pracy do 1 miesigca — 240 0sob (10,0%).

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyzszy spadek w
liczbach bezwzglednych odnotowano wsrdd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy przez
okres 3 — 6 miesiecy o 95 0sdb (tj. o 18,9%), oséb pozostajgcych bez pracy przez okres
powyzej 12 miesiecy o 95 oséb (tj. o 10,3%) oraz osdb pozostajgcych bez pracy przez okres 6

- 12 miesiecy o0 93 osoby (tj. 0 17,8%).

Wykres 4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2017r.)
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W okresie od 01.01-31.12.2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku,
zgtoszono 7137 ofert pracy. Wiekszos¢ ofert pracy -6802, tj. (95,3%) dotyczyta zatrudnienia
w sektorze prywatnym. Natomiast oferty pracy z sektora publicznego stanowity 4,7% tj.
335 miejsca pracy. Ponadto wykazano w danych statystycznych 105 ofert pracy z OHP |
EURES.
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Wykres 5. Oferty pracy w latach 2016— 2017
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Tabela 5. Ewidencja ofert pracy w latach 2016 — 2017

7137
z tego:
niesubsydiowane 5381 6498
subsydiowane: 347 639

prace interwencyjne, roboty
publiczne

W 2017r. do urzedu pracy wptyneto o 1080 ofert pracy wiecej niz w 2016r., tj. 0 17,8%.
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W analizowanym okresie, sposréd zgtoszonych miejsc pracy dominowaty oferty w zawodach:

» robotniczych: pomocniczy robotnik szklarniowy, fryzjer, kasjer - sprzedawca, slusarz,
spawacz, kierowca ciggnika siodtowego, elektromonter, operator maszyn, robotnik
drogowy, magazynier, konfekcjoner kosmetykdw, sortowacz, krawiec, szwaczka,
zawody budowlane, robotnik szklarniowy, pomoc kuchenna, kucharz, mechanik
samochodowy, monter instalacji sanitarnych, pakowacz, asystent ds. ksiegowosci,

asystent nauczyciela przedszkola, przedstawiciel handlowy.

» nierobotniczych: ksiegowa, pracownik administracyjno- biurowy, handlowiec,

nauczyciel przedszkola.

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawdéd) w powiecie otwockim w
2017 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodow (zat. 1) mozna zauwazy¢, ze w 28
kategoriach elementarnych grup zawodéw (ponad 20 oséb)zarejestrowato sie w urzedzie,
najwiecej z kategorii Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 178 osdb, nastepnie Kucharz — 61
0s6b oraz Mechanik pojazdéw samochodowych - 60. Najliczniejszy (ponad 20 oséb) odptyw
bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w 49 kategoriach elementarnych grup zawodow, tj.
najwiekszy z grup zawoddw - Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 316 oséb , nastepnie
Mechanik pojazdéw samochodowych — 114 oraz Sredni personel do spraw statystyki i

dziedzin pokrewnych — 113 0sdb.

Jesdli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawoddw mozna
zauwazy¢, ze do PUP w 70 kategoriach (ponad 20 ofert) naptyneto najwiecej dla Robotnikéw
wykonujgcych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych— 769, Recznych
pakowaczy i znakowaczy — 453 oraz Operatoréow maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych — 404. Natomiast analizujgc naptyw ofert drogg elektroniczng (Internet) mozna
zauwazy¢, ze najwiecej ofert (ponad 20) naptyneto dla: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —

105 oraz Pracownicy sprzedaz i pokrewni — 64.

Analizujac stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawéd) w powiecie
otwockim w 2017 roku ze wzgledu na wielkie grupy zawodéw (zat. 2- tabela 11) mozna

zauwazyc, ze do urzedu naptyneto 3156 osdb posiadajgcych wyuczony zawdd, 3522 osoby
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wyrejestrowaty sie, a na koniec omawianego okresu pozostato w ewidencji 2018 oséb. W 7
kategoriach wielkich grup zawodéw na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto /ponad 100
oséb/- najwiecej w kategorii Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 557 oséb oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 366 oséb. W 7 kategoriach wielkich grup zawoddw
naptyneto do urzedu /ponad 100 osdéb/, - najwiecej bezrobotnych z kategorii Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — 771 oraz Specjalisci - 639. Najliczniejszy (ponad 100) odptyw
bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w takich kategoriach jak: Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy — 847 osbéb oraz Specjalisci — 694 osoby. W ramach omawianych grup
zawodowych do PUP naptynety 7250 ofert. W 8 kategoriach naptyneto /ponad 100 ofert/, -
najwiecej dla Pracownikow wykonujgcych prace proste - 2655 ofert oraz Robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy - 1406 ofert. Natomiast analizujagc naptyw ofert drogg
elektroniczng, tagcznie naptyneto 707 ofert, z czego najwiecej dla Specjalistow — 233 oraz
Pracownikdw ustug i sprzedawcow — 176.
1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawdéd) w powiecie
otwockim w 2017 roku w grupie zawoddw elementarnych (Tabela 6) z posréd 20 grup w 13
kategoriach elementarnych najwiecej osdb zarejestrowanych byto w kategorii Sprzedawcy
sklepowi — 178 osodb, Kucharze — 61 osdb oraz Mechanicy pojazdédw samochodowych - 60

0s0b.

Tabela 6. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (na koniec okresu) jest najwieksza w
2017r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 178
5120 | Kucharze 61
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 60
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 59
7222 | Slusarze i pokrewni 53
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 44
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 43
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 42
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9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 41
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 40
4321 | Magazynierzy i pokrewni 39
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 34
3115 | Technicy mechanicy 32
5141 | Fryzjerzy 30
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 30
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu 29
2631 | Ekonomisci 28
5153 | Gospodarze budynkéw 28
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 28

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat otwocki

Analizujgc wskaznik diugotrwatego bezrobocia, ktéry moéowi o tym, jaki odsetek

bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni, mozna

zauwazy¢, ze najwiekszy wskaznik odnotowano m.in. dla zawoddéw — Kierownicy do spraw

finansowych, Kierownicy w instytucjach finansowych

ubezpieczeniowych, Fizycy i

astronomowie i wyniést 100 % - co oznacza, ze kazda osoba w ramach powyzszej grupy jest

dtugotrwale bezrobotna.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017r
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Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 100,00




2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 100,00
2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3522 | Operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen 100,00
4322 | Planisci produkcyjni 100,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw gumowych 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 100,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 100,00
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9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat otwocki

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2017 roku najwiekszy odnotowano w 27

grupach zawoddéw. Omawiany wskaznik okresla kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodéw. Dla wszystkich grup zawodéw, gdzie odnotowano wartosc

wiekszg od 1, oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawododw.

Najwiekszg wartos¢ odnotowano dla: Operatorow aparatury medycznej — 4,00 oraz

Specjalistow do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony S$rodowiska — 3,00,

Pomocniczego personelu medycznego — 3,00, Operatoréow maszyn do produkcji wyrobow

gumowych -3,00.

Tabela 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 4,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczerstwa pracy i ochrony srodowiska 3,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 3,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 2,50
4120 | Sekretarki (ogdlne) 2,29
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 2,00
3324 | Posrednicy handlowi 2,00
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3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 2,00
3334 | Agencii administratorzy nieruchomosci 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
7121 | Dekarze 2,00
7212 | Spawacze i pokrewni 2,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 2,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw chemicznych 2,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat otwocki

2. Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych — to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu i
podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Zatozono,
ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujgce Zrodto informacji o liczbie
bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy
okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Zawody deficytowe — to zawody, na ktdore wystepuje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe — to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest

zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
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nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017
roku ukazuje, ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w
grupie Przedstawiciele handlowi — 0,88; Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,78 oraz Konstruktorzy i krojczowie odziezy — 0,73. Wartos¢ wskaznika
wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
ma szanse znalezé prace a liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w

danej grupie zawodow.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017r

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 5 9,26 9,26
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 4 0,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2 4,76 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub 1 0,00
tytutem specjalisty)
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 1 0,00 0,00
zwierzat
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1 0,00 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczer spotecznych 0 100,00 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 0 100,00 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 0 0,00 0,00
wyrobow z drewna
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0,00 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 0 100,00 100,00
naukowej i pokrewni
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0 0,00 0,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 0 0,00 0,00
roslin i hodowli zwierzat

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat otwocki
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DEFICYT

Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES | zawodowej
) (%) (%)

2352 | Nauczyciele szk6t 0,17 4,08 0,04 1,00 0,00 0,00
specjalnych

9612 | Sortowacze odpaddéw 0,50 10,00 0,05 0,00 0,00

9122 | Czysciciele pojazdéw 0,08 0,92 0,09 1,00 18,18 18,18

8114 | Operatorzy maszyn i 0,25 2,58 0,10 1,00 57,14 14,29
urzgdzen do produkcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i pokrewni

1213 | Kierownicy do spraw 0,42 4,00 0,10 2,00 0,00
strategii i planowania

9334 | Uktadacze towaréw na 0,08 0,42 0,20 1,00 0,00 0,00
pétkach

7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,75 3,75 0,20 0,00 1,00 0,00 0,00

8332 | Kierowcy samochodéw 6,83 29,42 0,23 28,57 1,00 1,08 0,00
ciezarowych

8156 | Operatorzy maszyn do 1,92 8,00 0,24 0,00 1,00 0,00
produkcji obuwia i
pokrewni

4222 | Pracownicy centréw 0,75 2,25 0,33 0,00 1,25 7,69 7,69
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

9321 | Reczni pakowacze i 20,75 57,75 0,36 50,00 1,35 0,66 0,00
znakowacze

7123 | Tynkarze i pokrewni 2,42 6,58 0,37 33,33 1,33 0,00 0,00

3131 | Operatorzy urzadzen 0,50 1,33 0,38 2,00 6,25 0,00
energetycznych

8153 | Operatorzy maszyn do 2,75 7,08 0,39 50,00 1,00 4,71 0,00
szycia

3333 | Posrednicy pracy i 0,17 0,42 0,40 2,00 0,00 0,00
zatrudnienia

6111 | Rolnicy upraw polowych 0,33 0,83 0,40 1,00 0,00 0,00

8131 | Operatorzy maszyni 2,67 5,33 0,50 33,33 2,00 0,00 0,00
urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych

3334 | Agenci i administratorzy 1,08 2,00 0,54 2,00 0,00
nieruchomosci

6122 | Hodowcy drobiu 0,25 0,42 0,60 0,00 0,00

2141 | Inzynierowie do spraw 1,92 3,00 0,64 0,00 1,50 0,00 0,00
przemystu i produkgcji

4414 | Technicy archiwisci i 0,17 0,25 0,67 100,00 66,67
pokrewni

7129 | Robotnicy budowlani 4,00 5,67 0,71 50,00 1,00 3,13 0,00
robdét wykorczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5249 | Pracownicy sprzedazy i 7,58 10,50 0,72 0,00 1,36 78,57 0,00

pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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7532 | Konstruktorzy i 0,67 0,92 0,73 1,00 0,00 0,00
krojczowie odziezy
9629 | Pracownicy wykonujacy 16,75 21,42 0,78 37,50 1,32 29,39 26,53
prace proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele 11,08 12,67 0,88 20,00 1,00 10,59 5,88
handlowi
Ponizsza tabela przedstawiajgca ranking elementarnych grup zawoddéw
zrownowazonych w 2017 roku ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy
odnotowano w grupie Agenci ubezpieczeniowi — 1,00 oraz Operatorzy urzqdzen do produkcji
wyrobow szklanych i ceramicznych — 1,00. Wartos¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1
oznacza, ze dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw.
Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017r.
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej
(%)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 5,17 5,25 0,98 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
zajmujacy sie zwierzetami
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

szklanych i ceramicznych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat otwocki

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017
roku ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie
Chemicy — 33,00 oraz Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy — 32,00. Warto$é

wynoszgca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnosc oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7311 Mechanicy precyzyjni 4
7314 Ceramicy i pokrewni 4
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna ' Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
liczba liczba dostepnych | dostepnosci = dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2113 | Chemicy 2,75 0,08 33,00 66,67 0,00 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 2,67 0,08 32,00 66,67 0,80
sprzedazy
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 43,25 1,75 24,71 52,38 0,88 23,81
pokrewni
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, 3,08 0,42 7,40 66,67 0,50 0,00
krajacze i szlifierze szkta
2144 | Inzynierowie mechanicy 7,00 1,42 4,94 71,43 0,78 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, 7,67 2,00 3,83 55,56 0,82
fizycznych i pokrewni
3522 | Operatorzy urzadzen 2,75 1,25 2,20 100,00 0,00 0,00

telekomunikacyjnych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analizujgc umiejetnosci® i uprawnienia? wg wielkich grup zawoddéw mozna zauwazy¢
ze dla Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikow 5,56% ofert
pracy w 2017 roku wymagato od zainteresowanego ofertg pracy umiejetnosci wywierania

wptywu .

1 Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np.
obstuga komputera.

2 Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki:
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B, uprawnienia SEP do 1 kV.
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Dla Specjalistow w 28,33% ofertach pracy wymagana byta umiejetnos¢ planowania i
organizacji pracy wiasnej, w 1,29% ofert pracy komunikatywnosci oraz 0,86% ofert
wspotpracy w zespole i znajomosci jezykdw obcych.

W grupie Technikéw i inny sredni personel 31,13% pracodawcéw w ofertach pracy
wymagato umiejetnosci planowania i organizacji pracy wtasnej, oraz 16,98% umiejetnosci
wywierania wptywu.

Jesli chodzi o Pracownikow biurowych to w 50,00% ofertach pracy niezbedne byto
posiadanie zdolnosci planowania i organizacji pracy wtasnej oraz znajomosci obstugi
komputera i wykorzystanie Internetu.

W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy w 18,75% ofert pracy wymagane bytfo
posiadanie umiejetnosci wywierania wptywu oraz w 14,81% ofertach pracy wskazywano na
koniecznos¢ komunikatywnosci.

W grupie Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w 94,12 % ofertach pracy niezbedna byta
umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wtasne;.

Biorgc pod uwage grupe Robotnikow przemystowych i rzemiesinikdw mozna
zauwazy¢, ze niezbedne byto planowanie i organizacja pracy witasnej- 38,82% a w 18,82%
wymagato od zainteresowanych obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych oraz
wspotpracy w zespole.

W grupie Operatorow i monterow maszyn i urzqdzenri w 0,34% ofert pracy niezbedne
byto posiadanie sprawnosci psychofizycznej i psychomotoryczne;j.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017r

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych wymagane w pracy (%)**
bezrobotnych (%)* ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Wywieranie wptywu 5,56
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY Obstuga komputera i 0,00

wykorzystanie
internetu

Planowanie i 0,00
organizacja pracy
wiasnej

Przedsiebiorczos¢, 0,00
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
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Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00

SPECJALISCI

Znajomos¢
jezykow obcych

0,30

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

28,33

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

1,29

Wspotpraca w
zespole

0,86

Znajomos¢ jezykow
obcych

0,86

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

0,43

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

31,13

Wywieranie wptywu

16,98

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

5,66

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

1,89

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,94

PRACOWNICY BIUROWI

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

0,76

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

50,00

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

0,76

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

50,00

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,76

Znajomos¢ jezykow
obcych

34,38

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

0,76

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,76

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY
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Wywieranie wptywu

18,75

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

14,81

Wspdtpraca w
zespole

9,66

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

9,09

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,57




6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Planowanie i 94,12

RYBACY organizacja pracy
wtasnej
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Obstuga 0,18 | Planowanie i 38,82
RZEMIESLNICY komputera i organizacja pracy
wykorzystanie wtasnej
internetu
Obstuga, montaz i 18,82

naprawa urzadzen
technicznych

Wspétpraca w 18,82
zespole
Znajomos¢ jezykow 10,59
obcych
Obstuga komputera i 0,00
wykorzystanie
internetu

8 OPERATORZY | MONTERZY Sprawnosé 0,34

MASZYN | URZADZEN psychofizyczna i

psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 0,00

naprawa urzadzen
technicznych

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazyé, ze najwiekszy odsetek wystepuje wséréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej — 34,01 % oraz srednim ogdlnoksztatcgcym — 32,01 %. Natomiast biorgc pod uwage
typ ukoniczonej szkoty, najwiecej bezrobotnych bez zawodu ukoniczyto szkote
przysposabiajgcg do pracy — 100,00%, technikum uzupetniajgce — 50,00 % oraz liceum
ogdlnoksztatcgce — 49,02 %.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016r.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*

Ogétem 2787 461 16,54%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 794 270 34,01%
zasadnicze zawodowe 642 37 5,76%
Srednie ogodlnoksztatcace 328 105 32,01%
policealne i srednie zawodowe 597 47 7,87%
wyzsze 426 2 0,47%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 195 23 11,79%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 131 28 21,37%
liceum ogdlnoksztatcace 102 50 49,02%
liceum profilowane a7 18 38,30%
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technikum uzupetniajace 2 1 50,00%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 53 7 13,21%
wyzsza 258 1 0,39%
brak danych zrédtowych 1998 332 16,62%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtéwnej mierze, do okres$lenia kierunkéw
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Na podstawie przeprowadzone]j analizy mozna odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt
badz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie
redukcji.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich
klas, moggcych podjg¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczynié sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to réwniez zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w
zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawododw i specjalnosci.

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentdéw szkoét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy
jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgacych wnioskéw dla

systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.
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Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyiszej) oraz bezrobotnych i
absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw
szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

liczba ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informac;ji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukoniczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, liczbe
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa

i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkdt wyzszych wedtug kierunkédw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej,

liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do

uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w

rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczba absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawoddéw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
tacznga liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéow wsréd

bezrobotnych,
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e oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i
szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wéréd absolwentéw:

gdzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogélnoksztalea-

ca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly'uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

A¥_. — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnyeh/wyzszych wedhig elementar-
nych grup zawoddw kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnoksztaleaca, érednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uezelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdod absolwentéow wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w
ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodoéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna rédwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby
absolwentdéw i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukoniczenia

szkoty.
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Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsréd absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (zat. 3 i 4) mozna
zauwazy¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych absolwentéw
odnotowano po ukoniczeniu Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. St. Staszica w Otwocku - 6 oraz po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr. 2 - 5.
Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw po ukorczeniu
Technikum nr 1 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. ST. Staszica w Otwocku
wzrosta do 14 0séb a po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr.2 zmniejszyta sie — do

3 0s6b na koniec grudnia roku sprawozdawczego.

Biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw
wedtug ostatnio ukoniczonej szkoty mozna zauwazy¢, ze najwiekszg wartos¢ na koniec maja
roku sprawozdawczego przyjat dla Policealnej Szkoty Zawodowej EDUCATOR w Otwocku —
19,05% oraz dla Technikum — 10,71%. Na koniec grudnia roku sprawozdawczego w
przypadku Policealnej Szkoty Zawodowej EDUCATOR w Otwocku nastgpit spadek do —9,52%
bezrobotnych absolwentdw, natomiast dla Technikum wzrést do 14,29%, co oznacza, ze dane

grupy mozna uznac za dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Analizujgc liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentdw, a takie wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentdéw i wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddéw (zat. 5) mozna
zauwazyc¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych wedtug zawodu
wyuczonego pochodzito z grupy elementarnej Sprzedawcy sklepowi i ekspedienci — 31, ,
Mechanicy pojazdow samochodowych — 25, Kucharze — 24 oraz Technicy mechanicy - 15. Jesli
chodzi o bezrobotnych absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe to najwiecej ich pochodzito z grup Recepcjonisci hotelowi — 47, Sredni personel ds.
statystyki i dziedzin pokrewnych — 40, Kosmetyczki i pokrewni — 25 oraz Kucharze — 22. Na
koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw wg wyuczonego
zawodu pochodzacych z grupy elementarnej Recepcjonisci hotelowi, Sredni personel ds.
statystyki i dziedzin pokrewnych, Kosmetyczki i pokrewni oraz Kucharze odnotowano
znaczacy spadek. W grupie Recepcjonisci hotelowi odnotowano spadek o 46 oséb, w grupie

Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych spadek o 38 osdb, w grupie Kosmetyczki i

28



pokrewni wynidst 24 osoby natomiast w grupie Kucharze spadt do 3 oséb. Najwiecej
bezrobotnych na koniec grudnia roku sprawozdawczego (zat. 6) odnotowano w grupie
zawodowej Sprzedawcy sklepowi i ekspedienci — 28, Kucharze — 27 oraz Mechanicy pojazdéw
samochodowych — 27. Jesli chodzi o bezrobotnych absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w danym roku sprawozdawczym) to najwiekszg
liczbe odnotowano w grupie Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych - 43,
Recepcjonisci hotelowi — 41 oraz Kosmetyczki i pokrewni - 34. Na koniec grudnia roku
sprawozdawczego w drugiej i trzeciej grupie nastgpit spadek bezrobotnych absolwentéw do

1 osoby, natomiast w pierwszej do 2 0soéb .

Bioragc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw
wedtug elementarnych grup zawodow (zat. 5) na koniec maja przyjmowat on najwyzsza
wartos¢ dla Technikbw medycznych | dentystycznych oraz Technikow Fizjoterapii i
masazystow - 33,33%. Na koniec grudnia w obu wyzej wymienionych grupach sytuacja ulegta

poprawie, wartos¢ wskaznika wynidst 0.

Rozpatrujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych (zat. 5)
mozna stwierdzié¢, ze na koniec maja najwiekszg wartos¢ przyjmowat on dla Dietetykow
specjalistow do spraw Zywienia, Magazynierow i pokrewnych, Operatoréow maszyn i urzqdzen
do obrobki drewna - 100% oraz dla Pracownikow administracji, sekretarzy biura zarzgdu -
50,00%. Na koniec grudnia w wyzej wymienionych grupach sytuacja ulegta poprawie,
wartos$¢ wskaznika w grupie Operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki drewna — 0%, co
oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw z danej grupy zawodowej. Dla grupy
Pracownicy administracji, sekretarzy biura zarzqdu wartos$¢ wskaznika zmniejszyta sie do 25,
%. Natomiast w grupie Magazynierzy i pokrewni, sytuacja nie zmienita sie. W grupie
Dietetycy, specjalisci do spraw Zywienia — brak danych. Najwiekszg warto$¢ na koniec 2016
roku przyjmowat on dla grupy Magazynierzy i pokrewni - 100 %, co oznacza sytuacje, w
ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddow jest zarejestrowany jako
bezrobotny.

Ponizsza tabela ukazuje ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug

elementarnych grup zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych.
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Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017r.

Zawody deficytowe

Kod

1213

2141

2212

2281

2352

2353

2611

3131

3322

3333

3334

3353

3433

3514

4222

4414

5249

6111

6122

7123

7129

7523

7532

7536

7544

8114

8131

8153

8156

Elementarna grupa zawodéw
Nazwa

Kierownicy do spraw strategii i planowania
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Nauczyciele szkét specjalnych
Lektorzy jezykéw obcych
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Operatorzy urzadzen energetycznych
Przedstawiciele handlowi
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Technicy sieci internetowych
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Technicy archiwisci i pokrewni
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy upraw polowych
Hodowcy drobiu
Tynkarze i pokrewni
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Obuwnicy i pokrewni
Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
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8332 Kierowcy samochoddw cigzarowych 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0
9334 Uktadacze towardw na pétkach 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9612 Sortowacze odpadéw 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazialnych

Kod Nazwa
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2113 Chemicy 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
7311 Mechanicy precyzyjni 0
7314 Ceramicy i pokrewni 0
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazialnvch

Kod Nazwa
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
5164 Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0
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4.1. Analiza absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych

Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw, ktory
informuje, jaki odsetek absolwentdw w elementarnej grupie zawodoéw (kierunku nauki)
szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty (w %), przyjmuje on najwiekszg wartos¢ na koniec maja roku sprawozdawczego
dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej — 11,58% oraz dla Szkoty Policealnej — 10,42%. Zas na
koniec grudnia przyjmuje on najwiekszg warto$¢ dla Szkoty Policealnej — 12,09% oraz dla

Technikum — 10,42%.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu
szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec stan na stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
zasadnicza 95
szkota 43 21 11 22,11% 11,58%
zawodowa
szkota 6
przysposabiajaca 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 275 154 42 13 15,27% 473%
liceum 445
ogolnoksztatcace 0 23 4 5,17% 0,90%
Ilceu'm 0 0 3 1
profilowane
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 96 72 10 10 10,42% 10,42%

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017r.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji

konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych

absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
zawodowa 11
szkota 8
przysposabiajaca 0
do pracy
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technikum 240 157 25 10,42%

liceum 461

ogdlnoksztatcace 13 2,82%
liceum profilowane 3
liceum

0

uzupetniajace

szkota policealna 91 81 11 12,09%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

5.1. Metodologia dotyczaca przygotowania badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw

5.1.1. Opis sposobu doboru préby do badania oraz wyszczegélniony operat losowania

Specyfika badania, polegajgca na odwotywaniu sie do opinii respondentéw
(wtascicieli  przedsiebiorstw lub o0séb odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za
zatrudnienie) dostarcza szybkich informacji o biezgcej oraz potencjalnej strukturze
zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Sposdb sformutowania pytann miat na celu zagwarantowanie tatwosci prowadzenia
badania. Ponadto, pytania odnoszgce sie do umiejetnosci i uprawnied pozwalajg na
wyodrebnienie pozgdanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byty réwniez pytania
majgce na celu identyfikacje probleméw ze znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od
strony zawoddéw oraz umiejetnosci i uprawnien). Badaniem zostaty objete podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego
pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku

pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

5.1.2. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Wybrana proba cechuje sie reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 osoéb, od 10 - 49 osdéb, od 50 - 249
0s6b oraz 250 oséb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych
klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.
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Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 48
10-49 31
50-249 10
250 i wiecej 0
Podsumowanie 89

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 89 podmiotow. Najwiecej
przebadanych przedsiebiorstw posiadato do 9 osdéb tj. 48 oraz 10-49 oséb - 31.

Wykres 6. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

17,94%

M do 9 oséb
M od 10 do 49 osdb
W 0d S0 do 249 osdb

52,63%

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedfug rodzaju dziatalnosci
mozna zauwazy(, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do
pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U)- 39,01%, a takze do handlu i naprawy
pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i
gastronomi; informacji i komunikacji (sekcje: G, H, I, J) — 29,15 % oraz do przemystu i
budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F) — 27,74 %, — 33,44%.
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Wykres 7. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,79% 2,31%

29,15%

39,01%

u dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpor‘t i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |, ])

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
u)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

g rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
" (sekcja A)

5.1.3. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku

Wskazniki zatrudnienia netto budowane s3 w oparciu o warianty odpowiedzi

znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku

pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest

obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu

wag):

_ (ZLawpiwr{P; XL, wpiwr{N;

WZ =
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gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
§ — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w préobie),
i — numer obserwacji. 1=1,...,S,
wp{ — waga préby dla i-tej obserwaci,
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwac;i.
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwac)1.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢ prezentowanych
indeksdw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rdzna od -100, Swiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujgcych  redukcje liczby pracujgcych  przewyisza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobdw kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w
obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyiszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 17,98 co oznacza, ze
odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw,
ktore sygnalizujg redukcje poziomu omawianej kategorii.

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017r.

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 3,23
Pracownicy biurowi 4,74
Pracownicy przy pracach prostych 6,94
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Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,74
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,41
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,26
Technicy i inny $redni personel -1,04

Biorac pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
najwiekszg wartos$¢ odnotowano dla Pracownikdéw przy pracach prostych — 6,94. Robotnikdéw
przemystowych i rzemieslnikow — 6,41 a dla Specjalistow — 6,26. Dla grup Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Sity
zbrojne ; warto$¢ wyniosta 0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$é ta mozliwa jest réwniez
do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia. Wartos¢ ujemng odnotowano w grupie Technicy i inny sredni personel: - 1,04.

Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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W 2017 roku odnotowano, ze najwiecej sposréd badanych przedsiebiorstw nie
dokonato zmian w zatrudnieniu— 62,97 %, zwiekszyto zatrudnienie - 27,50 % przedsiebiorstw,

za$ 9,53 % zmniejszyto.

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

Biorgc pod uwage o ile zmienito sie zatrudnienie wsrdd badanych przedsiebiorstw w
2017 roku mozna zauwazyé, ze najwieksze zmiany (oprocz tego, ze 62,97 % nie dokonato
zmian w zatrudnieniu) nastgpity wsrdd przedsiebiorstw zwiekszajacych zatrudnienie w

grupach: powyzej 30% - 8,87 % oraz zwiekszajqcych zatrudnienie 1%- 10 % - 8,68 %.

Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

W nie zmienito sie
M zmniejszyto sie: 1-10%
M zmnigjszyto sie: 11-20%
B zmnigjszyto sie: 21-30%
| zmniejszyto sie: powyzej 30%
M zwiekszyto sie: 1-10%
| zwiekszyto sie: 11-20%
62.97% M zwigkszyto sig: 21-30%
’ M zwiekszyto sie: powyzej 30%

1,23%
3,40%



Przedsiebiorstwom zostato zadane pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw?” Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi , raczej nie” —
42,03 %, kolejne uzyskaty odpowiedzi ,trudno powiedziec,to zalezy” — 24,86% oraz ,raczej
tak” — 20,75 %. Taka sytuacja moze s$wiadczy¢ o tym, ze problemy (lub ich brak) z
pozyskaniem nowych pracownikdw wynikajg z rodzaju prowadzonej dziatalnosci i
zapotrzebowania na konkretnych specjalistéw. Oznacza to, ze na rynku pracy dostep do

pracownikéw posiadajacych okreslone umiejetnosci czy zawody jest zréznicowany.

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017r.

5,94% 2,31%
4,10%

5 rmor I nie dotyczy
42,03% W raczej nie
M raczej tak
M trudno powiedzied, to zalezy
I zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

24,86%

.....

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o kompetencjach kandydatdw,
ktére w opinii pracodawcéw odgrywajg kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na
bazie badania istnieje mozliwo$¢ wskazania, w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego
powiatu napotykajg problemy z pozyskaniem kandydatéw do pracy i jakich umiejetnosci
brakuje u potencjalnych pracownikéw w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w
badaniu danych umozliwit poréwnanie oczekiwan pracodawcéw, pod katem zawoddw i
niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z cechami osdéb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedach pracy. W ponizszej tabeli zostalty ukazane zawody w jakich
najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie

brakujace umiejetnosci i uprawnienia, ktére skutkujg trudnoscia z pozyskaniem
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pracownikéw. Przyktadowo, respondenci wskazali w 14 elementarnych grupach zawodéw
brak sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej, w 9 grupach brak umiejetnosci
komunikacji, a w 7 brak umiejetnosci wspdtpracy w zespole.

Pracodawcy wskazali, ze najmniejsze trudnosci (brak jednej lub dwdch
umiejetnosci/uprawnien) majg z pozyskaniem pracownikow z nastepujacych elementarnych
grup zawodéw: Instruktorzy nauki jazdy, Ksiegowi, Magazynierzy i pokrewni, Robotnicy

wykonujgcy proste prace polowe, Stolarze meblowi i pokrewni.

Tabela 19. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodéw »tak”
Asystenci sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
nauczycieli ~
wspdtpraca w zespole 7,69%
znajomos¢ jezykdw obceych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
Formierze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
odlewniczy i bet - dzer techni h o
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznyc 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczel 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Instruktorzy nauki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

jazdy polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Ksiegowi znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

specjalizacji, w polskim

trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

lub ze specjalizacja

| stopnia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Magazynierzy i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0

Masarze, robotnicy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

w przetworstwie ” - p o,

ryb i pokrewni sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0

Mechanicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

pojazdow . - o

samochodowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Ogédtem (bez sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17% 0

ledu na zawdd
wagledu na zawdd) wykonywanie obliczen 3,53% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,51% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,51% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,84%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,66% 0
wspdtpraca w zespole 2,66% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,38% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,20% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,85% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 1,51% 0
wywieranie wptywu 1,36% 0
Operatorzy maszyn | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
:;rporsg:/kzcji sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,96% 0
tworzyw sztucznych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
specjalizacji lub w polskim
trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
sprzedazy i polskim
i’:ﬂ:}i}”ni gdzie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
niesklasyfikowani planowanie i organizacja pracy wfasnej 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Pracownicy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
i pracy socjalnej
wywieranie wptywu 3,85% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
:Lt:zldacy prace obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
budownictwie planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
ogdlnym
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
:vglzc;n:i?;:\\l/vzroste czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
x\;:::l;:ifcka wspdtpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
?:Liz:\:iviienci) sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczer 6,06% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 2,22% 0
wspotpraca w zespole 2,22% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,63% 0
wywieranie wptywu 1,63% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,18% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,59% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,59% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowii | sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
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wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Zaopatrzeniowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Slusarze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,65% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,04% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 2,04% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Analizujgc sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikdw mozna zauwazyé,
Ze najczesciej przedsiebiorstwa szukajg pracownikéw poprzez ogtoszenia w Internecie—
23,67%, w Powiatowym Urzedzie Pracy — 21,15 %, z polecenia znajomych — 19,64%.

Najrzadziej pracodawcy poszukujg pracownikdw poprzez zaangazowanqg specjalng firme

46



rekrutujgcq — 0,81%, poprzez zatrudnianie praktykantdw, stazystow— 2,48% oraz ogfoszenia

w szkotach — 3,33%.

Wykres 12. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

m analiza ofert przychodzgcych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

M ogtoszeniawlInternecie

W ogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
23,67% ¥ ogtoszenia w prasie

M ogtoszeniawszkotach

Wl ogtoszenie przed zaktadem pracy

M praktykanci, stazySci zostaja pracownikami

M z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalna firma
rekrutujaca

Ankietowani byli proszeni réwniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow

Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 20. Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 3,83
11-25% 17,45
26-50% 25,33
51-75% 37,44
76-100% 15,95

Jak wynika z powyiszej tabeli odpowiedzi ankietowych byly zrdinicowane. W
przedziale 51-75% wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzeddw Pracy przekazuje 37,44
(wskaznik struktury). Kolejno, przekazywane jest 26- 50 % ofert, 11-25 % i 76-100 %.
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Wykres 13. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty

pracy dla Sprzedawcow— 15,36%, Ksiegowych — 6,78% oraz Magazynierow — 6,03%.

Tabela 21. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 15,36%
Ksiegowy 6,78%
Magazynier 6,03%
Doradca klienta 4,62%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,62%
Technik prac biurowych* 4,62%
Kierowca mechanik* 3,58%
Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych* 3,58%
Pomocniczy robotnik polowy 3,58%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,58%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 3,58%

48



Bibliotekarz*

Dozorca

Formierz odlewnik

Kasjer biletowy

Kucharz*

Operator urzadzen do formowania wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Rzeznik-wedliniarz

Sprzataczka biurowa

Slusarz*

Asystent do spraw ksiegowosci

Elektryk*

Mechanik samochodéw osobowych

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym

Robotnik gospodarczy

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej

3,39%
3,39%
3,39%
3,39%
3,39%
3,39%
3,39%
3,39%
3,39%
3,39%
1,23%
1,23%
1,23%
1,23%

1,23%

opracowania wynikéw uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.
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Tabela 22. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018r.

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,63%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 5,71%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,99%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5,51%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,63%
Technicy i inny $redni personel 491%

Biorgc pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup
zawodow w 2017 roku najwiekszg warto$¢ odnotowano dla Operatoréow i monteréow maszyn
i urzqdzen 10,63%, Specjalistow — 10,63% oraz Pracownikow ustug i sprzedawcdow -7,99%.
Dodatnie wartosci wskazujag na to, ze w prognozach zaktada sie, iz w badanych
przedsiebiorstwach poprawig swojg sytuacje i dokonajg korzystnych zmian w zatrudnieniu.

Wykres 14. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018r.
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w
nadchodzgcym roku w nastepujacych zawodach, co przedstawia ponizsza tabela. Najwiekszy
wskaznik struktury odnotowano dla Pakowaczy recznych — 9,26%, i Sprzedawcdéw — 5,30%.
Natomiast najmniejszy wskaznik przypadt na nastepujace zawody: m. in. Operatorow

koparko — tadowarki oraz Robotnikdéw pracujgcych na rampie — 1,33%.

Tabela 23. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 7,00%
Audytor/Kontroler 4,80%
Konfekcjoner wyrobéw gumowych 4,80%
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych* 4,80%
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 4,80%
Pozostali inzynierowie mechanicy 4,80%
Magazynier 4,67%
Bibliotekarz* 4,54%
Elektromonter instalacji elektrycznych 4,54%
Lektor jezyka obcego 4,54%
Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt 4,54%
Opiekun osoby starszej* 4,54%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 4,54%
niesklasyfikowani

Sprzataczka biurowa 4,54%
Slusarz* 4,54%
Nauczyciel przedszkola 3,28%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,64%
Doradca klienta 1,64%
Instruktor nauki jazdy 1,64%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,64%
Mechanik samochodéw osobowych 1,64%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1,64%
Stolarz* 1,64%
Tatuazysta 1,64%
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W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié. Z przeprowadzonej ankiety
wynika, ze Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotng umiejetnoscia podczas
zatrudniania przez pracodawcéw pracownikédw z 19 nizej wymienionych zawodow.
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ jest pozagdang umiejetnoscig, ktora zostata wskazana

przez pracodawcédw u potencjalnych pracownikéw w 13 wymienionych zawodach.

Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

przedszkola dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%

Audytor/Kontroler czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
Bibliotekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00%
Elektromonter instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
elektrycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Instruktor nauki jazdy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Lektor jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,04%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,04%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,04%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik samochoddéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
osobowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Operator urzadzen do ciecia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
folii ptyt dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspodtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik przy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
;valr:::; roslin i hodowli dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
;’:zt?er}ﬁliiggﬁkz;::: gdzie dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
‘szzc::;glcy prace proste w dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,76%
doswiadczenie zawodowe 5,52%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,76%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 2,76%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,49%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,49%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 3,49%
wywieranie wptywu 2,76%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Slusarz* wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,09%
zawsd) dodatkowe uprawnienia 3,58%
doswiadczenie zawodowe 6,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,09%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,10%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,11%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,18%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,43%
wspotpraca w zespole 5,19%
wykonywanie obliczen 4,37%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,10%
wyuczony zawdd 4,27%
wywieranie wptywu 1,96%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,39%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,80%

Respondentom zostato zadane pytanie ,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie
kandydatow do pracy?”, odpowiedzi przedstawione sg w ponizszej tabeli. Jak wynika z
przeprowadzonego badania w 61,9% przypadkdédw respondenci oceniajg przygotowanie
kandydatow do pracy w zawodach, w ktdrych zwiekszyli oni zatrudnienie w badanym roku w
100% bardzo dobrze/raczej dobrze. Wskaznik struktury odpowiedzi bardzo Zle/raczej Zle,

dobrze/?le ksztattuje sie na poziomie tj. 4,8% .
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Tabela. 25 Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Asystent nauczyciela przedszkola

Asystentka stomatologiczna*

Doradca klienta

Dozorca

Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe
Kierowca samochodu ciezarowego
Konfekcjoner wyrobdw gumowych

Ksiegowy

Magazynier

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
Nauczyciel przedszkola

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych*

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali inzynierowie mechanicy

Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Tatuazysta

Technik prac biurowych*

Slusarz*

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo dobrze,
raczej dobrze)
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
26,53%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
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Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo

ile, raczej zle)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
73,47%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Dobrze vs. ile

100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%
100,00%
-46,94%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%



Podsumowanie

Przedstawiona w niniejszym opracowaniu analiza pozwala na sformutowanie nastepujgcych
whnioskow:
Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku na koniec 2017 roku
zarejestrowanych byto ogétem 2399 osdb, tj. 0 396 oséb mniej w stosunku do korica
roku 2016.

2. Stopa bezrobocia w powiecie otwockim na dziern 31.12. 2017 roku wynosita 4,9 % i
byta 0 1,1 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku.

3. Na przestrzeni catego 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
wptyneto ogdétem 7137 wolnych miejsc pracy (w tym 105 ofert z OHP i EURES), co w
przeliczeniu na liczbe oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu
wskazuje, ze na 1 osobe bezrobotng przypadaty 3 oferty pracy (2,97).

4. Analizujgc stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawéd w powiecie otwockim
w 2017 roku mozna zauwazy¢, ze w urzedzie pracy zarejestrowato sie 3156 osdb, natomiast
wyrejestrowato sie 3522 oséb. Na dzien 31.12.2017r. zarejestrowanych byto 2018 oséb.
Najwiecej osob w kategorii wielkich grup zawoddéw zarejestrowanych byto w kategorii
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 557, Pracownicy ustug i sprzedawcy - 366. Najwiecej
do urzedu naptyneto osdb posiadajgcych zawdd Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 771
oraz Specjalisci — 639. Najwiekszy odptyw o0sob nastgpit takze w kategorii Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 847 osbb i Specjalisci — 694 osoby. Jesli chodzi o naptyw ofert
pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze do PUP naptyneto tgcznie
7137 ofert z czego najwiecej dla: Pracownikdéw wykonujacych proste prace — 2655.

5. Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajagcych wyuczony zawéd) w powiecie
otwockim w 2017 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawoddw mozna zauwazy¢, ze w
kategoriach elementarnych grup zawoddw naptyneto do urzedu najwiecej o0sob
posiadajgcych zawdd Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 178 osoby oraz Kucharze - 61
0s0b.

6. Biorgc pod uwage wskaznik diugotrwatego bezrobocia moina zauwazyé, ze
najwiekszg warto$s¢ odnotowano dla zawodu m.in. - Kierownicy do spraw finansowych oraz
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Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych - 100,00. Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byt najwiekszy dla Operatorédw aparatury medycznej— 4,00 oraz Specjalistow
do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony S$rodowiska — 3,00; Pomocniczego
personelu medycznego — 3,00 oraz Operatoréow maszyn do produkcji wyrobéw gumowych -

3,00.

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

1. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku ukazuje, ze
najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Przedstawiciele
handlowi — 0,88; Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,78
oraz Konstruktorzy i krojczowie odziezy — 0,73.

2. Ranking elementarnych grup zawodéw zréownowazonych w 2017 roku ukazuje, ze
najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Agenci
ubezpieczeniowi — 1,00 oraz Operatorzy urzqdzern do produkcji wyrobdw szklanych i
ceramicznych — 1,00.

3. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyikowych w 2017 roku ukazuje, ze
najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Chemicy —

33,00 oraz Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy — 32,00.

Analiza umiejetnosci i uprawnien

1. Analiza umiejetnosci i uprawnien wg wielkich grup zawoddéw dotyczyta 8 wybranych
grup: Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikdw, Specjalistow
Technikdbw i inny S$redni personel, Pracownikéw biurowych, Pracownikow ustug i
sprzedawcow, Rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow i rybakdw, Robotnikéw przemystowych,
Rzemiesinikéw Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, Pracownikdw wykonujgcych
prace proste, gdzie od zainteresowanego ofertg pracy wymagano przede wszystkim
planowania i organizacji pracy wfasnej, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej,

zdolnosci komunikacji ustnej oraz wywierania wptywu.
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2. Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazyé, ze najwiekszy odsetek wystepuje wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i

ponizej 34,01% i sSrednim ogdlnoksztatcgcym 32,01% .

Analiza rynku edukacyjnego

1. Analizujac liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw, a takze wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw na koniec maja
roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych wedtug zawodu wyuczonego pochodzito z
grupy elementarnej Sprzedawcy sklepowi i ekspedienci — 31, Mechanicy pojazdow
samochodowych — 25 oraz Kucharze — 24.

2. Wskazinik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw przyjmuje najwiekszg wartosé

dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej —11,58%.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

1. Badaniem kwestionariuszowym przedsiebiorstw objeto 89 podmiotéw, najwiecej
przebadanych przedsiebiorstw posiadato zatrudnienie w przedziale do 9 oséb tj. 48
przedsiebiorstw,

2. tug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu
nalezato do pozostatych ustug ( sekcje: M,N,0,P,Q,R,S,T,U ) — 39,01 %.

3. W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 17,98.

4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku przyjat
najwiekszg warto$¢ dla Pracownikéw przy pracach prostych — 6,94. Robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw - 6,41 oraz Specjalistow — 6,26.

5. Najwiecej sposréd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu —
62,97 %.

6. Zwiekszenie zatrudnienia nastgpito wéréd 27,50% przedsiebiorstw.

7. Badane firmy na zadane pytanie, ,czy majg problemy z pozyskaniem nowych
pracownikow?”, najwiecej udzielito odpowiedzi — raczej nie — 42,03 %.

Pracodawcy wskazali, ze nie majg trudnosci z pozyskaniem pracownikéw z

nastepujgcych elementarnych grup zawodow: Instruktorzy nauki jazdy, Ksiegowi,
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Magazynierzy i pokrewni, Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe, Stolarze meblowi i
pokrewni, gdyz nie zauwazajg u nich braku umiejetnosci, czy uprawnien.

8. W powiecie otwockim przedsiebiorcy najczesciej szukajg pracownikéw poprzez
ogfoszenie w Internecie — 23,67 % oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy — 21,15%. Najczesciej
zgtaszane oferty pracy do PUP to: Sprzedawca — 15,36%, Ksiegowy 6,78% i Magazynier—
6,03%.

Prognoza lokalnego rynku pracy

1. Prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
najwiekszg wartos¢ odnotowano dla Operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen 10,63%,
Specjalistow — 10,63% oraz Pracownikéw ustug i sprzedawcow -7,99%.

2. Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w nadchodzgcym roku najwiecej oséb
posiadajgcych zawdd: Pakowacz reczny — 9,26% i Sprzedawca — 5,30%.

3. Najbardziej poiadang przez pracodawcéw umiejetnoscia u potencjalnych
pracownikdw jest komunikacja ustna/ komunikatywnos¢.

4. W wiekszosci przypadkéw respondenci /pracodawcy/ oceniajg przygotowanie
kandydatéw do pracy w 100% bardzo dobrze/raczej dobrze — sg to pracodawcy, ktorzy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat otwocki
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

i Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
zawod

maksymalnie Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

deficytow
ytowy Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Technicy sieci internetowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Lektorzy jezykdw obcych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Nauczyciele szkét specjalnych

Sortowacze odpaddéw

Czysciciele pojazdow

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

DEFICYT

Uktadacze towardw na pétkach

Obuwnicy i pokrewni

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Reczni pakowacze i znakowacze

Tynkarze i pokrewni

zawdd deficytowy | Operatorzy urzadzen energetycznych

Operatorzy maszyn do szycia

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw chemicznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Hodowcy drobiu

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Technicy archiwisci i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
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Przedstawiciele handlowi

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

zawdd AgenC| ubezpleczenlom

ROWNOWAGA

zréwnowazony Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Chemicy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Inzynierowie mechanicy

NADWYZKA
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

) Mechanicy precyzyjni
zawdd

maksymalnie Ceramicy i pokrewni

nadwyzkowy

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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