STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE OTWOCKIM STAN NA 31.07.2013r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy           w Otwocku w końcu lipca 2013r. wyniosła 4455 osób i była niższa od liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2013r. o 3 osoby, tj. o 0,1%.
	Liczba bezrobotnych w lipcu 2013r. według gmin przedstawiała się następująco:
· Otwock	-	1884 osoby, co stanowiło 42,3% ogółu bezrobotnych
· Karczew	-	623 osoby, co stanowiło 13,9%		- „ -
· Józefów	-	624 osoby, co stanowiło 14,0%		- „ -
· Celestynów	-	436 osób, co stanowiło 9,8%		- „ -
· Wiązowna	-	355 osób, co stanowiło 8,0%		- „ -
· Kołbiel	-	223 osoby, co stanowiło 5,0%		- „ -
· Sobienie -Jeziory	-	177 osób, co stanowiło  4,0%		- „ -
· Osieck	-	133 osoby, co stanowiło 3,0%		- „ -
Stopa bezrobocia w powiecie otwockim kształtowała się na poziomie 10,0% (wyliczenie wstępne). 
W końcu lipca 2013r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 1978 
i stanowiła 44,4% ogółu bezrobotnych.
Na dzień 31.07.2013r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku figurowały 884 osoby z prawem do zasiłku, co stanowiło 19,8% ogółu bezrobotnych. Natomiast osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku stanowiły 80,2% ogółu bezrobotnych, tj. 3571  osób.

PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY
W lipcu 2013r. zarejestrowano 494 osoby bezrobotne (o 105 osób więcej niż w czerwcu 2013r.) Natomiast wyłączono z ewidencji 497 osób (o 138  osób mniej niż w poprzednim miesiącu).
        	Spośród ogółu bezrobotnych wyłączonych z ewidencji urzędu, w lipcu 2013r. 197 osób (39,6%) podjęło pracę, z tego 185 osób pracę niesubsydiowaną i 12 osób pracę subsydiowaną. Spośród bezrobotnych podejmujących pracę subsydiowaną, 1 osobę skierowano do prac interwencyjnych, 2 osoby skierowano do pracy w ramach robót publicznych oraz 9 osób otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
W omawianym miesiącu liczba podjęć pracy ogółem była o 43 osoby niższa niż w czerwcu 2013r. 
Kolejną przyczyną wyłączeń z ewidencji bezrobotnych było niepotwierdzenie przez osoby zarejestrowane gotowości do podjęcia pracy. W lipcu 2013r. z tego tytułu wyłączono 208 osób, co stanowiło 41,9% ogółu wyłączonych z ewidencji.
	Inne przyczyny wyłączeń osób bezrobotnych z ewidencji to: rozpoczęcie stażu (6 osób) rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej (4 osoby), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (37 osób), rozpoczęcie szkolenia (4 osoby) oraz odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy (7 osób), co stanowiło 11,7% ogółu wyłączonych z ewidencji. 

BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
· W lipcu 2013r. do urzędu pracy zgłosiło się 126 osób bezrobotnych w wieku do 25 roku życia, w tym 78 kobiet. Natomiast wyrejestrowało się 85 osób, w tym  
z powodu podjęcia pracy 30 osób (35,3% ogółu wyłączonych z tej kategorii), 45 osób (52,9%) niepotwierdziło gotowości do podjęcia pracy. 
Według stanu w końcu miesiąca w ewidencji urzędu pracy pozostawało 647 bezrobotnych do 25 roku życia, tj., 14,5% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do poprzedniego miesiąca ich liczba wzrosła o 28 osób, tj. o 4,5%. Należy też zaznaczyć, że w omawianym miesiącu 13 osób z tej populacji utraciło status pozostawania 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
· W końcu lipca 2013r. bezrobotni powyżej 50 roku życia, w liczbie 1365, stanowili 30,6% bezrobotnych ogółem (w czerwcu 2013r. odpowiednio 1353 i 30,3%). Napływ do bezrobocia w tej kategorii osób wyniósł w omawianym miesiącu 123 osoby, w tym 53 kobiety; odpływ 111 osób, w tym 38 kobiet. Spośród osób wyrejestrowanych, 42 osoby (37,9% ogółu wyłączonych z tej kategorii) podjęło pracę, 2 osoby (1,8%) rozpoczęło prace społecznie użyteczne) 2 osoby (1,8%) rozpoczęły staż, 36 osób (32,4%) niepotwierdziło gotowości do podjęcia pracy. 
· Liczba długotrwale bezrobotnych, tj. osób pozostających w ewidencji urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat kształtowała się           w końcu lipca 2013r. na poziomie 1745 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 39,2%. Prace z tej kategorii bezrobotnych podjęły 62 osoby, tj. 36,3% ogółu wyrejestrowanych z tej populacji. Na przestrzeni lipca 2013r. zostało zarejestrowanych 181 osób długotrwale pozostających bez pracy. Natomiast wyłączono z ewidencji 171 osób. Spowodowało to, wzrost liczby osób długotrwale bezrobotnych o 10 osób, tj. o 0,6%.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDŁUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTAŁCENIA, STAŻU I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
· W końcu lipca 2013r. w urzędzie pracy zarejestrowanych było 1145 osób 
w wieku   25-34 lata, stanowiąc 25,7% ogółu bezrobotnych. 
Kolejne miejsca pod względem liczebności zajmowały osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 45-54 lata – 939 osób (21,1%), 35-44 lata –897 osób (20,1%) oraz 18-24 lata –647 osób (14,5%). Najmniej liczną populację stanowiły osoby w wieku 55-59 lat –603 osoby (13,6%) oraz w wieku 60-64 lata – 224 osoby (5,0%).
· Utrzymującą się niekorzystną cechą bezrobocia w powiecie otwockim jest niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby       z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej gimnazjalnego oraz zasadniczym zawodowym, których udział w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu lipca 2013r. wyniósł odpowiednio 27,7% (tj. 1235 osób) i 25,6% (tj. 1139 osób). W tym samym czasie zarejestrowanych było 930 osób bezrobotnych posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe (20,9%), 562 osoby
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (12,6%) oraz 589 osób 
z wykształceniem wyższym, które w lipcu 2013r. stanowiły 13,2% ogółu bezrobotnych. 
· Ze względu na staż pracy najliczniejszą grupę wśród ogółu bezrobotnych stanowiły osoby, ze stażem 1-5 lat – 809 osób (18,2%), a w następnej kolejności ze stażem 10-20 lat – 789 osób (17,7%), osoby posiadające staż 5-10 lat– 705 osób (15,8%), ze stażem 20-30 lat – 673 osoby (15,1%), bez stażu – 621 osób (13,9%) oraz osoby do 1 roku– 594 osoby (13,4%). Najmniej liczną grupę stanowiły osoby posiadające staż 30 lat i więcej – 264 osoby (5,9%).
· W końcu lipca 2013r. w urzędzie pracy dominującą pozycję wśród ogółu bezrobotnych zajmowały  osoby pozostające bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy – 1168 osób (26,2%), a w następnej kolejności pozostające bez pracy przez okres 6-12 miesięcy – 1152 osoby (25,9%), 3-6 miesięcy – 999 osób (22,4%), 1-3 miesiące – 686 osób (15,4%) . Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca – 450 osób (10,1%) ogółu bezrobotnych.
OFERTY PRACY
W lipcu 2013r. w dyspozycji urzędu pracy znajdowało się 131 ofert pracy.           W porównaniu do czerwca 2013r. liczba ofert pracy wzrosła o 25.
Zakłady z sektora prywatnego zgłosiły 93,1% (tj. 122) wszystkich ofert pracy, zaś z sektora publicznego 6,9% (tj. 9).
Spośród zgłoszonych miejsc pracy 13 ofert (9,9%) dotyczyło pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, 105 ofert (80,2%) dotyczyło pracy sezonowej.
	W analizowanym okresie dominowały oferty pracy w zawodach:
· robotniczych: pracownik niewykwalifikowany, sprzedawca, krawiec, kierowca kat. C i E., ślusarz, murarz, robotnik drogowy.
· nierobotniczych: pracownik administracyjno-biurowy, sekretarka, przedstawiciel handlowy.
PODSUMOWANIE
1. W lipcu 2013r. liczba bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego miesiąca spadła o 3 osoby, tj. o 0,1%.
2. Stopa bezrobocia kształtowała się na poziomie 10,0%.
3. W lipcu 2013r. zarejestrowano 494 osoby (o 105 osób więcej niż w czerwcu 2013r.),  natomiast wyłączono z ewidencji 497 osób ( o 138 osób mniej niż w poprzednim miesiącu).
4. W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia                       i instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”,      w końcu lipca 2013r. w urzędzie pracy zarejestrowanych było 647 osób bezrobotnych do 25 roku życia (14,5% ogółu bezrobotnych), 1365 osób  powyżej 50 roku życia (30,6%) oraz 1745 osób długotrwale bezrobotnych (39,2%).
5. Nadal utrzymują się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. wysoki odsetek osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 25 – 34 lata – 25,7% ogółu bezrobotnych, ze stażem 1-5 lat – 18,2% oraz niski poziom wykształcenia – 53,3% ogółu bezrobotnych posiadało wykształcenie poniżej średniego.
6. Wzrost w skali miesiąca liczby oferowanych przez zakłady pracy wolnych miejsc pracy. W lipcu 2013r. do urzędu pracy wpłynęło ich 131, tj. o 25 więcej niż w czerwcu 2013r. 
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