STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE OTWOCKIM
STAN NA 30.06.2011r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Otwocku w koncu czerwca 2011r. wyniosta 3577 0sob i byta nizsza od liczby
bezrobotnych na koniec maja 2011r. o0 170 o0séb, tj. 0 4,5%.

Liczba bezrobotnych w czerwcu 2011r. wedlug gmin przedstawiata si¢

nastepujaco:

¢ Otwock - 1479 0s6b, co stanowito 41,3% ogo6tu bezrobotnych
¢ Karczew - 526 0s6b, co stanowilo 14,7% -, =

¢ Jozefow - 493 o0soby, co stanowito 13,9% - -

¢ Celestynow - 355 0sob, co stanowito 9,9% -,

¢ Wigzowna - 292 osoby, co stanowito 8,2% -, -

¢ Kolbiel - 188 0s6b, co stanowito 5,3% -, =

¢ Sobienie -Jeziory 137 0s06b, co stanowito 3,8% -, -

¢ Osieck - 107 0sob, co stanowito 2,9% -, -

Stopa bezrobocia w powiecie otwockim ksztaltowala si¢ na poziomie 8,2%
(wyliczenie wstgpne).

W koncu czerwca 2011r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1681
I stanowita 47,0% ogotu bezrobotnych.

Na dzien 30.06.2011r. w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Otwocku
figurowaty 703 osoby z prawem do zasitku, co stanowito 19,7% og6tu bezrobotnych.
Natomiast o0soby bezrobotne bez prawa do zasitku stanowily 80,3% ogoétu
bezrobotnych, tj. 2874 osoby.

PEYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY
W czerwcu 2011r. zarejestrowano 375 0sob bezrobotnych (o 16 0s6b mniej niz

w maju 2011r.) Natomiast wytaczono z ewidencji 545 0s6b (0 58 0s6b wiecej niz W

poprzednim miesigcu).



Sposrod ogdtu bezrobotnych wylaczonych z ewidencji urzedu, w czerwcu 2011r.
208 0s6b (38,2%) podjeto pracg, z tego 151 0s6b prace niesubsydiowang i 57 0S6b
prace subsydiowang. Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowang 6 0S6b
skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych, 24 osoby skierowano do pracy w
ramach robot publicznych, 25 0s6b otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej oraz 3 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego.

W omawianym miesigcu liczba podje¢ pracy ogdtem byta o 35 0s6b wyzsza niz
w maju 2011r.

Kolejng przyczyna wytaczen z ewidencji bezrobotnych bylo niepotwierdzenie
przez osoby zarejestrowane gotowosci do podjecia pracy. W czerwcu 2011r. z tego
tytutu wylaczono 132 osoby, co stanowito 24,2% ogotu wylaczonych z ewidencji.

Nastepne przyczyny wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji to: odmowy bez
uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy (95 o0sob), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (39 o0so6b),
rozpoczecie szkolen (21 osob) oraz  stazy (20 osob) co stanowito 32,1% ogoédtu

wylaczonych z ewidencji.

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY

W czerwcu 2011r. do urzedu pracy zglosito si¢ 105 osob bezrobotnych w wieku do 25
roku zycia, w tym 52 kobiety. Natomiast wyrejestrowato si¢ 126 0s6b, w tym z
powodu podjecia pracy 49 0sob (38,9% ogotu wytaczonych z tej kategorii), 37 0S6b
(29,4%) niepotwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 17 0s6b (13,5%) odmoéwito bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, 12 o0sdb (9,5%) rozpoczeto staz oraz 5 0s6b (4,0%) rozpoczeto szkolenie.
Wedlug stanu w kofcu miesigca w ewidencji urzgdu pracy pozostawato 628
bezrobotnych do 25 roku zycia, tj., 17,6% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do
poprzedniego miesigca ich liczba spadta 0 30 0sob, tj. 0 4,6%. Nalezy tez zaznaczy¢, ze
w omawianym miesigcu 9 0S0b z tej populacji utracito status pozostawania w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
W koncu czerwca 2011r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 1097, stanowili
30,7% bezrobotnych ogotem (w maju 2011r. odpowiednio 1123 i 30,0%). Naptyw do



bezrobocia w tej kategorii os6b wynidst w omawianym miesigcu 96 0s6b, w tym 21
kobiet; odptyw 122 osoby, w tym 23 kobiety. Sposréd osdb wyrejestrowanych, 43
osoby (35,2% ogotu wyltaczonych z tej kategorii) podjety prace, 26 0s6b (21,3%)
odmoéwilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy oraz 18 osoéb (14,8%) niepotwierdzito gotowosci do podjecia
pracy.

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0sdb pozostajacych w ewidencji urzgdu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat ksztaltowata sig
w koncu czerwca 2011r. na poziomie 1340 o0séb, a ich udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych wyniost 37,5%. Prace z tej Kategorii bezrobotnych podjeto 57 0sob, ;.
31,5% ogotu wyrejestrowanych z tej populacji. Na przestrzeni czerwca 2011r. zostato
zarejestrowanych 136 0séb dlugotrwale pozostajagcych bez pracy, zas§ z ewidencji
wylaczono 181 0s6b. Spowodowato to spadek tej populacji bezrobotnych o 45 0sob, tj.
0 3,2%.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, STAZU 1 CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY.

» W koncu czerwca 2011r. w urzedzie pracy zarejestrowane byty 942 osoby w wieku
25-34 lata, stanowigc 26,3% ogo6tu bezrobotnych.
Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaly osoby bezrobotne
w przedziale wiekowym 45-54 lata —807 0sob (22,6%0), 18-24 lata —628 0sob,
(17,6%) oraz 35-44 lata — 584 osoby (16,3%). Najmniej liczng populacje
stanowity osoby w wieku 55-59 lat — 484 osoby (13,5%) oraz w wieku 60-64 lata
— 132 osoby (3,7%).

» Utrzymujaca si¢ niekorzystng cechg bezrobocia w powiecie otwockim jest niski
poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych. Najliczniejszg grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej gimnazjalnego oraz zasadniczym
zawodowym, ktorych udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych w koncu czerwca
2011r. wyniost odpowiednio 29,6% (tj. 1059 0sob) i 25,6% (tj. 915 0s6b). W tym
samym czasie zarejestrowanych byto 767 o0séb bezrobotnych posiadajacych
wyksztaltcenie policealne i Srednie zawodowe (21,4%), 450 0s6b z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcagcym (12,6%) oraz 386 0s6b z wyksztalceniem wyzszym,

ktore w czerwcu 2011r. stanowity 10,8% ogdtu bezrobotnych.



» Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszg grupe wsrod ogotu bezrobotnych stanowity
0soby, ze stazem 1-5 lat — 677 0sob (18,9%), a w nastepnej kolejnosci posiadajgce
staz 10-20 lat — 639 0s6b (17,9%),0s0by bez stazu — 585 0s6b (16,4%), ze stazem
20-30 lat — 499 o0s6b (14,0%), ze stazem 5-10 lat — 484 osoby (13,5%) oraz ze
stazem do 1 roku — 480 osob (13,4%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby
posiadajgce staz 30 lat i wiecej — 213 0s6b (5,9%0).

» W koncu czerwca 2011r. w urzgdzie pracy dominujgcg pozycje zajmowaty 0soby
pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy — 908 0sob (25,4%0),
3-6 miesiecy — 895 o0sob (25,0%0), 6-12 miesiecy — 830 0sob (23,2%),
1-3 miesigce — 585 o0sob (16,4%). Najmniej liczng grupg stanowily osoby
pozostajace bez pracy do 1 miesiaca — 359 0sob (10,0%) ogodtu bezrobotnych).

OFERTY PRACY
W czerwcu 2011r. w dyspozycji urzgdu pracy znajdowaty si¢ 223 oferty pracy.
W poréwnaniu do maja 2011r. liczba ofert pracy wzrosta o 10.
Zaktady z sektora prywatnego zglosity 91,0% (tj. 203) wszystkich ofert pracy,
za$ z sektora publicznego 9,0% (tj. 20).
Sposrod  zgloszonych miejsc pracy 37 ofert (17,0%) dotyczytlo pracy
subsydiowanej z Funduszu Pracy, 126 ofert (56,5%) dotyczyto pracy sezonowe;j.
W analizowanym okresie dominowaty oferty pracy w zawodach:
e robotniczych: pracownik niewykwalifikowany, sprzedawca, kierowca kat. C + E
lub D, kucharz, magazynier, pakowaczka, robotnik budowlany, murarz.
e nierobotniczych: pracownik administracyjno-biurowy, sekretarka, przedstawiciel

handlowy, nauczyciel.



PODSUMOWANIE

. W czerwcu 2011r. liczba bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego miesigca
spadta 0 170 0sob, tj. 0 4,5%.

. Stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 8,2% i w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca spadta o 0,4 punktu procentowego.

. W czerwcu br. zarejestrowanych zostato 375 osob (o 16 0s6b mniej niz w maju br.),
natomiast wylgczono z ewidencji 545 osob (o 58 0s6b wigcej niz w poprzednim
miesigcu).

. W odniesieniu do o0so6b okreslonych w ustawie o promocji =zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jako ,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”,
w koncu czerwca 2011r. w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 628 0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia (17,6% ogoétu bezrobotnych), 1097 0s6b powyzej 50
roku zycia (30,7%) oraz 1340 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (37,5%).

. Nadal utrzymuja si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. wysoki odsetek
0sob bezrobotnych w przedziale wiekowym 25 — 34 lata — 26,3% ogotu
bezrobotnych, ze stazem 1-5 lat — 18,9% oraz niski poziom wyksztatcenia — 55,2%
ogotu bezrobotnych posiadato wyksztalcenie ponizej $redniego.

. Nieznacznie wzrosta w skali miesigca liczba oferowanych przez zaklady pracy
wolnych miejsc pracy. W czerwcu br. do urz¢du pracy wptyneto ich 223, tj. o 10

wigcej niz w maju br.



