Załącznik nr 1

Otwock, dnia .......................................

........................................................

    (pieczęć firmowa pracodawcy)

..............................................................

                (nr. konta)

POWIATOWY   URZĄD    PRACY
W   OTWOCKU

W N I O S E K
o zwrot poniesionych kosztów w związku z zatrudnieniem bezrobotnych       
                
na pracach interwencyjnych za miesiąc ......................................20……..r.
Stosownie do postanowień art. 51 ust.1, art.108 ust.1 pkt 16  ustawy z dnia 20.04.2004r. 
o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690 z późn. zmianami) 
w sprawie zasad finansowania i przyznawania świadczeń z Funduszu Pracy zgłaszamy wniosek o refundację kosztów poniesionych w związku z pracami interwencyjnymi. Wniosek dotyczy umowy 

numer ........................................................................... zawartej w dniu ..................................................

Ogólna kwota wydatków poniesionych przez Pracodawcę na ……… zatrudnionych w ramach w/w umowy  wynosi ....................................zł. w tym składki ZUS pracodawcy .......................................  zł. 

	Lp.
	Imię i nazwisko
bezrobotnego


	Wysokość wynagrodzenia podlegająca refundacji

(bez zas. chor.)
	Składka ZUS
	Wynagrodzenie za czas choroby
	Ogółem do refundacji

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	RAZEM
	
	
	
	


...............................................                                                            ........................................................

    (Główny księgowy)                                                                                          (Pracodawca)

ZAŁĄCZNIKI:

1. Uwierzytelnione kopie listy płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia.
2. Kserokopie list obecności.
3. Kserokopie deklaracji ZUS DRA + ZUS RCA za miesiąc, w którym dokonano wypłaty wynagrodzenia (dokumenty drukowane w trybie Roboczym nie będą przyjmowane).

4. Kserokopie deklaracji ZUS RSA oraz zwolnień lekarskich – jeśli wystąpiły.

5. Kserokopia przelewu składek ZUS  (51,52,53)

6. Kserokopie świadectwa pracy w przypadku przerwania i zakończenia prac interwencyjnych oraz kserokopie przedłużenia umów o pracę po zakończeniu ww. prac.

Wszystkie załączniki powinny być potwierdzone „za zgodność z oryginałem”

