Zafqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 11 /2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu w Otwocku
z dnia 23 wrzesnia 2020r.

REGULAMIN
DOTYCZACY ORGANIZACJI | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Organizacja prac interwencyjnych odbywa sie w oparciu o przepisy:

1.
2.

w ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytulu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne;

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013r. z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013r., str.1),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9.);

prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybofowstwa i akwakultury;
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

Staroécie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku dziatajgcego z

upowaznienia Starosty Otwockiego.

Komisji - oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw dot. realizacji aktywnych form

rynku pracy.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia z 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Cztonka najblizszej rodziny - oznacza to: wspotmatzonka , zstepnych, wstepnych w linii prostej

w pierwszym stopnia pokrewienstwa.

Poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to czlonkéw rodziny, w

rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za
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zyciem”, opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspoludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacii i edukacji
lub osoba niepetnosprawng znacznym stopniem niepetnosprawnosci; poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
$wiadczenia pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i

wyplacie zasitkow dla opiekunow.

ROZDZIAL Il
Warunki realizacji prac interwencyjnych

§3
1. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaj uprzednio wykonywanej pracy.

84
Pomoc udzielana pracodawcom w ramach prac interwencyjnych, jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§5

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnié w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skfadki na

ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu
zatrudnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace i skiadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia

3. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w
polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czesc¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i skiadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng.

3a. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmnigj
w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych
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opiekundw osoby niepetnosprawnej, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za pracg |
skiadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobeg
bezrobotng.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu refundacji wynagrodzen
i skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

§6

Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca |
skiadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywaé¢ zwrotu poniesionych przez pracodawcg kosztow z tytulu
zatrudnienia na okres do 18 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg wynagrodzen i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakoriczeniu tej refundacii.

Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych oséb przez caty
okres trwania umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po
refundacji) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej przez minimalny okres 30
dni na umowe o prace w peinym wymiarze czasu pracy.

Urzad nie skieruje do pracodawcy w ramach uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych
os6b bezrobotnych, ktére sg cztonkami jego najblizszej rodziny.

Do okresu utrzymania zatrudnienia nie zalicza sig urlopu bezptatnego oraz usprawiedliwionej
nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§7

Starosta moze skierowaé bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia do wykonywania pracy w
ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonywac refundacii
poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Starosta moze skierowaé¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania pracy w
ramach prac interwencyjnych przez okres do 4 lat i dokonywa¢ refundaciji poniesionych przez
pracodawce kosztéw wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenia spoleczne, jezeli refundacja
obejmuje co drugi miesigc ich zatrudnienia.
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§8
1. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, o ktorych mowa
w § 6, ktorzy:

1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokos$ci do 80% minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spetniajg warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i skiadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz_okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundaciji.

§9

Konsekwencije nie wywiazania sie z zawartej umowy o_zorganizowanie prac interwencyjnych:

1. Niewywigzanie sie z warunku, utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wymagany
okres zatrudnienia po zakonczeniu tej refundacji, lub naruszenie innych warunkéw zawartej
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uplywem wymaganego okres zatrudnienia po zakonczeniu tej
refundaciji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

3. W przypadku braku oséb bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku
dopuszcza sie mozliwo$é kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow o kwalifikacjach

nizszych niz okreslone przez pracodawce we wniosku.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§10
1. W przypadku wystapienia zwolnienia lekarskiego lub urlopu bezptatnego, wysokoé¢ refundaciji
zostanie rozliczona z uwzglednieniem nieobecnosci w/w przypadkach.
2. Wyptata refundacji nastgpi w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o refundacje.



§11

Pracodawca moze ubiegac sie o zorganizowanie prac interwencyjnych jezeli:

1) nie toczy sie w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.

2) nie zalega z wyptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek na ubezpieczenie
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3) zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych

przystugujgcych zatrudnionym pracownikom.

§12

Kryteriami oceny wniosku o organizacje prac interwencyjnych sg m.in.:

1)

2)

3)

proponowane wynagrodzenie brutto dla osoby bezrobotnej zatrudnionej w ramach prac
interwencyjnych,
dotychczasowa wspotpraca z PUP w Otwocku w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku,

siedziba pracodawcy.

ROZDZIAL 1l
Sprawy organizacyjne

§13

Pracodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych skiada odpowiedni
wniosek w wyznaczonym terminie naboru wnioskéw stanowigcy zatgcznik nr 2 — Whiosek o
zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych wraz z wymienionymi w nim
dokumentami.

Whioski nalezy skiada¢ wylacznie w formie pisemnej na obowigzujgcym druku z
zastrzezeniem ust. 5. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny,
jednoznaczny, bez uzywania zwrotu ,nie dotyczy" lub wykreélania. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku — dopuszcza sie wylgcznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.

Uzupetnienie wnioskéw nieprawidiowo wypetnionych lub niekompletnych moze nastapi¢ w
terminie do 7 dni po otrzymaniu powiadomienia przez staroste.

Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Whioski wraz z zatacznikami mozna sklada¢ osobiscie, drogg pocztowa, przez elektroniczng
skrzynke podawcza utworzong na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzaciji
dziatalnoéci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne lub za posrednictwem kuriera do
siedziby Urzedu.

Whiosek wniesiony w formie dokumentu elektronicznego powinien by¢ uwierzytelniony przy
uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 20065r.

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

a



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Ocena wnioskéw nastepuje za pomocg formularza zwanego kartg oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna nastepuje w oparciu o kryteria zawarte w punkcie 12 niniejszego
regulaminu.

Ocena wnioskow dokonywana jest w systemie punktacyjnym zgodnie z ,Zasadami oceny
wnioskow” stanowigcymi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Maksymalnie wniosek moze uzyskac 30 pkt.

Whioski, ktore uzyskaty punktacje od 0 do 18 pkt. bedg rozpatrzone negatywnie.

Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor PUP w Otwocku po
zasiegnieciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw dot. realizacji aktywnych form rynku
pracy.

Sposrod wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie w pierwszej kolejnosci beda realizowane te,
ktére otrzymaly najwiekszg liczbe punktéw, do wyczerpania Srodkow.

W sytuacji, gdy liczba pozytywnie zatwierdzonych wnioskéw w danym naborze, bedzie
wigksza niz przeznaczona na ten cel kwota $rodkow finansowych — realizacja pozostatych
wnioskoéw moze nastgpi¢ w przypadku rezygnacji pracodawcy bedacego w rankingu wyzej.
Jezeli ww. sytuacja nie wystgpi a pracodawca nadal bedzie zainteresowany zorganizowaniem
prac interwencyjnych, bedzie mégt ztozy¢ nowy wniosek w kolejnym naborze.

Rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostaje poinformowany w terminie 30 dni od dnia zlozenia
go w urzedzie.

Nie ma mozliwosci odwotfania sie od decyzji PUP w Otwocku w sprawie rozpatrywania
wniosku.

Whioski dot. organizacji prac interwencyjnych mozna pobra¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Otwocku ul. Gérna 11 pok. 16 lub ze strony internetowej urzedu www.pup.powiat-otwocki.pl

Obowigzuje od dnia 23 wrzesnia 2020 r.




Zafgcznik Nr 1do Regulaminu dotyczgcy
organizacji i finansowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ZASADY OCENY WNIOSKOW

1.Diugoéé gwarantowanego zatrudnienia po okresie ustawowo wymaganym

max 5 pkt:
e 30dni 0 pkt
e od2do 3 miesiecy 3 pkt
e od4 miesigcy wzwyi 5 pkt
2.Proponowane wynagrodzenie brutto dla osoby bezrobotnej
zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych max 10 pkt:
e  Wynagrodzenie powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujace w dniu ztozenia wniosku 10 pkt

Wynagrodzenie w wysokosci od 100% do 120% minimalnego

wynagrodzenia za prace obowigzujace w dniu ztozenia
whniosku

3.Dotychczasowa wspéipraca dotyczaca organizacji programow
rynku pracy (pkt. Il wniosku) z PUP w Otwocku

w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku

max 10 pkt:

efektywnos¢ zatrudnienia 50% iwyiej
efektywnos¢ zatrudnienia do 50%

brak efektywnosci zatrudnienia

nie wywigzywanie sig z warunkéw umowy
/m.in. nie dotrzymanie warunkéw zatrudnienia
po okresie zwigzania umowg;

nieterminowe rozliczanie dotacji/

4.Brak wspétpracy z PUP w Otwocku w okresie 24 miesigcy
w zakresie realizacji programéw rynku pracy (pkt. Il wniosku)

5.Siedziba pracodawcy max 5 pkt:

Whioski ziozone przez pracodawcéw
z terenu powiatu otwockiego
Whnioski zlozone przez pracodawcow
z poza terenu powiatu otwockiego

5 pkt

10 pkt
5 pkt
0 pkt
- 10 pkt

10 pkt

S pkt

0 pkt

Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktow — 30
Minimalna liczba punktéw jaka trzeba uzyskac, aby wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony —18

Spoéréd zaakceptowanych wnioskéw pierwszeristwo w realizacji uzyskaja te, ktére otrzymaty najwigksza liczbe punktow.

DYEE

Fewikilows;g




