17.05.2024 Ogtoszenie o naborze wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego

Ogtoszenie o naborze wnioskow pracodawcow o
przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy ogtasza nabor
whnioskéw pracodawcéw o przyznanie $rodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Termin naboru wnioskéw od 09.06.2022r. do 15.06.2022r.

W 2022 roku $rodki z rezerwy KFS s dedykowane na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z
ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze jednego z priorytetow.
Koszt dofinansowania kurséw i studiéw podyplomowych w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze przekroczy¢ w

ciggu roku kwoty 6.000,00 zt (sfownie : szesc tysiecy ztotych) na jednego uczestnika.

Priorytet RRP/1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia — W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty
sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje
wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Priorytet RRP/2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — Wnioskodawca sktadajgcy
whniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.

Priorytet RRP/3) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcdw — W ramach tego
priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdw), ktére
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykow, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy; doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki
polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu; utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji
nabytych w innym kraju; rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos$é dostosowania sie do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcdw.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb. Ze szkolen w
ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku,

ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badzZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia na podstawie 6 ust.5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

* zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

¢ zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatdw jakosci oferowanych ustug

ksztatcenia ustawicznego;
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e w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

¢ plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

* mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i

2m ustawy.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcéw skorzystaniem ze srodkéw KFS przekroczy przyznany limit na powiat, pierwszenstwo
dofinansowania otrzymaja pracodawcy niekorzystajacy w roku 2021 i 2022 z tej formy wsparcia.

Whioski nalezy sktada¢ zgodnie z ogtoszonym naborem:

Kompletne wnioski nalezy sktada¢ zgodnie z ogtoszonym naborem w sekretariacie urzedu, pokdj nr 14 w godz.8:00-15:30.

Whnioski mozna sktadac osobiscie, drogg pocztowa, pocztg elektroniczng (podpis elektroniczny) lub przesytkg kurierska. W przypadku
whnioskdéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska o przyjeciu wniosku decyduje data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku.

O przyjeciu wniosku decyduje data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawrze z
pracodawca umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez Pracodawce przed otrzymaniem (na
rachunek bankowy) srodkéw z Urzedu, nie bedg finansowane.

Wszystkie finansowane dziatania musza rozpocza¢ sie w 2022 roku.
Druki do pobrania:
Whiosek Pracodawcy o przyznanie $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Formularz informacji przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Oswiadczenie mikroprzedsigbiorcy, zatacznik 12,

Regulamin finansowania dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach KFS

Zataczniki
Whniosek Pracodawcy o przyznanie $Srodkéw KFS 2022 (doc, 445 KB)
Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xIsx, 76 KB)
Oswiadczenie mikroprzedsiebiorcy - zatgcznik nr 12 (doc, 35 KB)
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