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1.   Informacja o stanie bezrobocia
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku obejmuje swoim zasięgiem osiem gmin: Otwock, Józefów, Karczew, Wiązowna, Celestynów, Osieck, Kołbiel oraz Sobienie-Jeziory.
Powiat otwocki zajmuje powierzchnię 615,09 km kw., którą zamieszkuje 120.662 mieszkańców, w tym 63.202 kobiety.

1.1.   Liczba bezrobotnych
Według stanu na dzień 31.12.2020r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku wynosiła 2380 osób, w tym 1107 kobiet. W porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku liczba bezrobotnych była wyższa o 576 osób, tj. o 31,9%. 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach  
	

Gminy
	Stan na 31.12.2019
	Stan na 31.12.2020
	Wzrost / spadek 
bezrobocia

	
	Liczba bezrobotnych ogółem
	Liczba bezrobotnych ogółem
	

	
	w liczbach bezwzględnych
	% do ogólnej liczby bezrobotnych
	w liczbach bezwzględnych
	% do ogólnej liczby bezrobotnych
	w liczbach bezwzględnych
	% do ogólnej liczby bezrobotnych
	% do ogólnej liczby bezrobotnych             z danej gminy

	Otwock
	748
	41,5
	981
	41,2
	+233
	+12,9
	+31,2

	Józefów
	269
	14,9
	351
	14,8
	+82
	+4,5
	+30,5

	Karczew
	238
	13,2
	322
	13,5
	+84
	+4,7
	+35,3

	Wiązowna
	164
	9,1
	227
	9,5
	+63
	+3,5
	+38,4

	Celestynów
	158
	8,8
	220
	9,2
	+62
	+3,4
	+39,2

	Kołbiel
	84
	4,6
	113
	4,8
	+29
	+1,6
	+34,5

	Osieck
	66
	3,6
	69
	2,9
	+3
	+0,2
	+4,6

	Sobienie- Jeziory
	77
	4,3
	97
	4,1
	+20
	+1,1
	+26,0

	RAZEM
	1804
	100
	2380
	100
	+576
	+31,9
	x











Wykres 1. Liczba bezrobotnych według gmin w latach 2019 – 2020 (stan na koniec grudnia)



W powiecie otwockim występuje znaczne zróżnicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia. Najwyższą liczbę bezrobotnych na koniec grudnia 2020r. odnotowano w następujących gminach:
· Otwock 		-     981 osób, tj. 41,2%    ogółu bezrobotnych
· Józefów		-     351 osób, tj. 14,8%    ogółu bezrobotnych
· Karczew		-     322 osoby, tj. 13,5%    ogółu bezrobotnych
· Wiązowna 	-     227 osób, tj. 9,5%    ogółu bezrobotnych
· Celestynów           -     220 osób, tj. 9,2%    ogółu bezrobotnych
W końcu grudnia 2020r. w porównaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych wzrosła we wszystkich gminach. Najwyższy wzrost bezrobocia w liczbach bezwzględnych wystąpił w gminach:  Otwock o 233 osoby, Karczew  o 84 osoby,  Józefów o 82 osoby, Wiązowna o 63 osoby oraz Celestynów o 62 osoby.   





1.2.   Stopa bezrobocia
Jednym ze wskaźników definiującym poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby osób aktywnych zawodowo. 
Wskaźnik stopy bezrobocia dla powiatu otwockiego wyniósł w grudniu 2020r. 4,9%. W porównaniu z grudniem 2019r. stopa w powiecie zwiększyła się o 1,2 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaźnik ten wzrósł o 1 punkt procentowy i wyniósł 6,2%, natomiast w województwie mazowieckim wzrósł o 0,8 punktu procentowego i wyniósł 5,2%. 
W 2020r. w powiecie otwockim najniższe wartości stopy bezrobocia odnotowano od stycznia do marca. Osiągnęły one wówczas poziom 3,9%. Natomiast od kwietnia stopa bezrobocia systematycznie rosła osiągając najwyższe wartości w listopadzie – 4,8% oraz grudniu – 4,9%. Przyczyną tego zjawiska było rozprzestrzenienie się epidemii COVID-19.
Zmiany i wielkości stóp bezrobocia w poszczególnych miesiącach obrazuje poniższy wykres wraz z tabelą. 

Wykres 2. Poziom stopy bezrobocia






Tabela 2. Poziom stopy bezrobocia
	Wyszczególnienie
	2019
	2020

	
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Powiat Otwocki
	3,7
	3,9
	3,9
	3,9
	4,1
	4,4
	4,4
	4,5
	4,6
	4,7
	4,7
	4,8
	4,9

	Województwo Mazowieckie
	4,4
	4,6
	4,6
	4,5
	4,7
	4,9
	5,1
	5,1
	5,2
	5,1
	5,1
	5,1
	5,2

	Polska
	5,2
	5,5
	5,5
	5,4
	5,8
	6,0
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1
	6,2




1.3.   Zmiany w poziomie bezrobocia
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych: napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia.
W 2020r. ruch bezrobotnych – „przypływy” i „odpływy” kształtował się następująco:
· Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych wyniosła 2678 osób tj. o 619 osób mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego, w tym:
· 796 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy, co stanowiło 29,7% ogółu nowo zarejestrowanych
· 1882 osoby bezrobotne powróciły do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), co stanowiło 70,3%.
W populacji bezrobotnych nowozarejestrowanych znajdują się osoby poprzednio pracujące (2456) oraz osoby, które dotychczas nie pracowały (222).
· Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 2102 osoby, tj. o 1399 osób mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego.
W 2020r. najczęstsze przyczyny wyłączeń z ewidencji bezrobotnych były spowodowane:
· podjęciem zatrudnienia						- 1420 osoby
· rozpoczęciem szkolenia					        	- 16 osób
· rozpoczęciem stażu						- 54 osoby
· podjęciem prac społecznie użytecznych				- 13 osób
· niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy		- 250 osób
· dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego			- 117 osób
· nabyciem praw emerytalnych lub rentowych			- 12 osób
· osiągnięciem wieku emerytalnego 				- 71 osób
· nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego		- 13 osób

Tabela 3. Napływ i odpływ bezrobotnych w 2020r.
	

MIESIĄC
	Bezrobotni zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym
	Bezrobotni zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym
	Bezrobotni wyłączeni 
z ewidencji w m-cu sprawozdawczym
	
Wzrost / spadek bezrobocia

	
	ogółem
	kobiety
	po raz pierwszy
	po raz kolejny
	ogółem 
	kobiety
	

	Styczeń
	323
	156
	77
	246
	194
	97
	+129

	Luty
	243
	116
	57
	186
	237
	110
	+6

	Marzec
	191
	97
	56
	135
	187
	83
	+4

	Kwiecień
	165
	77
	62
	103
	91
	36
	+74

	Maj
	233
	121
	64
	169
	102
	45
	+131

	Czerwiec
	178
	92
	60
	118
	137
	69
	+41

	Lipiec
	196
	88
	57
	139
	164
	76
	+32

	Sierpień
	193
	93
	46
	147
	162
	80
	+31

	Wrzesień
	276
	148
	83
	193
	220
	118
	+56

	Październik
	252
	120
	92
	160
	261
	123
	-9

	Listopad
	237
	110
	84
	153
	179
	76
	+58

	Grudzień
	191
	77
	58
	133
	168
	83
	+23

	OGÓŁEM
	2678
	1295
	796
	1882
	2102
	996
	+576



2.   Wybrane kategorie bezrobotnych
2.1.  Kobiety
Na koniec grudnia 2020r. w urzędzie pracy było zarejestrowanych 1107 kobiet. Procentowy udział kobiet w liczbie bezrobotnych ogółem wyniósł 46,5% (mężczyźni stanowili 53,5%). 
W porównaniu z grudniem 2019r. omawiana populacja wzrosła o 303 osoby (tj. o 37,7%).
Najwyższy udział kobiet odnotowano w gm. Sobienie - Jeziory – 55,7% w stosunku do ogółu bezrobotnych tej gminy, w gm. Józefów 53,9% oraz w gm. Kołbiel 50,5%. Natomiast najniższy udział kobiet wystąpił w gm. Celestynów – 38,6%.




Tabela 4. Bezrobotne kobiety w 2020r. (wg stanu na koniec miesiąca) 
	
Miesiąc
	
Liczba bezrobotnych ogółem
	Liczba bezrobotnych kobiet:

	
	
	w liczbach 
bezwzględnych
	% do ogólnej liczby bezrobotnych

	Styczeń
	1933
	863
	44,6

	Luty
	1939
	869
	44,8

	Marzec
	1943
	883
	45,4

	Kwiecień
	2017
	924
	45,8

	Maj
	2148
	1000
	46,6

	Czerwiec
	2189
	1023
	46,7

	Lipiec
	2221
	1035
	46,6

	Sierpień
	2252
	1048
	46,5

	Wrzesień
	2308
	1078
	46,7

	Październik
	2292
	1075
	46,9

	Listopad
	2357
	1113
	47,2

	Grudzień
	2380
	1107
	46,5



2.2.   Bezrobotni bez prawa do zasiłku
Na koniec grudnia 2020r. w ewidencji urzędu figurowało 2010 osób bez prawa do zasiłku, co stanowiło 84,5% ogółu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2019 roku nastąpił wzrost tej populacji o 519 osób (tj. o 34,8%). Na kształtowanie się omawianej populacji miała wpływ przede wszystkim rejestracja osób, które nie posiadają udokumentowanych okresów zatrudnienia na przestrzeni 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień rejestracji oraz utrata prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania. Najwyższy procentowy udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku w stosunku do ogółu zarejestrowanych danej gminy występował w: Józefowie –87,2%, Celestynowie – 85,9%, Wiązownie – 85,0% oraz Otwocku – 84,4%.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku w 2020r.  
	
Miesiąc
	Bezrobotni bez prawa do zasiłku

	
	Stan w końcu m-ca sprawozdawczego
	% do ogółu bezrobotnych
	Zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym

	Styczeń
	1599
	82,7
	247

	Luty
	1610
	83,0
	202

	Marzec
	1630
	83,9
	157

	Kwiecień
	1672
	82,9
	112

	Maj
	1768
	82,3
	152

	Czerwiec
	1810
	82,7
	122

	Lipiec
	1870
	84,2
	147

	Sierpień
	1885
	83,7
	127

	Wrzesień
	1921
	83,2
	197

	Październik
	1908
	83,2
	197

	Listopad
	1983
	84,1
	191

	Grudzień
	2010
	84,5
	151

	RAZEM
	x
	x
	2002



2.3.  Bezrobotni z prawem do zasiłku
W 2020r. w urzędzie pracy zostało zarejestrowanych 676 osób z prawem do zasiłku, co stanowiło 25,3% ogółu zarejestrowanych w tym okresie.
Natomiast na koniec grudnia 2020r. osoby uprawnione do zasiłku stanowiły 15,5% ogółu bezrobotnych (tj. 370 osób). W odniesieniu do grudnia 2019r. liczba bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku wzrosła o 57 osób (tj. o 18,2%). Najwyższy procentowy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku w stosunku do ogółu zarejestrowanych danej gminy występował w: Kołbieli – 22,1%, Osiecku – 20,3%, Sobieniach - Jeziorach – 17,5% oraz Karczewie – 15,8%.

Tabela 6. Bezrobotni z prawem do zasiłku w 2020r. 
	
Miesiąc
	Bezrobotni z prawem do zasiłku

	
	Stan w końcu m-ca sprawozdawczego 
	% ogółu 
bezrobotnych
	Zarejestrowani 
w m-cu sprawozdawczym 

	Styczeń
	334
	17,3
	76

	Luty
	329
	17.0
	41

	Marzec
	313
	16,1
	34

	Kwiecień
	345
	17,1
	53

	Maj
	380
	17,7
	81

	Czerwiec
	379
	17,3
	56

	Lipiec
	351
	15,8
	49

	Sierpień
	367
	16,3
	66

	Wrzesień
	387
	16,8
	79

	Październik
	384
	16,6
	55

	Listopad
	374
	15,9
	46

	Grudzień
	370
	15,6
	40

	RAZEM
	X
	X
	676






2.4.   Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy
W 2020r. w urzędzie pracy zostały zarejestrowane 154 osoby zwolnione  z przyczyn dotyczących zakładu pracy, co stanowiło 5,8% ogółu zarejestrowanych w tym okresie.
Na dzień 31.12.2020r. w ewidencji urzędu figurowało 125 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w tym 76 kobiet. Populacja ta stanowiła 5,3% ogółu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2019 roku nastąpił wzrost tej kategorii bezrobotnych o 61 osób, tj. o 95,3%.
W 2020 roku zamiar zmniejszenia zatrudnienia w ramach zwolnień grupowych nie zgłosił żaden pracodawca z powiatu otwockiego.

Tabela 7. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2020r. 
	
Miesiąc
	Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

	
	Stan na koniec miesiąca sprawozdawczego
	% do ogółu bezrobotnych

	Zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym

	Styczeń
	58
	3,0
	5

	Luty
	59
	3,0
	8

	Marzec
	57
	2,9
	4

	Kwiecień
	67
	3,3
	15

	Maj
	83
	3,9
	18

	Czerwiec
	87
	4,0
	8

	Lipiec
	87
	3,9
	6

	Sierpień
	99
	4,4
	24

	Wrzesień
	111
	4,8
	25

	Październik
	108
	4,7
	7

	Listopad
	113
	4,8
	18

	Grudzień
	125
	5,3
	16

	OGÓŁEM
	X
	x
	154



2.5.   Rejestrowane bezrobocie na wsi
W 2020r. w urzędzie pracy zarejestrowały się 1022 osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi. Populacja ta stanowiła 38,2% ogółu zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast wyłączono z ewidencji 824 osoby zamieszkałe na wsi, z tego pracę podjęło 568 osób.
Na koniec grudnia 2020r. w ewidencji urzędu pozostawało 846 osób zamieszkałych na wsi, co stanowiło 35,6% ogółu bezrobotnych

Tabela 8. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2020r.  (wg stanu na koniec miesiąca)
	
Miesiąc
	Liczba bezrobotnych
ogółem
	Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% do ogólnej liczby bezrobotnych

	Styczeń
	1933
	706
	36,5

	Luty
	1939
	719
	37,1

	Marzec
	1943
	713
	36,7

	Kwiecień
	2017
	755
	37,4

	Maj
	2148
	807
	37,6

	Czerwiec
	2189
	822
	37,6

	Lipiec
	2221
	813
	36,6

	Sierpień
	2252
	824
	33,6

	Wrzesień
	2308
	841
	36,4

	Październik
	2292
	822
	35,9

	Listopad
	2357
	840
	35,6

	Grudzień
	2380
	846
	35,6



2.6.   Bezrobotni według wieku
W końcu grudnia 2020r. najliczniejszą populację w strukturze wiekowej bezrobotnych 
w powiecie otwockim stanowiły osoby w przedziale wiekowym 35 – 44 lata – 26,5% ogółu bezrobotnych, a w następnej kolejności bezrobotni w wieku 25 – 34 lata – 22,6%, bezrobotni w wieku 55 lat i powyżej – 21,3% oraz w wieku 45 – 54 lata  – 19,1%. Natomiast najmniej liczną populację stanowiły osoby w wieku 18 – 24 lata –10,5%.
W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyższy wzrost w liczbach bezwzględnych odnotowano wśród bezrobotnych w przedziale wiekowym: 35 - 44 lata – o 173 osoby (tj. o 37,9%) oraz 25 - 34 lata – o 154 osoby (tj. o 40,2%).
Wykres 3. Bezrobotni według wieku (stan na dzień 31.12.2020r.)

2.7.   Bezrobotni według poziomu wykształcenia
W końcu grudnia 2020r. w ewidencji urzędu pracy zarejestrowane były 392 osoby legitymujące się wykształceniem wyższym (tj. 16,5% ogółu bezrobotnych). W tym samym czasie zarejestrowanych było 507 osób bezrobotnych posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe/branżowe (tj. 21,3%) oraz 305 osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (tj. 12,8%). Wśród osób bezrobotnych zdecydowanie przeważają osoby posiadające wykształcenie na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i poniżej 674 osoby, (tj. 28,3% ogółu bezrobotnych) oraz na poziomie zasadniczym zawodowym/branżowym 502 osoby,( tj. 21,1%). 
W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyższy wzrost w liczbach bezwzględnych odnotowano wśród osób bezrobotnych posiadających wykształcenie: gimnazjalne/podstawowe i poniżej o 143 osoby (tj. o 26,9%), policealne i średnie zawodowe/branżowe o 128 osób (tj. o 33,8%), wyższe o 110 osób (tj. o 39,0%) oraz zasadnicze zawodowe/branżowe o 102 osoby (tj. o 25,5%).

Wykres 4. Bezrobotni według poziomu wykształcenia (stan na 31.12.2020r.)


2.8.   Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby pozostające bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy. Na koniec grudnia 2020r. populacja ta stanowiła 37,2% ogółu bezrobotnych (tj. 886 osób). Kolejne miejsca pod względem liczebności zajmowały osoby pozostające bez pracy przez okres 6 - 12 miesięcy – 482 osoby (20,3%), 3 – 6 miesięcy – 427 osób (17,9%) oraz 1 – 3 miesiące – 414 osób (17,4%). Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca – 171 osób (7,2%). W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyższy wzrost w liczbach bezwzględnych odnotowano wśród bezrobotnych pozostających bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy o 325 osób (tj. o 57,9%), osób pozostających bez pracy przez okres 6 – 12  miesięcy o 165 osób (tj. o 52,1%) oraz osób pozostających bez pracy przez okres 3-6 miesięcy o 108 osób (tj. o 33,9%).

Wykres 5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2020r.)


2.9.   Bezrobotni według stażu pracy
Ze względu na staż pracy najliczniejszą populację bezrobotnych stanowiły osoby ze stażem pracy 1 – 5 lat – 523 osoby (22,0% ogółu bezrobotnych), a w następnej kolejności ze stażem do 1 roku – 490 osób (20,6%), ze stażem 10-20 lat – 420 osób (17,6%), ze stażem 5-10 lat –399 osób (16,8%), ze stażem 20-30 lat – 251 osób (10,5%) oraz bez stażu – 194 osoby (8,2%).  Najmniej liczną populację stanowiły osoby posiadające staż 30 lat i więcej – 103 osoby (4,3%).
W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegłego roku największy wzrost w liczbach bezwzględnych odnotowano wśród bezrobotnych ze stażem pracy 1 - 5 lat – o 160 osób (o 44,1%), posiadających staż do 1 roku – o 150 osób (o 44,1%) oraz posiadających staż 5-10 lat – o 106 osób (o 36,2%).






Wykres 6. Bezrobotni według stażu pracy (stan na 31.12.2020r.)


3.   Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku wykorzystując sprawozdania statystyczne monitoruje wyodrębnione kategorie bezrobotnych tzw. „bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Do tej populacji zalicza się następujące grupy:
· bezrobotnych do 30 roku życia,
· długotrwale bezrobotnych, 
· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
· bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej,
· bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,
· bezrobotnych niepełnosprawnych,
W końcu grudnia 2020r. w powiecie otwockim status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy posiadało 1836 osób co oznacza, że 78 osób na 100 bezrobotnych spełniało kryteria by być zaliczonym do tej populacji.  W porównaniu do grudnia 2019r. populacja ta wzrosła o 415 osób, tj. o 29,2%. Na przestrzeni 2020r. zostało zarejestrowanych 2355 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym 1096 kobiet. Pracę w analizowanym okresie podjęło 935 osób, w tym 457 kobiet.





Tabela 9. Napływ i podjęcia pracy osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2020r.
	Miesiąc
	Bezrobotni zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym
	Podjęcia pracy w m-cu sprawozdawczym

	
	Ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Styczeń
	213
	89
	71
	35

	Luty
	193
	96
	86
	45

	Marzec
	171
	76
	71
	35

	Kwiecień
	145
	63
	34
	13

	Maj
	190
	93
	59
	24

	Czerwiec
	174
	88
	77
	38

	Lipiec
	179
	75
	84
	40

	Sierpień
	182
	86
	73
	40

	Wrzesień
	268
	142
	120
	66

	Październik
	236
	111
	110
	55

	Listopad
	204
	94
	69
	29

	Grudzień
	200
	83
	81
	37

	Razem
	2355
	1096
	935
	457



Wykres 7. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.12.2020r.)


3.1.   Bezrobotni do 30 roku życia
W końcu grudnia 2020r. w ewidencji urzędu pracy figurowało 501 osób bezrobotnych do 30 roku życia, w tym 276 kobiet. Populacja ta stanowiła 21,1% ogółu bezrobotnych.
Na przestrzeni 2020 roku w urzędzie pracy zostało zarejestrowanych 866 osób bezrobotnych do 30 roku życia, co stanowiło 32,3% ogółu zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast z ewidencji zostało wyłączonych 681 osób, co stanowiło 32,4% ogółu wyłączonych z ewidencji. W omawianym okresie pracę podjęły 493 osoby, w tym 249 kobiet. 
Tabela 10. Bezrobotni do 30 roku życia w 2020r.
	
MIESIĄC
	Bezrobotni do 30 roku życia

	
	Zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym
	Stan w końcu m-ca sprawozdawczego
	% do ogółu 
bezrobotnych

	Styczeń
	86
	392
	20,3

	Luty
	77
	400
	20,6

	Marzec
	75
	422
	21,7

	Kwiecień
	51
	450
	22,3

	Maj
	73
	485
	22,6

	Czerwiec
	64
	496
	22,7

	Lipiec
	55
	487
	21,9

	Sierpień
	55
	480
	21,3

	Wrzesień
	102
	506
	21,9

	Październik
	96
	508
	22,2

	Listopad
	78
	526
	22,3

	Grudzień
	54
	501
	21,1

	RAZEM
	866
	X
	X



· Bezrobotni do 30 roku życia wg wykształcenia
Na koniec grudnia 2020 roku, spośród 501 osób bezrobotnych do 30 roku życia – 232 osoby (tj. 46,3%) posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe/branżowe oraz średnie ogólnokształcące. Natomiast wykształcenie niższe od średniego tj. zasadnicze zawodowe/branżowe i gimnazjalne/podstawowe i poniżej  posiadało 206 osób, co stanowiło 41,1% ogółu tej kategorii bezrobotnych. Spośród ogółu bezrobotnych do 30 roku życia najniższy udział posiadały osoby legitymujące się wykształceniem wyższym – 63 osoby (tj. 12,6%).
Tabela 11. Bezrobotni do 30 roku życia wg wykształcenia
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Bezrobotni do 30 roku życia
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	wyższe
	63
	43
	12,6
	8,6

	policealne 
i średnie zawodowe/branżowe
	120
	66
	24,0
	13,2

	średnie ogólnokształcące
	112
	67
	22,3
	13,4

	zasadnicze zawodowe/branżowe
	59
	25
	11,8
	5,0

	gimnazjalne/podstawowe i poniżej
	147
	75
	29,3
	14,9

	OGÓŁEM
	501
	276
	100,0
	55,1


· Bezrobotni do 30 roku życia wg stażu pracy
Brak pracy dotyka przede wszystkim osoby, które posiadają staż pracy do 1 roku. Na koniec grudnia 2020 roku stanowiły one 40,3% ogółu tej kategorii osób, a w następnej kolejności osoby, które przepracowały 1 - 5 lat – 31,3% oraz osoby nieposiadające stażu pracy – 24,2%.

Tabela 12. Bezrobotni do 30 roku życia wg stażu pracy
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Bezrobotni do 30 roku  życia
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Do 1 roku
	202
	104
	40,3
	20,7

	1 – 5 lat
	157
	90
	31,3
	18,0

	5 – 10 lat
	21
	14
	4,2
	2,8

	10 – 20 lat
	0
	0
	0
	0

	20 – 30 lat
	X
	X
	X
	X

	30 lat i więcej
	X
	X
	X
	X

	Bez stażu
	121
	68
	24,2
	13,6

	Ogółem
	501
	276
	100,0
	55,1



· Bezrobotni do 30 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy
Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych do 30 roku życia stanowiły osoby pozostające bez pracy przez okres 1 - 3 miesiące – 27,0% 
(135 osób). Kolejne miejsca zajmują osoby pozostające bez pracy przez okres 3 – 6 miesięcy – 21,5% (108 osób), osoby pozostające bez pracy przez okres 6 – 12 miesięcy – 21,5% 
(108 osób) oraz osoby pozostające bez pracy przez okres 12 – 24 miesiące – 14,8% (74 osoby).

Tabela 13. Bezrobotni do 30 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Bezrobotni do 30  roku  życia
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Do 1 
	47
	24
	9,4
	4,8

	1 – 3
	135
	65
	27,0
	12,9

	3 – 6
	108
	58
	21,5
	11,6

	6 – 12
	108
	57
	21,5
	11,4

	12 – 24
	74
	45
	14,8
	9,0

	Pow. 24
	29
	27
	5,8
	5,4

	OGÓŁEM
	501
	276
	100,0
	55,1



3.2.   Długotrwale bezrobotni
Bezrobocie w powiecie otwockim dotyczy przede wszystkim osób długotrwale pozostających bez pracy (tj. osób pozostających w rejestrze urzędu łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych). Na koniec grudnia 2020r. populacja ta liczyła 1055 osób (tj. 44,3% ogółu bezrobotnych), w tym 490 kobiet (tj. 46,4% ogółu długotrwale pozostających bez pracy). W porównaniu do grudnia 2019r. populacja ta wzrosła o 288 osób, tj. o 37,6%.
Na przestrzeni 2020 roku w urzędzie pracy zostało zarejestrowanych 777 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowiło 29,0% ogółu zarejestrowanych w tym czasie. Natomiast z ewidencji wyłączono 494 osoby długotrwale pozostające bez pracy, co stanowiło 23,5% ogółu wyłączonych z ewidencji. W analizowanym okresie pracę podjęły 244 osoby, w tym 124 kobiety.

Tabela 14. Długotrwale bezrobotni w 2020r.  
	
MIESIĄC
	Długotrwale bezrobotni

	
	Zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym
	Stan w końcu m-ca sprawozdawczego
	% do ogółu 
bezrobotnych

	Styczeń
	47
	754
	39,0

	Luty
	55
	762
	39,3

	Marzec
	54
	777
	40,0

	Kwiecień
	52
	801
	39,7

	Maj
	52
	835
	38,9

	Czerwiec
	56
	872
	39,8

	Lipiec
	68
	908
	40,9

	Sierpień
	61
	938
	41,7

	Wrzesień
	85
	961
	41,6

	Październik
	85
	972
	42,4

	Listopad
	67
	1002
	42,5

	Grudzień
	95
	1055
	44,3

	RAZEM
	777
	X
	X


· Długotrwale bezrobotni wg wykształcenia
Z poniższych danych wynika, że wśród osób długotrwale bezrobotnych dominowały osoby posiadające niski poziom wykształcenia. Na koniec grudnia 2020r. najliczniejszą populację stanowili bezrobotni z wykształceniem poniżej średniego – 590 osób, tj. 55,9% ogółu tej kategorii bezrobotnych. Natomiast najmniej liczna grupa to osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 132 osoby, tj. 12,5% oraz z wykształceniem wyższym – 132 osoby, tj. 12,5%.
Tabela 15. Długotrwale bezrobotni wg wykształcenia
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Długotrwale bezrobotni
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Wyższe
	132
	86
	12,5
	8,2

	Policealne i średnie zawodowe/branżowe
	201
	110
	19,1
	10,4

	Średnie ogólnokształcące
	132
	93
	12,5
	8,8

	Zasadnicze zawodowe/branżowe
	243
	74
	23,0
	7,0

	Gimnazjalne/podstawowe i poniżej
	347
	127
	32,9
	12,0

	OGÓŁEM
	1055
	490
	100,0
	46,4



· Długotrwale bezrobotni wg stażu pracy
Biorąc pod uwagę staż pracy najliczniejszą grupę długotrwale bezrobotnych stanowiły osoby posiadające staż do 1 roku  – 225 osób (tj. 21,3% ogółu długotrwale bezrobotnych), a w następnej kolejności osoby posiadające staż pracy 1 - 5 lat – 223 osoby (tj. 21,1%), osoby posiadające staż pracy 5 – 10 lat – 190 osób (tj. 18,0%) oraz osoby posiadające staż pracy 10 - 20 lat – 181 osób (tj. 17,2%). Najmniej liczną grupę stanowiły osoby ze stażem 30 lat i więcej – 36 osób (tj. 3,4%).

Tabela 16. Długotrwale bezrobotni wg stażu pracy
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Długotrwale bezrobotni
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Do 1 roku
	225
	119
	21,3
	11,3

	1 – 5 lat
	223
	113
	21,1
	10,7

	5 – 10 lat
	190
	91
	18,0
	8,6

	10 – 20 lat
	181
	77
	17,2
	7,3

	20 – 30 lat
	114
	34
	10,8
	3,2

	30 lat i więcej
	36
	8
	3,4
	0,8

	Bez stażu
	86
	48
	8,2
	4,5

	OGÓŁEM
	1055
	490
	100,0
	46,4



· Długotrwale bezrobotni wg wieku
W omawianym okresie długotrwałym bezrobociem dotknięte były w największym stopniu osoby w przedziale wiekowym 35 – 44 lata – 285 osób (tj. 27,0% ogółu długotrwale bezrobotnych), w wieku 45 – 54 lata – 215 osób (tj. 20,4%), w przedziale wiekowym 25 - 34 lata – 184 osoby (tj. 17,5%), w wieku 55 – 59 lat – 165 osób (tj. 15,6%) oraz w wieku 60 lat i więcej – 149 osób (tj. 14,1%),
Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni w wieku 18 – 24 lata – 57 osób (tj. 5,4%).

Tabela 17. Długotrwale bezrobotni wg wieku
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Długotrwale bezrobotni
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	18 – 24 lata
	57
	36
	5,4
	3,4

	25 – 34 lata
	184
	121
	17,5
	11,5

	35 – 44 lata
	285
	176
	27,0
	16,7

	45 – 54 lata
	215
	91
	20,4
	8,6

	55 – 59 lata
	165
	66
	15,6
	6,2

	60 lat i więcej
	149
	X
	14,1
	X

	OGÓŁEM
	1055
	490
	100
	46,4



· Długotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
Wśród długotrwale bezrobotnych dominowały osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy -  499 osób (tj. 47,3% ogółu długotrwale bezrobotnych) oraz osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 387 osób (tj. 36,7%).
Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni do 1 miesiąca – 8 osób (tj. 0,7%).

Tabela 18. Długotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Długotrwale bezrobotni
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Do 1
	8
	3
	0,7
	0,3

	1 – 3
	26
	11
	2,5
	1,0

	3- 6
	31
	14
	2,9
	1,3

	6 – 12
	104
	53
	9,9
	5,0

	12 – 24
	499
	213
	47,3
	20,2

	Pow. 24
	387
	196
	36,7
	18,6

	OGÓŁEM
	1055
	490
	100,0
	46,4





3.3.   Bezrobotni powyżej  50 roku życia
W tej populacji bezrobotnych zarejestrowane są głównie osoby, którym w niedalekiej przyszłości przysługiwać będzie prawo do emerytury. W końcu grudnia 2020r. zarejestrowanych było 715 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, w tym 211 kobiet. Stanowili oni 30,0% ogółu bezrobotnych. W porównaniu  do grudnia 2019r. nastąpił wzrost tej populacji o 107 osób, tj. o 17,6%.
W omawianym okresie urząd pracy zarejestrował 619 osób powyżej 50 roku życia, co stanowiło 23,1% ogółu zarejestrowanych w 2020r. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 450 osób, co stanowiło 21,4% ogółu wyłączonych z ewidencji w 2020r. Pracę w powyższym okresie podjęło 212 osób, w tym 78 kobiet.

Tabela 19. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w 2020r.  
	
MIESIĄC
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia

	
	Zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym
	Stan w końcu m-ca sprawozdawczego
	% do ogółu 
bezrobotnych

	Styczeń
	55
	606
	31,4

	Luty
	47
	603
	31,1

	Marzec
	35
	608
	31,3

	Kwiecień
	35
	616
	30,5

	Maj
	55
	651
	30,3

	Czerwiec
	37
	657
	30,0

	Lipiec
	50
	669
	30,1

	Sierpień
	44
	685
	30,4

	Wrzesień
	66
	709
	30,7

	Październik
	85
	972
	42,4

	Listopad
	67
	1002
	42,5

	Grudzień
	43
	715
	30,0

	RAZEM
	619
	X
	X



· Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg wykształcenia
Wśród tej populacji bezrobotnych przeważają osoby posiadające niski poziom wykształcenia – 64,4% bezrobotnych powyżej 50 roku życia (460 osób), to osoby z wykształceniem niższym niż średnie. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 41 osób (5,7% ogółu tej kategorii osób).

Tabela 20. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg wykształcenia
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Bezrobotni pow. 50 roku życia
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Wyższe
	60
	30
	8,4
	4,2

	Policealne i średnie zawodowe/branżowe
	154
	60
	21,5
	8,4

	Średnie ogólnokształcące
	41
	27
	5,7
	3,8

	Zasadnicze zawodowe/branżowe
	220
	48
	30,8
	6,7

	Gimnazjalne/podsta-wowe i poniżej
	240
	46
	33,6
	6,4

	OGÓŁEM
	715
	211
	100,0
	29,5



· Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg stażu pracy
Ze względu na staż pracy dominowały osoby, które przepracowały 20 – 30 lat – 192 osoby (26,9%), a następnie 10 – 20 lat – 162 osoby (22,6%), 30 lat i więcej – 100 osób (14,0%) oraz 
5 – 10 lat – 91 osób (12,7%).
Najmniej liczną grupę stanowiły osoby nieposiadające stażu – 22 osoby (tj. 3,1%).

Tabela 21. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg stażu pracy
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Bezrobotni pow. 50 roku życia
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Do 1 roku
	78
	24
	10,9
	3,4

	1 – 5 lat
	70
	17
	9,8
	2,4

	5 – 10 lat
	91
	18
	12,7
	2,5

	10 – 20 lat
	162
	53
	22,6
	7,4

	20 – 30 lat
	192
	61
	26,9
	8,5

	30 lat i więcej
	100
	33
	14,0
	4,6

	Bez stażu
	22
	5
	3,1
	0,7

	OGÓŁEM
	715
	211
	100,0
	29,5



· Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy
Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia dominowały osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 187 osób (26,1%) a następnie od 12 - 24 miesięcy – 170 osób (23,8%), od 3 do 6 miesięcy – 125 osób (17,5%) oraz od 6 do 12 miesięcy – 116 osób (16,2%).
Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca – 32 osoby 
(tj. 4,5%).

Tabela 22. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
	
Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2020r.

	
	Bezrobotni pow. 50 roku życia
	Struktura w %

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Do 1
	32
	5
	4,5
	0,7

	1 – 3
	85
	31
	11,9
	4,3

	3- 6
	125
	47
	17,5
	6,6

	6 – 12
	116
	38
	16,2
	5,3

	12 – 24
	170
	35
	23,8
	4,9

	Pow. 24
	187
	55
	26,1
	7,7

	OGÓŁEM
	715
	211
	100,0
	29,5



3.4.  Bezrobotni niepełnosprawni
Na dzień 31.12.2020r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku figurowały 93 osoby bezrobotne niepełnosprawne, w tym 31 kobiet. Osoby niepełnosprawne stanowiły 3,9% ogółu bezrobotnych. 
W 2020r. w urzędzie pracy zarejestrowały się 94 osoby bezrobotne niepełnosprawne. Pracę w powyższym okresie podjęło 35 osób, w tym 16 kobiet.

Tabela 23. Bezrobotni niepełnosprawni  (wg stanu na koniec grudnia 2020r.)
	
MIESIĄC
	Bezrobotni niepełnosprawni

	
	W liczbach bezwzględnych
	% do ogólnej liczby bezrobotnych

	Styczeń
	94
	4,9

	Luty
	100
	5,2

	Marzec
	93
	4,8

	Kwiecień
	96
	4,8

	Maj
	93
	4,3

	Czerwiec
	93
	4,3

	Lipiec
	96
	4,3

	Sierpień
	99
	4,4

	Wrzesień
	94
	4,1

	Październik
	94
	4,1

	Listopad
	90
	3,8

	Grudzień
	93
	3,9


4. Rynek Pracy
W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku realizował:
· Usługi rynku pracy, tj.:
· pośrednictwo pracy, w tym pośrednictwo pracy w ramach EURES,
· poradnictwo zawodowe,
· szkolenia i przekwalifikowania dla osób bezrobotnych.
· Instrumenty rynku pracy, tj.: staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, bony dla bezrobotnych do 30 roku życia – stażowy oraz zatrudnieniowy, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50 +, refundacja kosztów zatrudnienia osób do 30 roku życia, prace społecznie użyteczne, dodatek aktywizacyjny.
Ponadto urząd pracy realizował wsparcie w zakresie finansowania lub współfinansowania kosztów kształcenie ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

4.1.  Pośrednictwo pracy
W omawianym okresie pośrednicy pracy podejmowali działania dotyczące współpracy z pracodawcami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz nawiązywania współpracy z nowymi podmiotami w wyniku  których,  do urzędu pracy wpłynęło ogółem 5 622 miejsca  pracy w ramach złożonych ofert, z tego:
· 5 385 w ramach pracy niesubsydiowanej
· 237 w ramach pracy subsydiowanej.
Wykres 8. Liczba miejsc pracy zgłoszona w latach 2019 – 2020


W 2020 r. zmniejszyła się liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy o 18,8% w porównaniu z rokiem ubiegłym. Mniejszą liczbę ofert pracy odnotowano szczególnie w branży usługowej i handlowej. Na powyższą sytuację miały wpływ ograniczenia, nakazy i zakazy wprowadzone przez rząd  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w związku z wystąpieniem stanu epidemii wywołanej zakażeniami wirusem SARS-CoV-2.

Wykres 9. Miejsca pracy zgłoszone w 2020r. według poszczególnych miesięcy


W analizowanym okresie, spośród zgłoszonych miejsc pracy dominowały oferty w zawodach:
· robotniczych: robotnik szklarniowy, kasjer - sprzedawca, ślusarz, spawacz, operator maszyn, robotnik drogowy, magazynier, konfekcjoner kosmetyków, sortowacz, pracownik ogólnobudowlany, pracownik produkcji, pomoc kuchenna, kucharz, mechanik samochodowy, pakowacz, konserwator, sprzątaczka, kucharz, salowa.
· nierobotniczych: pracownik administracyjno-biurowy, handlowiec, nauczyciel, nauczyciel przedszkola, pielęgniarka.
W 2020r. wydano 199 skierowań osobom bezrobotnym.
Pracę podjęło ogółem 1420 osób bezrobotnych, w tym 704 kobiet. W ramach pracy subsydiowanej 95 osoby i w ramach pracy niesubsydiowanej 1325. 
W ramach pracy subsydiowanej zatrudniono:
· 10 osób - prace interwencyjne;
· 30 osób - roboty publiczne;
· 2 osoby - refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego;
· 1 osoba - dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego 50+;
· 51 osób - podjęcie działalności gospodarczej;
· 1 osoba - bon zatrudnieniowy.
W roku 2020 liczba ogółem podjęć pracy zmniejszyła się o 193 osoby tj. o 12% w stosunku do roku 2019.
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku upowszechniał również informacje o wolnych miejscach pracy zgłaszanych z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES. W 2020r. do tutejszego urzędu wpłynęło 70 ofert pracy na 738 miejsc pracy, które pochodziły m.in. z krajów: Holandia, Norwegia, Niemcy, Wielka Brytania, Belgia, Hiszpania, Austria, Francja, Bułgaria, Słowacja, Finlandia, w takich zawodach jak:  robotnik budowlany, cieśla, dekarz, elektromonter, elektryk, hydraulik, ślusarz, kelner, kucharz, pomoc kuchenna, kierowca C+E, mechanik samochodowy, lakiernik samochodowy, monter urządzeń, operator CNC maszyn, opiekun osób starszych, stomatolog, pracownicy do zbiorów owoców, spawacz.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemców
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku w 2020r. realizował zadania w zakresie wydawania zezwoleń na pracę sezonową dla cudzoziemców oraz oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom dla  obywateli 6 państw: Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy.
W 2020r. do tut. urzędu wpłynęło 3446 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego do ewidencji  wpisano 3105 oświadczeń.  W 2020r. nastąpił spadek przyjętych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy o 57 oświadczeń w stosunku do 2019r.  

Tabela 24.  Liczba oświadczeń zaewidencjonowanych w rejestrze oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w okresie: 01.01.2020r. – 31.12.2020r.
	Liczba oświadczeń zaewidencjonowanych w rejestrze - ogółem
	3446

	
z tego


	rozpatrzone pozytywnie
	3105

	
	rozpatrzone negatywnie
	321

	
	 w tym
	odmowa wpisu do ewidencji
	134
169
18

	
	
	umorzone
	

	
	
	pozostawione bez rozpoznania
	





Przyczyny rozpatrzenia negatywnego: 
· odmowa wpisu oświadczenia do ewidencji  - zaległości podmiotu w opłacaniu składek ZUS, wykorzystanie przez cudzoziemca 180 dni pracy,
· oświadczenia pozostawione bez rozpoznania – nie uzupełniono braków formalnych,
· oświadczenia umorzone – na wniosek strony.

Tabela 25. Liczba zgłoszonych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w podziale wg. państw. 

	Państwa
	Liczba oświadczeń 

	Armenia
	25

	Białoruś
	178

	Gruzja
	59

	Mołdawia
	35

	Rosja
	30

	Ukraina
	3119



W 2020r. najwięcej oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi przyjęto dla obywateli Ukrainy - 3119, (tj. 90,5% ogółu przyjętych oświadczeń).
Cudzoziemcy najczęściej zatrudniani byli w branżach: budownictwo, ogrodnictwo, transport, handel. 
W omawianym okresie do tut. urzędu wpłynęło 1507 wniosków celem wydania zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemca, natomiast wydano 457 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium RP. W 2020r. nastąpił wzrost w stosunku do 2019 r. przyjętych wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca o 820 wniosków. 
Wykres 10. Liczba przyjętych wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w latach 2019 – 2020. 
  
Tabela 26. Liczba przyjętych wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.
	
	Ilość 

	Ogółem przyjęte wnioski
z tego:
	1507

	Wpisane do ewidencji
	521

	Wydane zezwolenia
	457

	Bez rozpoznania
	2

	Anulowane
	54

	Umorzone (na wniosek pracodawcy lub z urzędu)
	757



Tabela 27. Liczba przyjętych w 2020r.  wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w podziale wg. państw.
	Państwa
	Ilość 

	Białoruś
	2

	Nepal
	49

	Ukraina
	1361

	Wietnam
	1

	Macedonia
	2

	Indie
	15

	Indonezja
	22

	Zimbabwe
	45

	Filipiny
	8

	Kenia
	2


 
W 2020r. najwięcej wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową przyjęto dla obywateli Ukrainy tj. 1361, co stanowi 90,3% ogółu przyjętych wniosków. 
Cudzoziemcy najczęściej zatrudniani byli przy pracach w gospodarstwach ogrodniczych i sadowniczych. 
Ponadto w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. w oparciu o rejestry osób bezrobotnych i poszukujących pracy przeprowadzono 485 „testów rynku pracy” w celu wydania informacji  starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi niezbędnej do uzyskania od Wojewody zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca. W 2020r. nastąpił wzrost o 8 wydanych Informacji Starosty tj. o 1,7% w stosunku do 2019r. 


4.3  Poradnictwo zawodowe
	Zadaniem doradców zawodowych było udzielanie profesjonalnej pomocy osobom mającym problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Zakres porad udzielonych dla osób bezrobotnych dotyczył wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowania długofalowych planów życiowych, pomocy w stanach frustracji związanych z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, w budowaniu odporności na stres i wiary w swoje możliwości. 
W 2020 roku doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych w ograniczonym zakresie ze względu na panującą pandemię COVID-19. Metodyka doradztwa indywidualnego zmierzała do tego, aby  osoby bezrobotne nauczyły się oceniać własną pozycję zawodową, rozpoznawać swoje możliwości i wykorzystywać je do samodzielnego poszukiwania pracy. Ponadto, osoby bezrobotne mogły także uzyskać pomoc w sporządzaniu dokumentów aplikacyjnych.
W 2020 r. udzielono 65 indywidualnych porad zawodowych. Doradcy zawodowi udzielali  informacji zawodowych osobom bezrobotnym i dotyczyły one głównie edukacji, możliwości zatrudnienia, dostępności szkoleń, danych o zawodach (opis zawodu, wymagania zdrowotne, możliwości kształcenia).

4.4.  Szkolenia i  przekwalifikowania
W 2020 r. w szkoleniach zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku uczestniczyło 16 osób bezrobotnych, z tego: 
· 8 osób finansowanych ze środków algorytmowych Funduszu Pracy,
· 3 osoby współfinansowane ze środków EFS – POWER,
· 5 osób współfinansowanych ze środków EFS  – RPO.
Kursanci zdobyli nowe lub podnosili dotychczasowe kwalifikacje zawodowe. Profesje szkoleń indywidualnych to m.in.: prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną, obsługa wózka jezdniowego, kurs na maszyny budowlane, podologia I stopnia, kurs stylizacji paznokci, warsztaty ceramiki, operator żurawia przenośnego HDS, kurs fryzjerski oraz kurs lotniczy.
Efektywność zatrudnieniowa szkoleń wyniosła 37,5%. 

4.5.  Instrumenty Rynku Pracy
W 2020  roku Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku realizował następujące programy rynku pracy:
· prace interwencyjne,
· roboty publiczne,
· organizacja staży,
· bon stażowy,
· bon zatrudnieniowy,
· dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50+,
· prace społecznie użyteczne,
· jednorazowe środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej,
· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska  pracy dla osoby bezrobotnej,
· refundacja kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych do 30 roku życia.
Tabela 28.  Programy rynku pracy realizowane w 2020 r. 
	Lp.
	Programy rynku pracy
	rok 2020

	
	
	Liczba osób, które kontynuowały udział (umowy z lat 2017-2019) 
	Liczba osób, które rozpoczęły w 2020r. udział 
	Liczba osób, które zakończyły w 2020r. udział
	Liczba osób, które przerwały w 2020r. udział
	Efektywność zatrudnieniowa w %

	1
	Prace interwencyjne
	11
	10
	11
	0
	81,8%

	2
	Roboty publiczne
	16
	30
	30
	4
	80%

	3
	Staż
	43
	54
	52
	3
	65,5%

	4
	Bon stażowy
	4
	0
	4
	0
	100%

	5
	Szkolenia
	0
	16
	16
	0
	37,5%

	7
	Bon zatrudnieniowy
	2
	1
	0
	0
	w trakcie realizacji

	9
	Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50 plus
	18
	1
	15
	0
	80%

	10
	Prace społecznie użyteczne
	0
	13
	13
	0
	0

	11
	Dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej
	83
	51
	82
	0
	95%

	12
	Refundacja kosztów utworzenia stanowiska
	5
	3
(w tym 1 uzupełnienie)
	2
	1
	100%

	13
	Refundacja kosztów zatrudnienia osób do 30 roku życia
	5
	0
	5
	0
	80%

	14
	Razem 
	187
	179
	230
	8
	77,0%




4.5.1. Prace interwencyjne
Liczba osób objętych wsparciem:   21
Środki wydatkowane:                     48 255,00 zł
W 2020 r. zawarto z pracodawcami 9 umów. Pracę rozpoczęło 10 osób, natomiast 11 osób kontynuowało zatrudnienie w ramach umów zawartych w 2019 roku.
Bezrobotni najczęściej zatrudniani byli na stanowiskach: krawcowa, kucharz, kasjer, sprzedawca, samodzielna księgowa.
W 2020 roku zorganizowano prace interwencyjne w 10 zakładach pracy m. in. Usługi Krawiecki Ewa Dyzio Warszawa, Spółdzielnia Socjalna „Odmiana” Wiązowna, Firma Handlowo -Usługowa Cerkom Sp. J. Józefów, DON PASTRO STREET FOOD S.C. Otwock, GAPA Usługi Edukacyjne Otwock, Biuro Rachunkowe „SUKCES” S.C. Otwock, Usługi Finansowo – Księgowo – Administracyjne „MANTRA” Kołbiel, WAM S.C. Sklep Spożywczo – Przemysłowy Glinianka.
Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2020r. wyniosła 81,8%.

4.5.2. Roboty publiczne
Liczba osób objętych wsparciem:   46
Środki wydatkowane:                     334 527,00 zł
W 2020 r. zawarto z pracodawcami 12 umów. Pracę rozpoczęło 30 osób, natomiast 16 osób kontynuowało zatrudnienie w ramach umów zawartych w 2019 roku.
Bezrobotni najczęściej zatrudniani byli na stanowiskach: robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, pracownik I stopnia, referent.
Organizatorami robót publicznych były zakłady: Zarząd Dróg Powiatowych w Otwocku z/s w Karczewie, Urząd Gminy Osieck, Zarząd Gospodarki Komunalnej w Wiązownie, Grupa Remontowa w Karczewie, Starostwo Powiatowe w Otwocku, SP ZOZ Szpital Specjalistyczny MSWiA w Otwocku, Zespół Szkół w Sobieniach Jeziorach.
Efektywność zatrudnienia na koniec grudnia 2020r. wyniosła 80,0%.

4.5.3.   Organizacja stażu
Liczba osób objętych wsparciem:   97
Środki wydatkowane:                     373 616,00 zł
W 2020 r. zawarto z pracodawcami 51 umów. Staż rozpoczęły 54 osoby, natomiast 43 osoby kontynuowały staż w ramach umów zawartych w 2019 roku.
Bezrobotni najczęściej odbywali staż na stanowiskach: sekretarka, pracownik administracyjno-biurowy, kosmetyczka, manikiurzystka, fryzjer.
Osoby bezrobotne odbywały staż m. in. w zakładach pracy: „Pit-News” Sp. z o.o. Sp. K. Otwock, Urząd Gminy w Celestynowie, MARGO Warszawa, Studio Szczeblewski Otwock, Zakład Gospodarki Komunalnej w Wiązownie, MSC Biuro Rachunkowe Józefów, Firma Usługowa AS Otwock, IMG Biuro Rachunkowe Izabela Młynarek-Grodowska Dziecinów, RAKO Rafał Ziółkowski Warszawa, Magia Urody  Usługi Kosmetyczne Otwock, Salom Fryzjerski GAJA Otwock, GTO Tomasz Gocłowski Otwock, SP ZOZ Przychodnia Miejska, Sąd Rejonowy w Otwocku, ZUS II Odział Inspektorat w Otwocku – na stanowiskach: sekretarka, pracownik administracyjno-biurowy, kosmetyczka, manikiurzystka, fryzjer, stylista paznokci. 
Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2020r. wyniosła 65,5%.

Wykres 11. Liczba osób skierowanych ze środków Funduszu Pracy, EFS na staż w latach 2019 – 2020 



4.5.4. Bon stażowy 
Liczba osób objętych wsparciem:   4
Środki wydatkowane:                     4 631,00 zł
W 2020 r. kontynuowano realizację 4 bonów stażowych w ramach umów zawartych 
w 2019 roku. Bezrobotni odbywali staż na takich stanowiskach jak: pomocnik elektryka, opiekunka, kosmetyczka.
Osoby bezrobotne odbywały staż w m. in. zakładach pracy: Instalatorstwo Elektryczne Mianowski Dariusz Otwock, ARTE DERM Józefów, Przedszkole Niepubliczne Do-Re-Mi Chrośla  na stanowiskach takich jak: pomocnik elektryka, opiekunka, kosmetyczka. Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2020r. wyniosła 100%.
4.5.5. Bon zatrudnieniowy 
Liczba osób objętych wsparciem:   3
Środki wydatkowane:                     6 488,00 zł
W 2020 r. w ramach bonu zatrudnieniowego 1 osoba podjęła zatrudnienie, natomiast 2 osoby kontynuowały zatrudnienie w ramach umów zawartych w 2019 r. Bezrobotni podjęli zatrudnienie na stanowiskach: pomoc nauczyciela, doradca ubezpieczeniowy, specjalista.
Osoby bezrobotne zatrudnione były w zakładach pracy: Otwockie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o., Przedszkole Niepubliczne Sówka Mądra Główka Otwock oraz ATOM Centrum Dąbrówka na stanowiskach: specjalista, pomoc nauczyciela oraz doradca ubezpieczeniowy.
Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2020r. – w trakcie monitoringu.
4.5.6. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego  powyżej 50 roku życia
Liczba osób objętych wsparciem:   19
Środki wydatkowane:                     76 088,00 zł
W 2020r. zawarto 1 umowę. Pracę podjęła 1 osoba, natomiast 18 osób kontynuowało zatrudnienie w ramach umów zawartych w 2019 roku.
Bezrobotni najczęściej podejmowali pracę na stanowiskach: sprzedawca, handlowiec-magazynier, sprzątaczka.
Osoby bezrobotne zatrudnione były m. in. w zakładach pracy: CHATKA PUCHATKA Karczew, GAMITEX BIS 2 s.c. Otwock, Przedsiębiorstwo Robót Drogowych w Otwocku 
Sp. z o.o., Spółdzielnia Socjalna „ODMIANA” Wiązowna oraz RAKO Rafał Ziółkowski Warszawa.
Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2020r. wyniosła 80%.

4.5.7. Prace społecznie użyteczne
Liczba osób objętych wsparciem:   13
Środki wydatkowane:                     10 691,00 zł
W 2020r. urząd zorganizował prace społecznie użyteczne w  gminach: Wiązowna 
i Celestynów. Pracę rozpoczęło 13 osób, które wykonywały prace porządkowo-remontowe na terenie gminy oraz pomagali w opiece nad osobami starszymi.
Po zakończeniu programu żadna osoba nie podjęła zatrudnienia.

4.5.8. Jednorazowe środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 
Liczba osób objętych wsparciem:   51
Środki wydatkowane:                     1 211 082,00 zł
W 2020 r. zawarto z bezrobotnymi 51 umów, w ramach których powstało 51 nowych firm na terenie powiatu otwockiego. Maksymalna kwota dotacji na założenie własnej firmy wynosiła 24 000,00 zł. Bezrobotni najczęściej rozpoczynali działalność gospodarczą o profilu usługowym i handlowym. 
W 2020 roku 82 osoby zakończyły wymagany  okres prowadzenia działalności gospodarczej tj. 12 m-cy.

Wykres 12. Liczba udzielonych dotacje ze środków finansowych EFS, FP w latach 2019 – 2020


Dotacje przeznaczone były głównie na działalności o profilu usługowym i handlowym, np.:
1) Usługi: stolarskie, serwisu i montażu klimatyzacji, wiercenia studni, hydrauliczne, remontowo-budowlane, elektryczne, porządkowe, brukarskie, ogrodnicze, projektowania wnętrz, gastronomiczne, lakiernicze, fitness, fotograficzne, krawieckie, kosmetyczne, profesjonalnego makijażu, warsztaty muzyczne, realizacji dźwięku i wynajem sprzętu dźwiękowego, księgowe, ubezpieczenia i pośrednictwo w obrocie nieruchomościami, szkoła językowa, konstrukcyjne, gabinet weterynaryjne.
2) Handel: artykuły piekarsko-cukiernicze, artykuły optyczne, artykuły z drewna.
3) Produkcja: betonu architektonicznego; filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych.
Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2020r. wyniosła 95%.
4.5.9. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
Liczba osób objętych wsparciem:   8
Środki wydatkowane:                     46 394,00 zł
W 2020 r. zawarto z pracodawcami 2 umowy, w ramach których 3 osoby bezrobotne podjęły zatrudnienie (w tym 1 na uzupełnienie), natomiast 5 osób kontynuowało zatrudnienie w ramach umów zawartych w latach 2017-2019. Maksymalna kwota refundacji kosztów wynosiła 25 000,00 zł. Bezrobotni zostali zatrudnieni na stanowiskach: pracownik fizyczny, ogrodnik.
Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2020r. wyniosła 100%.

4.5.10. Refundacja kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych do 30 roku życia 
Liczba osób objętych wsparciem:   5
Środki wydatkowane:                     0,00 zł
W 2020 roku w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 5 osób kontynuowało zatrudnienie w ramach umów zawartych w latach 2018-2019. Monitoring tego programu zakończył się w 
2020 r. 
Urząd Pracy w 2020 roku kontynuował realizację umów o refundację kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych do 30 roku życia, w myśl art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Zgodnie z tymi przepisami pracodawca lub przedsiębiorca, który zatrudnił skierowaną przez urząd pracy osobę bezrobotną do 30 roku życia, otrzymał przez okres 12 miesięcy refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne, 
w wysokości nieprzekraczającej kwoty minimalnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca lub przedsiębiorca mógł ubiegać się 
o zawarcie umowy z urzędem, jeżeli zobowiązał się utrzymać dalsze zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 12 miesięcy po zakończeniu refundacji. 
W 2020r. w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych do 30 roku życia
5 osób kontynuowało zatrudnienie (umowy z 2018 i 2019 roku). 
Monitoring tego programu urząd zakończył w 2020r. z uwagi na obowiązek pracodawcy utrzymaniem dalszego zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakończonej refundacji przez okres 12 miesięcy. 
Efektywność zatrudnieniowa programu na koniec grudnia 2020r. wyniosła 80,0%
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy – jest instrumentem adresowanym do pracowników i pracodawców, którego celem jest  zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającego się rynku pracy z przeznaczeniem na kształcenie ustawiczne w zakresie szkoleń i studiów podyplomowych. 
W roku 2020 limit środków finansowych na KFS wynosił 704 000 zł i był mniejszy  o 9,9% w stosunku do roku 2019. 
W 2020 roku urząd ogłosił 2 nabory w celu pozyskania wniosków od pracodawców na kształcenie ustawiczne dla pracowników. Wpłynęło 80 wniosków i podpisano 44 umowy z pracodawcami w ramach, których objęto kształceniem ustawicznym 184 osoby. Liczba ta była mniejsza w stosunku do 2019 roku o 35,9%.

Tabela 29. Wydatkowanie środków z KFS w latach 2019 - 2020
	Lp.
	
	2019
KFS
	2020
KFS

	
	
	Kwota
	Liczba osób
	Kwota
	Liczba osób


	1
	Limit przyznanych środków
	781 400
	X
	704 000
	X

	2
	Wydatkowanie środków finansowych z tego:
	771 400
	287
	674 595
	184

	
	szkolenia
	750 505,7
	285
	657 595
	182

	
	studia podyplomowe
	13 600
	2
	17 000
	2

	
	promocja
	7294,3
	X
	0
	X



    
6. Realizacja projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku realizował projekty współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego tj.:  
- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój – POWER – okres realizacji 01.01.2020r. – 31.12.2022r. 
- Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego – RPO WM – okres realizacji 01.01.2019r. – 31.12.2020r. 

6.1. Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie otwockim (IV)”
[image: FE_POWER_poziom_pl-1_rgb]
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku realizował projekt pozakonkursowy pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie otwockim (IV)” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I „Osoby młode na rynku pracy”. Działanie 1.1 „Wsparcie osób młodych pozostających na regionalnym rynku pracy”. Poddziałanie 1.1.1 „Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Społecznego”.
Całkowita wartość projektu na 2020r.: 3 857 517,00 zł z tego wydatkowano kwotę 
w wysokości 2 935 308,00 zł, tj. 76,1%.
Projekt skierowany był:
1) do ludzi młodych w wieku 18-29 lat pozostających bez pracy, w tym osób 
z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku jako osoby bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, 
2) osób korzystających ze wsparcia w ramach ustawy z dnia 02 marca 2020r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych tj. przedsiębiorców zatrudniających pracowników (art. 15zzb), przedsiębiorców niezatrudniających pracowników (art. 15zzc) oraz pracowników organizacji pozarządowych (art. 15zze).
Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. – 31.12.2022 r.
W 2020 r. łączna liczba beneficjentów projektu wyniosła 572 osoby w tym 58 osób bezrobotnych. 
W ramach projektu realizowano:
a) działania aktywizacyjne: pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, staże, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne 
b) instrumenty dofinansowania zadań związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19.

Działania aktywizacyjne realizowane w projekcie:
· Pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
· Staże,
· Szkolenia,
· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,
· Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
· Prace interwencyjne.

· Staże
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku podpisał 30 umów z pracodawcami, w ramach których 33 osoby rozpoczęły staże. Podczas stażu uczestnicy projektu mieli możliwość nabycia praktycznych umiejętności do wykonywania pracy na określonych stanowiskach pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Pracodawcy najczęściej oferowali staże na stanowiskach: pracownik biurowy, referent ds. pracowniczych, manikiurzystka, rejestratorka medyczna, fryzjer, woźna, pomoc administracyjno-biurowa, stylistka paznokci, asystent ds. księgowości, pomoc administracyjna, księgowa, blacharz samochodowy, specjalista ds. obsługi klienta, mechanik pojazdów opiekunka dziecięca, recepcjonistka. W okresie odbywania stażu uczestnikom wypłacono stypendium. 
· Szkolenia
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku zorganizował szkolenia dla 3 osób w celu zdobycia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych tj.: Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną, Maszyny budowlane, Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych. W okresie odbywania szkolenia uczestnikom wypłacono stypendium w wysokości 120 % zasiłku dla bezrobotnych.
· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
W ramach ogłoszonego naboru dla osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej urząd podpisał 16 umów przyznając dotację w maksymalnej kwocie 24 000,00 zł. Dotacje przeznaczone były na działalności m. in.: szkoła językowa, gabinet weterynaryjny, usługi sportowo-taneczne, usługi brukarskie, usługi konstrukcyjne, usługi montażowe, mobilne usługi czyszczące, produkcja filmów, nagrań wideo i programów, pracownia projektowania, usługi remontowo-budowlane.
· Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
W ramach ogłoszonego naboru na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, urząd pracy nie zawarł umów z uwagi na brak zainteresowania tą formą wsparcia ze strony pracodawców. 



· Prace interwencyjne
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku  w ramach prac interwencyjnych podpisał 5 umów z pracodawcami dla 6 osób bezrobotnych na stanowiska: krawcowa, pizzer – kucharz, agent ubezpieczeń, kasjer sprzedawca.
· Instrumenty dofinansowania
Ponadto urząd w ramach ustawy z dnia 02 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych realizował Zadanie Instrumenty dofinansowania dla przedsiębiorców zatrudniających pracowników (art. 15zzb) oraz przedsiębiorców niezatrudniających pracowników (art. 15zzc). W 2020r. urząd objął wsparciem 514 osób.

6.2. Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy
w powiecie otwockim (III)”

[image: Logo z opisem Fundusze Europejskie Program Regionalny, flaga Polski z opisem Rzeczpospolita Polska, logo Mazowsza, flaga Unii Europejskiej i opis Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny]

Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku realizował projekt pozakonkursowy pt.: „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie otwockim (III)” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Oś priorytetowa VIII „Rozwój rynku pracy” Działanie 8.1 „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP”. 
Całkowita wartość projektu na 2020r.: 2 277 875,00 zł, z tego wydatkowano kwotę 
w wysokości  2 234 302,00 zł, tj. 98,09%.
Projekt skierowany był do:
1) osób bezrobotnych należących do grup defaworyzowanych, tj. kobiet, osób powyżej 50 roku życia, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych, osób 
o niskich kwalifikacjach pozostających bez pracy oraz mężczyzn w wieku pomiędzy 30 
a 49 rokiem życia,
2) osób korzystających ze wsparcia w ramach ustawy z dnia 02 marca 2020r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych tj. przedsiębiorców zatrudniających pracowników (art. 15zzb) oraz przedsiębiorców niezatrudniających pracowników (art. 15zzc).
Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. – 31.12.2020 r.
W 2020 r. łączna liczba beneficjentów projektu wyniosła 343 osoby w tym 143 osoby bezrobotne. 
W ramach projektu realizowano:
a) działania aktywizacyjne: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, staże, szkolenia 
b) instrumenty dofinansowania zadań związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19.
[bookmark: _GoBack]Tabela 30. Liczba osób bezrobotnych, które zostały objęte wsparciem w ramach projektu
	
	Ogółem 
2019-2020
	Liczba osób, które rozpoczęły udział w projekcie w 2019r.
	Liczba osób, które rozpoczęły udział w projekcie w 2019r.

	Bezrobotni ogółem 
	143
	91
	52

	w tym

	kobiety
	66
	50
	16

	osoby długotrwale bezrobotne
	34
	25
	9

	osoby z niepełnosprawnościami
	6
	4
	2

	osoby w wieku 50 lat i więcej
	19
	16
	3

	osoby o niskich kwalifikacjach
	86
	54
	32

	Mężczyźni w wieku pomiędzy 30 a 49 rokiem życia
	13
	5
	8



Działania aktywizacyjne realizowane w projekcie 
· Pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
· Staże,
· Szkolenia,
· Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
Tabela 31. Realizacja projektu w 2019-2020r. 
	Zadania
	Ogółem 
2019-2020
	Rok 2019
	Rok 2020

	Bezrobotni ogółem
	143
	91
	52

	w tym
	

	Staże
	55
	44
	11

	Szkolenia
	16
	11
	4

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	69
	34
	35

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	4
	2
	2


· Staże
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku podpisał 11 umów z pracodawcami, w ramach których 11 osoby rozpoczęły staże (okres realizacji staży do 6 miesięcy). Podczas stażu uczestnicy projektu mieli możliwość nabycia praktycznych umiejętności do wykonywania pracy na określonych stanowiskach pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Pracodawcy najczęściej oferowali staże na stanowiskach: pracownik biurowy, referent ds. pracowniczych, manikiurzystka, rejestratorka medyczna, fryzjer, woźna, pomoc administracyjno-biurowa, stylistka paznokci, asystent ds. księgowości, pomoc administracyjna, księgowa, blacharz samochodowy, specjalista ds. obsługi klienta, mechanik pojazdów opiekunka dziecięca, recepcjonistka. W okresie odbywania stażu uczestnikom wypłacono stypendium. 
· Szkolenia
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku zorganizował szkolenia dla 5 osób w celu zdobycia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych tj.: Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną, Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną, Operator koparko-ładowarki kl. III, Operator wózka jezdniowego podnośnikowego. W okresie odbywania szkolenia uczestnikom wypłacono stypendium w wysokości 120 % zasiłku dla bezrobotnych.
· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
W ramach ogłoszonego naboru dla osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej urząd podpisał 35 umów przyznając dotację w maksymalnej kwocie 24 000,00 zł. Dotacje przeznaczone były na działalności m. in.: prowadzenie warsztatów muzycznych, gabinet kosmetyczny, mobilne usługi kosmetyczne, usługi remontowo-budowlane, biuro rachunkowe, usługi stolarskie, studio projektowania wnętrz, usługi montażu i serwisu klimatyzacji, usługi kamieniarskie, pracownia krawiecka, gabinet kosmetyczny, usługi związane z zagospodarowaniem terenów zieleni, szlifiernia, sushi bar, usługi elektryczne, food truck.  
· Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku podpisał z pracodawcami 2 umowy o refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w ramach, których 2 osoby podjęły pracę na stanowiskach, które zostały utworzone w ramach udzielonego wsparcia. Osoby bezrobotne zostały zatrudnione na stanowiskach: pracownik niewykwalifikowany, ogrodnik.
· Instrumenty dofinansowania
Ponadto urząd w ramach ustawy z dnia 02 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych realizował Zadanie Instrumenty dofinansowania dla przedsiębiorców zatrudniających pracowników (art. 15zzb) oraz przedsiębiorców niezatrudniających pracowników (art. 15zzc). W 2020r. urząd objął wsparciem 200 osób.

7. Wsparcie przedsiębiorców w ramach Tarczy Antykryzysowej
Zgodnie z ustawą z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 , innych chorób zakaźnych i zwalczanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374 z późń. zm.)  Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku realizował Tarczę Antykryzysową, której celem było wsparcie finansowe przedsiębiorców i ochrona miejsc pracy.
Pomoc finansowa dotyczyła następujących instrumentów:
· jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy (art. 15zzd), 
· jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej lub statutowej organizacji pozarządowej lub podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego 
 i o wolontariacie (art. 15zzda),
· dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych (art. 15zzc), 
· dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców (art. 15zzb), 
· dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych (art. 15zze), 
· dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2), 
· dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy określonych branż (art. 15zze4). 

Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku otrzymał na realizację wsparcia w ramach „Tarczy antykryzysowej” środki w wysokości 55 000 000,00 zł, w tym ramach projektów współfinansowanych przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – 2 338 517,00 zł 
i w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla województwa Mazowieckiego 626 019,00zł. Ponadto, z limity środków na aktywne programy rynku pracy, urząd przeznaczył kwotę w wysokości 1 222 368,00zł na wypłatę instrumentów w ramach „Tarczy antykryzysowej”.
Wsparcie w ramach „Tarczy antykryzysowej” spotkało się z bardzo dużym zainteresowaniem ze strony przedsiębiorców. Według stanu na 31.12.2020 r. do tut. urzędu wpłynęło 9666 wniosków, urząd zawarł 7536 umów, wypłacono wsparcie ogółem na kwotę 47 816 919,00 zł. 
Najwięcej wniosków wpłynęło o udzielenie jednorazowej pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenie działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy – 7804, podpisano 6304 umowy i wypłacono wsparcie na kwotę ogółem 31 503 258,00 zł. Średnia kwota pożyczki to 4 997,34zł. 
W ramach dofinansowania części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15zzc) wsparcie uzyskało 841 podmiotów, ogółem wypłacono na to wsparcie 4 630 600,00zł.
Urząd wspierał również przedsiębiorców poprzez udzielenie im dofinansowania części kosztów wynagrodzenia pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne. W 2020 r. podpisano umowy z 274 przedsiębiorcami przyznając wsparcie ogółem w wysokości 11 486 683,00zł, co znacząco wpłynęło na utrzymanie 2637 miejsc pracy. 
Pomoc finansową otrzymały również organizacje pozarządowe, podmioty pożytku publicznego i kościelne osoby prawne. Podpisano ogółem 23 umowy na kwotę 196 378,00zł.
Wsparcie w ramach dotacji na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy określonych branż (art. 15zze4) zostało wprowadzone od 19 grudniu 2020r. Według stanu na 31.12.2020 r. do tut. urzędu złożono 103 wnioski, natomiast podpisanie umów i wypłata dotacji odbyła się już w roku 2021. 
Szczegóły udzielonego wsparcia w 2020 r. przedstawia tabela nr 7 i 8.

8. Zatrudnienie i szkolenie pracowników PUP
W 2020r. w ramach posiadanych etatów  41,25 było zatrudnionych 44 osób, w tym 4  osoby w ramach umów na zastępstwo. 
Pracownicy urzędu pracy korzystali z różnorodnych szkoleń związanych m. in. z realizacją zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz realizacji instrumentów w ramach Tarczy Antykryzysowej: 
· Rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy- nowe rozporządzenie i zmiany od 15 kwietnia 2020 roku aktualne przepisy prawne i procedury,
· Szkolenie e-learningowe dla doradców klienta, pośredników, doradców zawodowych, specjalistów ds. rozwoju zawodowego. Szkolenie dotyczy – metody uzyskania efektywnej pracy z klientem PUP,
· Rynek pracy 2020 – nowe wyzwania przed urzędami pracy,
· Realizacji instrumentów w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19,
· Procedura administracyjna dla pracowników PUP – kodeks postępowania administracyjnego w praktyce z aspektem zatrudniania cudzoziemców,
· Tarcza antykryzysowa – udzielanie przez Urzędy Pracy pomocy publicznej oraz de minimis w kontekście epidemii COVID-19,
· Sprawozdawczość z realizacji projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego z uwzględnieniem nowych działań w związku z pandemią wywołaną przez COVID-19 z użyciem systemu SL2014,
· Nowe podejście doradcy zawodowego do aktywizacji klientów urzędu pracy mających różne oczekiwania,
· Pracownicze Plany Kapitałowe,
· Ustawa Prawa Zamówień Publicznych,
· Zasady funkcjonowania urzędu pracy w związku z ograniczeniami wprowadzonymi Rozporządzeniem RM z dnia 02 listopada 2020 – praca zdalna – możliwości wykorzystania, zasady wprowadzania, przepisy, praktyka,
· Przygotowanie i przesył danych do SL2014 ze wsparć realizowanych w ramach Tarczy Antykryzysowej. Szkolenie dotyczy wykorzystania nowych funkcji w Oprogramowaniu SyriuszSTD umożliwiających gromadzenie i przesył danych dotyczących uczestników projektu, poniesionych wydatków ze wsparć realizowanych w ramach Tarczy Antykryzysowej do SL2014,
· COVID-19 – grupowe rozliczanie pożyczek (umorzenia, spłaty) oraz przygotowanie danych o udzielenie pomocy publicznej i wysyłka do SHRIMP dla wszystkich form z Tarczy Antykryzysowej.

9.  Decyzje administracyjne, zaświadczenia, deklaracje podatkowe
W 2020r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku, w zakresie obsługi formalnej, wydano łącznie:
· 6504 decyzji administracyjnych dotyczących m.in.: przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej; zmiany statusu bezrobotnego; przyznania lub utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku aktywizacyjnego; zwrotu nienależnie pobranego świadczenia; rozłożenia na raty lub umorzenia nienależnie pobranego świadczenia.                                       Średnio miesięcznie urząd pracy wydawał w omawianym okresie 542 decyzje administracyjne.
· 1116 zaświadczeń potwierdzających status prawny osób zarejestrowanych na potrzeby różnych instytucji, tj. sądów, ośrodków pomocy społecznej, urzędów itp. Należy zaznaczyć, iż posiadanie statusu bezrobotnego umożliwia osobom bezrobotnym uzyskanie różnego rodzaju pomocy, jak: zasiłki okresowe i celowe z ośrodka pomocy społecznej, dopłaty do obiadów dla dzieci, dodatki mieszkaniowe, ubieganie się 
o stypendia w szkołach, w tym w szkołach niepublicznych
· 109 zaświadczeń w celu ustalenia przez ZUS kapitału początkowego. Jednocześnie obserwuje się wzrost wystąpień  z Wydziału Ustalenia Kapitału Początkowego ZUS 
z prośbą o weryfikację wcześniej wydanych zaświadczeń z powodu ujawnienia okresów zatrudnienia nakładających się na okresy pobierania zasiłku
· 1291 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy tzw. PIT-11 w związku z wypłaconymi przez urząd pracy świadczeniami dla osób bezrobotnych w 2019r.

10.  Rozpatrywanie odwołań
W 2020 roku na ogólną liczbę 6504 wydanych decyzji administracyjnych odwołania wniosło 21 osób bezrobotnych, co stanowiło 0,3% ogółu wydanych decyzji. Odwołania dotyczyły: uznania za osobę bezrobotną, przywrócenia statusu osoby bezrobotnej oraz wydłużenia okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych, odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, odmowy przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego.
Po ich rozpatrzeniu: 
· 6 decyzji uchylono w trybie art. 132 k.p.a.;
· 8 decyzji zostało utrzymanych w mocy przez organ II instancji;
· 1 decyzja została uchylona przez organ II instancji, a stronie wyjątkowo przywrócono status bezrobotnego;
· 2 decyzje zostały przekazane do ponownego rozpatrzenia;
· 3 decyzje nie zostały rozpatrzone przez organ II instancji ze względu na uchybienie terminu wniesienia odwołania;
· 1 decyzja jest w trakcie rozpatrywania przez organ II instancji.
11.  Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy
Zgodnie ze sprawozdawczością dotyczącą przychodów i wydatków Funduszu Pracy – według formularza sprawozdawczego MRPiPS-02 za okres od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. z Funduszu Pracy wydatkowano kwotę 55.856.211 zł. 
Struktura wydatków Funduszu Pracy na przestrzeni okresu od stycznia do grudnia 2020r. kształtowała się następująco:
· 8,43 % to wydatki obligatoryjne na świadczenia dla  bezrobotnych 	4.706.939 zł.
z tego:
· zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składką społeczną		      4.541.452 zł.
· dodatki aktywizacyjne					     	         165.487 zł.
· 3,90% to limitowane wydatki na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i promocji  zatrudnienia 							       2.179.951 zł.
 z tego:
       -    szkolenia i przekwalifikowania 		          		                      68.179 zł.
       -    prace interwencyjne 		     	           		                                 48.255 zł. 
       -    roboty publiczne 			       		                               334.527 zł.
       -    staże 			           		   		                               373.616 zł.
       -    bony stażowe				             	                                   4.631 zł.   
       -    bony zatrudnieniowe		               	       	                                   6.488 zł.
       -    środki na podjęcie działalności gospodarczej          	                             1.211.082 zł.
       -     wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy              	                      46.394 zł.
       -     prace społecznie użyteczne		             	                                  10.691 zł.
       -     refundacja dofinansowania wynagrodzenia 50+		                      76.088 zł.
· 1,21% to limitowane wydatki na realizację zadań w ramach Krajowego Funduszu 
            Szkoleniowego (KFS)                                                                                  674.595 zł.
z tego:
        -    koszty szkoleń	     657.595 zł.
        -    studia podyplomowe	       17.000 zł.
· 85,61 % to limitowane wydatki związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19						      47.816.919 zł.
z tego:
        -     pożyczki dla mikroprzeds. i org. pozarząd.                                          31.535.952 zł.
        -     dofinans. kosztów wynagr. pracow.                                                     11.486.683 zł.
        -     dofinans. kosztów wynagr.prac.org. pozarząd. i kościeln.                       163.684 zł.
        -     dofinans. kosztów dział.gosp.                                                                4.630.600 zł.      
· 0,85 % to wydatki fakultatywne                                                             477.807 zł.
 z tego:
· koszty związane z obsługą bezrobotnych: (koszty wezwań
i zawiadomień przekazywanych świadczeń, prowizja bankowa,
usługi pocztowe i telekomunikacyjne, druki-formularze)		         138.940 zł.
· koszty refundacji dodatków do wynagrodzeń  pracowników PUP	           84.073 zł.
· koszty rozwoju systemu teleinformatycznego	               	         244.212 zł.
· koszty szkoleń pracowników  PUP                                                          10.540 zł.         
· koszty sądowe i komornicze				                       	   	      42 zł.

Wykres 13. Wydatki Funduszu Pracy w okresie 01.01.2020r.- 31.12.2020r.


W stosunku do ogółu wydatków wypłaty świadczeń obligatoryjnych dla bezrobotnych stanowiły tylko – 8,43% (dot. głównie wypłat zasiłków dla bezrobotnych i dodatków aktywizacyjnych), aktywne formy  – 3,90%, Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 1,21%, wydatki fakultatywne 0,85% zaś dominującą pozycją były wydatki związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 i wynosiły  – 85,61%. 
Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie, Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku na rok 2020 zgodnie z decyzjami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej otrzymał środki limitowane w wysokości 867.444 zł., środki z Europejskiego Funduszu Społecznego w wysokości 
3.167.856 zł., z rezerwy MRPiPS na kwotę 55.000.000 zł. oraz środki dot. wydatków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwotę 704.000 zł. 
Łączna kwota limitowanych środków Funduszu Pracy przyznanych na rok 2020 wyniosła 59.739.300 zł.  z przeznaczeniem na realizację aktywnych programów wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu zapobiegania bezrobociu i ograniczeniu jego skutków, także dofinansowania różnych form kształcenia ustawicznego adresowanego do pracodawców i pracowników w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz dofinansowania zadań związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19.
Kwota limitu przyznanych środków na rok 2020 została rozdysponowana na poszczególne instrumenty rynku pracy i tak spośród ogółu wydatków 2.179.951 zł. w analizowanym okresie tj. od 01.01.2020r do 31.12.2020r. dominujący udział w aktywnych formach stanowiły m.in. wydatki dot. środków na podjęcie działalności gospodarczej – 55,56%, duży udział stanowią wydatki na staże – 17,14% oraz zatrudnienie w ramach robót publicznych – 15,35%.     
Należy zauważyć, że w roku 2020 w związku z ogłoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu pandemii i związanych z tym czasowych ograniczeń funkcjonowania instytucji i zakładów pracy w tym podmiotów gospodarczych w powiecie otwockim  urząd realizował pakiet specjalnych rozwiązań prawnych  przygotowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zawartych w ustawie z dnia 2 marca 2020r o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19(…) w wysokości 47.816.919 zł. wydatkowanych na realizację zadań tj. pożyczki dla mikroprzedsiębiorcy, dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorcy, małego i średniego przedsiębiorcy oraz dla organizacji pozarządowych, kościelnych. 
Ponadto, urząd w ramach przyznanego limitu 605.100 zł. poniósł wydatki w wysokości 
477.809 zł. z tytułu zadań fakultatywnych. Powyższe środki w  analizowanym okresie roku 2020 roku przeznaczone były m.in. przede wszystkim na sfinansowanie kosztów rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego – 41,11%, kosztów komunikowania i obsługi osób bezrobotnych – 29,08%, refundacji kosztów dodatków do wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych na kluczowych stanowiskach pracy – 17,60%, kosztów szkoleń specjalistycznych pracowników urzędu w celu podnoszenia i doskonalenia umiejętności zawodowych – 2,21%. 
Na dzień 31.12.2020r. zobowiązania niewymagalne urzędu wyniosły 183.091zł. 
w tym:
·  z tytułu podatku dochodowego od zasiłków dla osób bezrobotnych
	 za grudzień 2020 roku							     25.659 zł. 
      -     z tytułu składki na ubezpieczenia społeczne  od zasiłków dla osób
	 bezrobotnych za  grudzień 2020 roku					   112.929 zł.
· z tytułu składki zdrowotnej od osób z prawem do zasiłku
	dla bezrobotnych za grudzień 2020 roku					     36.144 zł.
· z tytułu naliczonych a niepodjętych świadczeń przez bezrobotnych
	(zasiłki dla bezrobotnych)						                 3.224 zł.
· z tytułu pozostałych rozrachunków	                                                              5.135 zł.  

Odrębność systemowa środków Funduszu Pracy powoduje, iż realizacja powyższych działań i zadań oraz wydatkowanie środków finansowych odbywa się bezpośrednio we współpracy z dysponentem Funduszu Pracy, w roku 2020 Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej a obecnie Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii jak również z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie.













11 . Podsumowanie 
1. W końcu grudnia 2020r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku wynosiła 2380 osób. W porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku liczba bezrobotnych była wyższa o 576 osób, tj. o 31,9%.
2. Najwyższy wzrost bezrobocia w liczbach bezwzględnych odnotowano w gminach: Otwock – o 233 osoby, Karczew – o 84 osoby, Józefów – o 82 osoby, Wiązowna – o 63 osoby oraz Celestynów – o 62 osoby.
3. W 2020r. „napływ” osób bezrobotnych był większy od „odpływu”. W omawianym okresie zarejestrowano 2678 osób (średnio miesięcznie 223 osoby), natomiast z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 2102 osoby (średnio miesięcznie 175 osób)
4. W grudniu 2020r. wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie otwockim wyniósł 4,9%. W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego stopa bezrobocia w powiecie wzrosła o 1,2 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaźnik ten wzrósł o 1 punkt procentowy i wyniósł – 6,2%, natomiast w województwie mazowieckim wzrósł o 0,8 punktu procentowego i wyniósł – 5,2%. 
5. W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby zwolnień pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy – o 95,3% (tj. o 61 osób).
Należy zaznaczyć, iż w tej populacji bezrobotnych kobiety stanowiły w końcu grudnia 2020 roku  60,8%.
6. Nadal wysoki odsetek w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowią osoby nieposiadające prawa do zasiłku. Na koniec grudnia 2020 roku populacja ta stanowiła 84,5% ogółu bezrobotnych.
7. W analizowanym okresie liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku stanowiła 
w każdym miesiącu ponad 15,0% ogółu bezrobotnych. W odniesieniu do grudnia 2019r. liczba osób posiadających prawo do zasiłku wzrosła o 57 osób, tj. o 18,2%. W końcu grudnia 2020r. najwyższy, procentowy udział bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku odnotowano w gminach: Kołbiel – 22,1% ogółu bezrobotnych tej gminy, Osieck – 20,3%, Sobienie - Jeziory – 17,5% oraz Karczew – 15,8%.
8. W końcu grudnia 2020r. najliczniejszą populację w strukturze wiekowej bezrobotnych 
w powiecie otwockim stanowiły osoby w przedziale wiekowym 35 – 44 lata – 26,5% ogółu bezrobotnych, a w następnej kolejności bezrobotni w wieku 25 – 34 lata – 22,6%, bezrobotni w wieku 55 lat i powyżej – 21,3% oraz w wieku 45 – 54 lata  – 19,1%. 
9. Wśród osób bezrobotnych przeważają osoby posiadające niskie wykształcenie. Według danych z grudnia 2020 roku – 1176 osób bezrobotnych posiadało wykształcenie poniżej średniego, co stanowiło 49,4% ogółu bezrobotnych. 
Coraz częściej bezrobocie dotyczy osób legitymujących się wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym/branżowym.  W końcu grudnia 2020r. populacja ta stanowiła 21,3% ogółu bezrobotnych (tj. 507 osób). 
10. Z analizy struktury bezrobocia według stażu pracy wynika, że najliczniejszą populację wśród osób bezrobotnych stanowiły osoby, które przepracowały  1– 5 lat – 22,0% (tj. 523 osoby) oraz osoby ze stażem do 1 roku – 20,6% (tj. 490 osób).
11. W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w końcu grudnia 2020 roku 
w urzędzie pracy figurowało:
· 501 bezrobotnych do 30 roku życia (w tym 276 kobiet), którzy stanowili 21,1% ogółu bezrobotnych. Wśród tej populacji dominowały osoby posiadające wykształcenie średnie – 232 osoby (tj. 46,3%), osoby posiadające staż pracy do 1 roku – 202 osoby (tj. 40,3%) oraz pozostające bez pracy 1-3 miesiące – 135 osób (tj. 27,0%).  
· 1055 osób długotrwale pozostających bez pracy (w tym 490 kobiet), którzy stanowili 44,3% ogółu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzędu pracy wynika, iż spośród tej populacji najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem poniżej średniego – 55,9% (590 osób) ogółu tej kategorii bezrobotnych, w przedziale wiekowym 35 – 44 lata – 27,0% (285 osób), posiadający staż pracy do 1 roku – 21,3% (225 osób) oraz pozostający bez pracy od 12 do 24 miesięcy – 47,3% (499 osób);
· 715 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia (w tym 211 kobiet). Stanowili oni 30,0% ogółu bezrobotnych. Wśród tej kategorii bezrobotnych przeważały osoby legitymujące się wykształceniem niższym od średniego – 460 osób (64,4% ogółu tej kategorii bezrobotnych). Ze względu na staż dominowały osoby, które przepracowały 20 – 30 lat – 192 osoby (26,9%). W ogólnej liczbie bezrobotnych powyżej 50 roku życia  aż 357 osób (49,9%) nie mogło znaleźć pracy przez okres ponad 12 miesięcy.
12.  W 2020 roku pozyskano 5622 miejsc pracy, w stosunku do 2019r. zmniejszyła się liczba zgłoszonych miejsc pracy o 1302 tj. o 18,8%.
13. W 2020 roku pracę podjęło 1420 osób bezrobotnych tj. o 12% mniej niż 2019r. 
14. W 2020r. wpłynęło 3446 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz przyjęto 1507 wniosków dot. zezwolenia na pracę sezonową. 
15. W 2020 roku doradcy zawodowi kontynuowali swoją działalność w zakresie porad indywidualnych (65), udzielania informacji zawodowych oraz współpracy z instytucjami wspierającymi (OPS).
16. W roku 2020 urząd pracy dysponował środkami finansowymi na aktywne programy rynku pracy w wysokości 4.035.300 (algorytm – 867.444; POWER EFS – 1.519.000; RPO EFS – 1.648.856) oraz z  rezerwy MRPiT – 55.000.000 na realizację instrumentów w ramach „Tarczy antykryzysowej”. 
17. W analizowanym okresie urząd finansował aktywne programy rynku pracy, w których uczestniczyło 268 osób. 
18. W 2020 roku koszt poniesiony za jednego uczestnika aktywnych programów rynku pracy wyniósł 8.117 zł. Natomiast wydatki poniesione na 1 osobę w 2020r. na niżej wymienione programy rynku pracy przedstawiały się następująco:
· prace interwencyjne					 2.298
· roboty publiczne					 7.272
· szkolenia						 4.261
· staż							 3.852					            
· prace społecznie użyteczne				    822
· dofinansowanie wynagrodzenia 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia		 4.005
· dotacje na działalność gospodarczą		           23.747
· refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy			23.197
· bon zatrudnieniowy                                                  2.163
19. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej w 2020 r. wszystkich form wsparcia wyniósł 77,0%, 
20. Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało 184 osób pracujących, którym sfinansowano udział w kursach i studiach podyplomowych.
21. Urząd realizował dwa projekty współfinansowane przez Unię Europejską ze środków 
z Europejskiego Funduszu Społecznego tj.:
· „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie otwockim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, całkowita wartość projektu na 2020r.: 3 857 517,00 zł z tego wydatkowano kwotę w wysokości 2 935 308,00 zł, 
tj. 76,1%.
· „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie otwockim (III)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, całkowita wartość projektu na 2020r.: 
2 277 875,00 zł, z tego wydatkowano kwotę w wysokości  2 234 302,00 zł, tj. 98,09%.
22. W 2020r. urząd realizował nowe instrumenty w ramach „Tarczy Antykryzysowej”, której celem było wsparcie finansowe przedsiębiorców i ochrona miejsc pracy. Na powyższy cel pozyskano środki finansowe w wysokości 55 000 000,00zł. W roku 2020 wpłynęło 9 666 wniosków od przedsiębiorców, podpisano 7 536 umów oraz wypłacono wsparcie finansowe na kwotę 47 816 919,00zł.
23. W roku 2020 nastąpił wzrost wydatków  na świadczenia obligatoryjne o kwotę 494.076zł co stanowi 11,73% w stosunku do 2019r. 
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algorytm	EFS	ARiMR	28	116	7	

2020
Kolumna1	10
33
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algorytm	EFS/POWER	RPO	12	35	11	

Dotacje ogółem w tym:	
ROK 2019	ROK 2020	72	51	EFS	
ROK 2019	ROK 2020	68	51	FP	
ROK 2019	ROK 2020	4	0	
Kolumna1	
zadania fakultatywne	Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)	formy przeciwdziałania bezrobociu i promocji zatrudnienia	wydatki obligatoryjne, w tym zasiłki dla bezrobotnych	wydatki związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19	0.85	1.21	3.9	8.43	85.61	

2020	Sobienie-Jeziory	Osieck	Kołbiel	Celestynów	Wiązowna	Karczew	Józefów	Otwock	97	69	113	220	227	322	351	981	2019	Sobienie-Jeziory	Osieck	Kołbiel	Celestynów	Wiązowna	Karczew	Józefów	Otwock	77	66	84	158	164	238	269	748	
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