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1. Informacja o stanie bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku obejmuje swoim zasiggiem osiem gmin: Otwock, Jozefow,

Karczew, Wigzowna, Celestynow, Osieck, Kotbiel oraz Sobienie-Jeziory.

Powiat otwocki zajmuje powierzchni¢ 615,09 km kw., ktora zamieszkuje 118.345 mieszkancow

stan na Kkoniec gruadnia r.), w tym . obiet, ktore stanowity ,0% 080
( koni dnia 2013r.) 62.126 kobiet, kté ity 52,5% Otu

mieszkancow.

1.1. Liczba bezrobotnych

Wedhlug stanu na dzien 31.12.2013r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Otwocku wyniosta 4332 osoby. W poroéwnaniu z analogicznym okresem

ubiegltego roku byta nizsza 0 92 osoby, tj. 0 2,1%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Stan na 31.12.2012 Stan na 31.12.2013 Wozrost / spadek
Liczba bezrobotnych ogétem | Liczba bezrobotnych ogotem bezrobocia
Gminy w liczbach % do ogdlnej liczby w liczbach % do ogdlnej w liczbach % do ogdlnej % do ogdlnej
bezwzglednych bezrobotnych bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby liczby
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
z danej gminy
Otwock 1886 42,6 1811 41,8 -75 -1,7 -4,0
Jozefow 592 13,4 611 14,1 +19 +0,5 +3,2
Karczew 597 13,5 594 13,7 -3 -0,1 -0,5
Wigzowna 350 7,9 350 8,1 0 0,0 0,0
Celestynow 435 9,8 439 10,1 +4 +0,1 +0,9
Kolbiel 247 5,6 242 5,6 -5 -0,1 -2,0
Osieck 127 2,9 111 2,6 -16 -0,4 -12,6
Sobienie- 190 4,3 174 4,0 -16 -0,4 -8,4
Jeziory
RAZEM 4424 100 4332 100 -92 -2,1 X

Wykres 1. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w latach 2012 — 2013 (stan na koniec

grudnia)
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W powiecie otwockim wystepuje znaczne zrdznicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia.

Najwyzszg liczb¢ bezrobotnych na koniec grudnia 2013r. odnotowano w nastepujgcych

gminach:
e Otwock - 1811 0sob, tj.41,8% ogotu bezrobotnych
e Jozefow - 611 0s6b, tj. 14,1% ogotu bezrobotnych
e Karczew - 594 osoby, tj.13,7% ogotu bezrobotnych
e Celestynow - 439 0s6b, tj. 10,1% ogotu bezrobotnych

W odniesieniu do grudnia 2012r. wzrost liczby bezrobotnych wystapit tylko w dwoch gminach
powiatu otwockiego, tj. w Jozefowie o 19 0s6b (0 3,2% do ogodtu bezrobotnych tej gminy) oraz
w Celestynowie o0 4 osoby (0 0,9%). W gminie Wigzowna liczba bezrobotnych ksztattowata si¢
na tym samym poziomie co w ubieglym roku, tj. 350 osob. Natomiast w pozostatych gminach
odnotowano spadek bezrobocia, tj. w Osiecku o 12,6% ogoélu bezrobotnych tej gminy, w

Sobieniach Jeziorach o 8,4%, w Otwocku o 4%, w Kotlbieli o 2% oraz w Karczewie o 0,5%.

1.2. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia (udzial 0sob bezrobotnych w stosunku do oséb aktywnych zawodowo) w
koncu grudnia 2013r. ksztaltowata si¢ w powiecie otwockim na poziomie 9,6%. W odniesieniu

do grudnia 2012r. wystagpit spadek tego wskaznika o 0,4 punktu procentowego.

Tabela 2. Poziom i stopa bezrobocia w 2013r. (wg stanu na koniec miesigca)

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
MIESIAC Ogétem Kobiety Powiat otwocki Wojewodztwo Kraj
mazowieckie
Styczen 4796 2118 10,7 114 14,2
Luty 4915 2152 10,9 11,6 14,4
Marzec 4943 2119 11,0 11,6 143
Kwiecien 4827 2058 10,8 115 14,0
Maj 4704 2019 10,5 11,3 13,5
Czerwiec 4458 1922 10,0 111 13,2
Lipiec 4455 1978 10,0 11,1 13,1
Sierpien 4511 2044 10,1 11,1 13,0
Wrzesien 4467 2012 9,9 11,0 13,0
Pazdziernik 4368 1920 9,7 10,9 13,0
Listopad 4412 1932 9,8 11,0 13,2
Grudzien 4332 1868 9,6 11,0 13,4




Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegélnych miesiagcach w 2013r.
w powiecie otwockim
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Z powyzszego wykresu wynika, ze w I kwartale 2013r. stopa bezrobocia w powiecie otwockim
systematycznie rosta osiggajac w marcu najwyzszy poziom, tj. 11,0%. Natomiast od kwietna do
czerwca obserwuje si¢ spadek stopy bezrobocia do poziomu 10,0%. Okres od lipca do sierpnia to
okres stabilizacji tego wskaznika, ktory utrzymywat si¢ na poziomie 0k.10,0%, za$ od wrzesnia
nastapit jego ponowny spadek osiggajac w grudniu wysoko$¢ 9,6%. Przyczyna tego zjawiska jest

sezonowos$¢ zatrudnienia.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w latach 2012 — 2013
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1.3. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwoch zmiennych: naptywu do

bezrobocia 1 odptywu z bezrobocia.

W 2013r. ruch bezrobotnych — ,,przyptywy” i ,,odptywy” ksztattowat si¢ nastepujaco:

W populacji bezrobotnych nowozarejestrowanych 4904 to osoby poprzednio pracujace oraz

Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych wyniosta 6116 0s6b tj. 0 33 osoby mniej niz

w analogicznym okresie roku ubiegtego, w tym:

1825 0s6b zostalo zarejestrowanych po raz pierwszy, co stanowito 29,8% ogoétu

nowozarejestrowanych

4291 0s6b bezrobotnych powrécito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), co stanowito

70,2%

1212 osoéb, ktore dotychczas nie pracowaty.

Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 6208 0sob, tj. o 705 0s6b wigcej niz w

analogicznym okresie roku ubieglego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:
podjeciem zatrudnienia

rozpoczeciem szkolenia

rozpoczgciem stazu

podjeciem prac spolecznie uzytecznych
niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy
dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego
nabyciem praw emerytalnych lub rentowych
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego

inne przyczyny

- 2647 0s6b
- 126 0s6b
- 281 0sob
- 91 oséb

- 2247 0s6b
- 406 0sob
- 31 0s6b

- 78 0sob

- 75 0s6b
- 173 osoby



Tabela 3. Naplyw i odptyw bezrobotnych w 2013r.

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni wylaczeni

zarejestrowani w m-cu | zarejestrowani w m-cu z ewidencji w m-cu Wazrost /

MIESIAC sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym spadek
ogotem kobiety po raz po raz ogotem kobiety bezrobocia

pierwszy kolejny

Styczen 703 272 206 497 331 142 +372
Luty 555 236 179 376 436 202 +119
Marzec 561 206 160 401 533 239 +28
Kwiecien 521 212 135 386 637 273 -116
Maj 433 185 133 300 556 224 -123
Czerwiec 389 170 120 269 635 267 -246
Lipiec 494 265 176 318 497 209 -3
Sierpien 436 219 149 287 380 153 +56
Wrzesien 526 231 174 352 570 263 -44
Pazdziernik 574 256 166 408 673 348 -99
Listopad 512 217 134 378 468 205 +44
Grudzien 412 167 93 319 492 231 -80
OGOLEM 6116 2636 1825 4291 6208 2756 -92

2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1. Kobiety
Na koniec grudnia 2013r. w urzgdzie pracy bylo zarejestrowanych 1868 kobiet. Procentowy

udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem wyniost 43,1% (mezczyzni stanowili 56,9%).

W poréwnaniu z grudniem 2012r. omawiana populacja spadta 0 120 osob (tj. o 6,0%).

Bezrobotne kobiety dominowaty w nastepujacych kategoriach bezrobotnych:

» Osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia— 62,5% ogo6tu bezrobotnych tej

kategorii

» Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki — 51,8%

Najwyzszy udziat kobiet zanotowano w Jozefowie — 46,5% ogotu bezrobotnych tej gminy, w
Kotbieli — 46,3% oraz w Karczewie 43,9%. Natomiast najnizszy udziatl kobiet wystepowat w
gminie Osieck — 38,7%.




Tabela 4. Bezrobotne kobiety w 2013r. (wg stanu na koniec miesigca)

Liczba bezrobotnych kobiet:
Miesigc Liczba bezrobotnych ogélem w liczbach % do ogolnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 4796 2118 44,2
Luty 4915 2152 43,8
Marzec 4943 2119 42,9
Kwiecien 4827 2058 42,6
Maj 4704 2019 42,9
Czerwiec 4458 1922 43,1
Lipiec 4455 1978 44,4
Sierpien 4511 2044 45,3
Wrzesien 4467 2012 45,0
Pazdziernik 4368 1920 44,0
Listopad 4412 1932 43,8
Grudzien 4332 1868 43,1

2.2. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na przestrzeni 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zarejestrowaty si¢ 4632 osoby
bez prawa do zasitku, co stanowito 75,7% ogotu zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast na
koniec grudnia 2013r. w ewidencji urzedu figurowalo 3559 0s6b bez prawa do zasitku,
stanowiagc 82,2% ogotu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2012 roku nastapit nieznaczny
spadek tej populacji o 3 osoby (tj. 0 0,1%). Na ksztaltowanie si¢ omawianej populacji miata
wpltyw przede wszystkim rejestracja osob, ktore nie posiadaja udokumentowanych okresow
zatrudnienia na przestrzeni 18 miesigcy poprzedzajacych dzieh rejestracji oraz utrata prawa do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania. Najwigkszy procentowy udziat bezrobotnych
bez prawa do zasitku wystgpowat w gminach: Osieck — 85,6% ogotu bezrobotnych tej gminy,
Otwock — 83,3% oraz Sobienie-Jeziory — 83,3%.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w 2013r.

Bezrobotni bez prawa do zasitku
Miesiac Stan w koncu m-ca % do 0gotu bezrobotnych Zarejestrowani w m-cu
sprawozdawczego sprawozdawczym
Styczen 3856 80,4 488
Luty 3967 80,7 435
Marzec 4028 81,5 422
Kwiecien 3893 80,7 377
Maj 3782 80,4 314
Czerwiec 3555 79,7 288
Lipiec 3571 80,2 367
Sierpien 3629 80,4 327
Wrzesien 3636 81,4 426
Pazdziernik 3560 81,5 461
Listopad 3636 82,4 417
Grudzien 3559 82,2 310
RAZEM X X 4632




2.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2013r. w urzedzie pracy zostaly zarejestrowane 1484 osoby z prawem do zasitku, co
stanowito 24,3% ogotu zarejestrowanych w tym okresie.

Natomiast na koniec grudnia 2013r. osoby uprawnione do zasitku stanowily 17,8% ogdtu
bezrobotnych (tj. 773 osoby). W odniesieniu do grudnia 2012r. liczba bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku spadta 0 89 0sob (tj. 0 10,3%). Najwiekszy procentowy udziat
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku wystepowat w gminach: Kotbiel — 22,7% ogdtu
bezrobotnych tej gminy, Wigzowna -20,6%, Jozefow — 18,8% oraz Celestynow — 18,2%.

Tabela 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2013r.

Bezrobotni z prawem do zasitku
Miesiac Stan w koncu m-ca % ogotu Zarejestrowani
sprawozdawczego bezrobotnych W m-cu sprawozdawczym
Styczen 940 19,6 215
Luty 948 19,3 120
Marzec 915 18,5 139
Kwiecien 934 19,3 144
Maj 922 19,6 119
Czerwiec 903 20,3 101
Lipiec 884 19,8 127
Sierpien 882 19,6 109
Wrzesien 831 18,6 100
Pazdziernik 808 18,5 113
Listopad 776 17,6 95
Grudzien 773 17,8 102
RAZEM X X 1484

2.4. Zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

W 2013r. w urzegdzie pracy zostalo zarejestrowanych 609 os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, co stanowito 10,0% ogoédtu zarejestrowanych w tym okresie.

Na dzien 31.12.2013r. w ewidencji urzedu figurowato 470 0s6b zwolnionych z przyczyn dot.
zaktadu pracy, w tym 226 Kkobiet. Populacja ta stanowita 10,8% ogdétu bezrobotnych.
W stosunku do grudnia 2012 roku nastgpit wzrost tej kategorii bezrobotnych o 85 0sob, tj.
0 22,1%.

W 2013 roku zamiar zmniejszenia zatrudnienia tzw. zwolnienia grupowe nie zglosit zaden

pracodawca z powiatu otwockiego.
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Tabela 7. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2013r.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Miesigc Stan na koniec miesiaca % do ogotu Zarejestrowani w m-cu
sprawozdawczego bezrobotnych sprawozdawczym
Styczen 452 9,4 91
Luty 468 9,5 60
Marzec 487 9,9 58
Kwiecien 523 10,8 70
Maj 539 11,5 50
Czerwiec 505 11,3 27
Lipiec 516 11,6 53
Sierpien 528 11,7 48
Wrzesien 514 11,5 36
Pazdziernik 486 11,1 36
Listopad 472 10,7 39
Grudzien 470 10,8 41
OGOLEM X X 609

2.5. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2013r. w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ 2270 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Populacja ta stanowita 37,1% ogolu zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast wytaczono z

ewidencji 2284 osoby zamieszkate na wsi, z czego prace podjeto 1041 osob.

Na koniec grudnia 2013r. w ewidencji urzgdu pozostawato 1536 0s6b zamieszkatych na wsi, co

stanowito 35,5% ogotu bezrobotnych.

Tabela 8. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2013r. (wg stanu na koniec miesigca)

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych % do ogoélnej liczby
Miesigc ogolem zamieszkalych na wsi bezrobotnych
Styczen 4796 1706 35,6
Luty 4915 1729 35,2
Marzec 4943 1731 35,0
Kwiecien 4827 1646 34,1
Maj 4704 1629 34,6
Czerwiec 4458 1552 34,8
Lipiec 4455 1556 34,9
Sierpien 4511 1570 34,8
Wrzesien 4467 1549 34,7
Pazdziernik 4368 1509 34,5
Listopad 4412 1537 34,8
Grudzien 4332 1536 35,5
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2.6. Bezrobotni wedtug wieku

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2013r. dominowali bezrobotni w
przedziale wiekowym 25 — 34 lata — 1103 osoby (25,5% og6tu bezrobotnych), bezrobotni w
wieku 35 — 44 lata — 863 osoby (19,9%), bezrobotni w wieku 45 — 54 lata — 861 os6b (19,9%)
oraz w wieku 55 lat i powyzej — 853 o0soby (19,7%). Natomiast najmniej liczng populacje
stanowity osoby w wieku 18 — 24 lata — 652 osoby (15,0%).

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyzszy wzrost odnotowano
wsrod bezrobotnych w przedziale wiekowym: 55 lat i powyzej] — 0 98 0s6b (tj. 0 13%).
W pozostatych grupach wiekowych nastapit spadek liczby bezrobotnych. Najwickszy spadek w
liczbach bezwzglednych odnotowano wérdd bezrobotnych w przedziale wickowym 18-24 lata —

0 91 0s6b (1. 0 12,2%).

Wykres 4. Bezrobotni wedlug wieku (stan na dzien 31.12.2013r.)
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2.7. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W koncu grudnia 2013r. w ewidencji urzgdu pracy zarejestrowanych bylo 611 0sob
legitymujgcych sie¢ wyksztatceniem wyzszym (14,1% ogoétu bezrobotnych). W tym samym
czasie zarejestrowane byty 932 osoby bezrobotne posiadajace wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe (21,5%) oraz 554 osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym (12,8%).
Wsrod osob bezrobotnych zdecydowanie przewazaja osoby posiadajagce wyksztalcenie na
poziomie gimnazjalnym (1186 osob, tj. 27,4% ogdétu bezrobotnych) oraz na poziomie
zasadniczym zawodowym (1049 0sob, tj. 24,2% ogoétu bezrobotnych).

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku spadek w liczbach bezwzglgednych
odnotowano wsrdd osob bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe o 76
0sob (tj. 0 6,8%), gimnazjalne 0 95 0s6b (tj. 0 7,4%) oraz $rednie ogdlnoksztatcace 0 1 osobe (tj.
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0 0,2%). Natomiast wzrost odnotowano wsrod osob posiadajacych wyksztalcenie policealne i

srednie zawodowe o 52 osoby (tj. 0 5,9%) oraz wyzsze o 28 0s6b (tj. 0 4,8%).

Wykres 5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia (stan na 31.12.2013r.)
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2.8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby pozostajace bez pracy przez okres
powyzej 12 miesigcy. Na koniec grudnia 2013r. populacja ta stanowita 27,2% ogoétu
bezrobotnych (tj. 1180 0s6b). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaty osoby
pozostajace bez pracy przez okres 6 — 12 miesiecy — 1107 0sob (25,6%), 1 — 3 miesiecy — 858
0sob (19,8%) oraz 3 - 6 miesigcy — 846 0s6b (19,5%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 341 0s6b (7,9%). W odniesieniu do analogicznego okresu
poprzedniego roku wzrost w liczbach bezwzglednych odnotowano wsrdd bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy o 117 osob (tj. o 11,0%) oraz osob
pozostajacych bez pracy przez okres 6-12 miesigcy o 73 osoby (tj. o 7,1%).
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Wykres 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2013r.)
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2.9. Bezrobotni wedtug staiu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza populacje bezrobotnych stanowily osoby ze stazem
pracy 1 — 5 lat — 798 0sob (18,4% ogdtu bezrobotnych), a w nast¢pnej kolejnosci ze stazem 10-
20 lat — 749 0s6b (17,3%), ze stazem 5-10 lat— 660 osob (15,2%), bez stazu — 636 0s6b (14,7%),
ze stazem 20 - 30 lat — 630 0sob (14,6%) oraz ze stazem do 1 roku — 599 0s6b (13,8%).
Najmniej liczng populacj¢ stanowily osoby posiadajace staz 30 lat i wigcej — 260 0sob (6,0%).
W odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku najwigkszy spadek w liczbach
bezwzglednych odnotowano wérdd bezrobotnych posiadajacych staz 1 — 5 lat — 0 80 0sob (0
11,3%) oraz wsrod bezrobotnych bez stazu o 63 osoby (9,0%).

Wykres 7. Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2013r.)
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3. Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku wykorzystujac sprawozdania statystyczne monitoruje
wyodrebnione kategorie bezrobotnych tzw. ,,bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy”’, w stosunku do ktorych przede wszystkim moga by¢ stosowane dzialania
aktywizujace, okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zalicza si¢ nast¢pujace grupy:
» Dbezrobotnych do 25 roku zycia,
» dlugotrwale bezrobotnych lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
» Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,
» Dbezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
» bezrobotnych niepetnosprawnych,
» bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia.
W koncu grudnia 2013r. osoby pozostajace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy stanowily
87,8% ogdtu bezrobotnych, tj. 3802 osoby. W porownaniu do grudnia 2012r. populacja ta spadta
0 58 0sob, tj. 0 1,5%. Na przestrzeni 2013r. zostato zarejestrowanych 6567 osob bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, w tym 2757 kobiet. Prace w analizowanym okresie podjeto

2059 0s6b, w tym 971 kobiet.

Tabela 9. Naplyw i podjecia pracy osob bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy w 2013r.
Miesiac Bezrobotni zarejestrowani w m-cu Podjecia pracy w m-cu
sprawozdawczym sprawozdawczym
ogolem kobiety ogolem kobiety

Styczen 747 288 134 64
Luty 581 234 174 85
Marzec 602 225 183 90
Kwiecien 535 210 178 69
Maj 487 213 169 67
Czerwiec 461 199 178 78
Lipiec 527 269 153 63
Sierpien 473 227 125 49
Wrzesien 580 252 171 93
Pazdziernik 588 247 236 130
Listopad 543 214 171 81
Grudzien 443 179 187 102
Razem 6567 2757 2059 971
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Wykres 8. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w latach 2012 — 2013 (stan na
koniec grudnia)
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3.1. Bezrobotni do 25 roku Zycia

W koncu grudnia 2013r. w ewidencji urzedu pracy figurowaty 652 osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, w tym 304 kobiety. Bezrobotna mtodziez stanowita 15,0% ogétu bezrobotnych.

W poréwnaniu do grudnia 2012r. populacja ta spadta 0 91 osob, tj. o 12,2%. Na przestrzeni 2013
roku w urzedzie pracy zostato zarejestrowanych 1527 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, co
stanowilo 25,0% ogotu zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast z ewidencji zostalo
wylaczonych 1487 0s6b, co stanowito 24,0% ogodtu wytaczonych z ewidencji. W omawianym
okresie prace podjeto 578 0so6b. Z ogolnej liczby podje¢ pracy 537 0s6b podjeto prace
niesubsydiowang i 41 0S6b prace subsydiowang (w tym: w ramach prac interwencyjnych — 19
0s0b, w ramach robot publicznych — 10 0s6b, z powodu podjgcia dziatalnosci gospodarczej — 11
0sob, w ramach refundacji kosztow zatrudnionego bezrobotnego — 1 osoba. W analizowanym

okresie 21 0so6b rozpoczeto szkolenie, 172 osoby staz oraz 7 osob — prace spotecznie uzyteczne.
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Tabela 10. Bezrobotna mlodziez w 2013r.

Bezrobotni do 25 roku zycia
MIESIAC Zarejestrowani w m-cu Stan w korcu m-ca % do ogotu
sprawozdawczym sprawozdawczego bezrobotnych
Styczen 130 772 16,1
Luty 156 809 16,5
Marzec 137 790 16,0
Kwiecien 102 718 14,9
Maj 111 689 14,6
Czerwiec 103 619 13,9
Lipiec 126 647 14,5
Sierpien 109 680 15,1
Wrzesien 152 688 15,4
Pazdziernik 168 658 15,1
Listopad 145 692 15,7
Grudzien 88 652 15,1
RAZEM 1527 X X

¢ Milodziez do 25 roku zycia wg wyksztalcenia

Czynnikiem przesadzajacym o szansach mtodziezy na rynku pracy jest przede wszystkim
poziom wyksztalcenia, od ktorego zalezy nie tylko umiejetno$¢ skutecznego poszukiwania
pracy, ale rowniez zdolnos$¢ przystosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy. Na
koniec grudnia 2013 roku, sposrod 652 osob do 25 roku zycia — 334 osoby (tj.51,2%) posiadato
wyksztalcenie policealne i1 $rednie zawodowe oraz S$rednie ogdlnoksztalcace. Natomiast
wyksztatcenie nizsze od Sredniego tj. zasadnicze zawodowe i1 gimnazjalne posiadato 271 0sob,
co stanowito 41,6% ogohu tej kategorii bezrobotnych. Sposrod ogoétu bezrobotnej mtodziezy
najnizszy udzial posiadaly osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym — 47 0SOb
(1. 7,2%).

Tabela 11. Mlodziez do 25 roku zycia wg wyksztalcenia

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegélnienie Mitodziez do 25 roku Zycia Struktura w %
Ogotem Kobiety Ogobtem Kobiety
WyZsze a7 34 7,2 52
policealne 154 68 23,6 10,4
i Srednie zawodowe
$rednie 180 104 27,6 15,9
ogolnoksztalcace
zasadnicze 119 48 18,3 7,4
zawodowe
gimnazjalne i 152 50 23,3 7,7
ponizej
OGOLEM 652 304 100,00 46,6
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¢ Milodziez do 25 roku zycia wg stazu pracy

Dla bezrobotnej mtodziezy istotne znaczenie ma rowniez pozyskane dos§wiadczenie zawodowe.
Brak pracy dotyka przede wszystkim osoby miode, ktore nie posiadajg stazu pracy. Na koniec
grudnia 2013 roku stanowity one 54,4% ogotu tej kategorii osob, a w nastgpnej kolejnosci osoby
ze stazem pracy do 1 roku — 26,0% oraz osoby, ktore przepracowaty 1 —5 lat — 19,3%.

Nalezy podkresli¢, iz mlodziez jest populacja szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz

przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadajacymi juz doswiadczenie zawodowe.

Tabela 12. Mlodziez do 25 roku zycia wg stazu pracy

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegodlnienie Milodziez do 25 roku zycia Struktura w %
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety
Do 1 roku 169 82 26,0 12,6
1-5Ilat 126 56 19,3 8,6
5-10 lat 2 1 0,3 0,1
10 — 20 lat - - - -
20 — 30 lat - - - -
30 lat i wiecej - - - -
Bez stazu 355 165 54,4 25,3
Ogolem 652 304 100,00 46,6

¢ Milodziez do 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

Biorgc pod uwagg czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnej
mlodziezy stanowily osoby pozostajace bez pracy przez okres 1 — 3 miesigce — 32,2% (210
0s6b). Kolejne miejsca zajmujg osoby pozostajgce bez pracy przez okres 3 — 6 miesiecy — 27,0%
(176 0s6b) oraz osoby pozostajace bez pracy przez okres 6 — 12 miesigcy — 17,0% (111 0sob).
Okres pozostawania bez pracy mtodych ludzi jest wazny z tego wzgledu, ze o ich szansach na
rynku pracy przesadza okres poszukiwania pracy. Im dtuzej mtodzi ludzie pozostajg bez pracy,
tym trudniej jest im pozyska¢ zatrudnienie, poniewaz nast¢puje dezaktualizacja ich umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych.

Tabela 13. Mlodziez do 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegélnienie Mitodziez do 25 roku zycia Struktura w %
Ogolem Kobiety Ogodtem Kobiety
Do 1 74 31 11,4 47
1-3 210 93 32,2 14,3
3-6 176 78 27,0 12,0
6-12 111 60 17,0 9,2
12 -24 67 32 10,3 4,9
Pow. 24 14 10 2,1 1,5
OGOLEM 652 304 100,00 46,6
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3.2. Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobocie w powiecie otwockim dotyczy przede wszystkim osob dtugotrwale pozostajacych
bez pracy (tj. osob pozostajacych w ewidencji urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w
okresie ostatnich 2 lat z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych). Na koniec grudnia 2013r. populacja ta liczyta 1761 0séb (tj. 40,7% ogoéhu
bezrobotnych), w tym 776 kobiet (tj. 44,1% ogdétu dlugotrwale pozostajacych bez pracy). W
poréwnaniu do grudnia 2012r. populacja ta wzrosta 0 157 0s6b, tj. 0 9,8%.

Na przestrzeni 2013 roku w urzegdzie pracy zostalo zarejestrowanych 2216 osob dtugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 36,2% ogdtu zarejestrowanych w tym czasie. Natomiast z ewidencji
wylaczono 2059 osoéb dlugotrwale pozostajacych bez pracy, co stanowito 33,2% og6tu
wylaczonych z ewidencji.

W analizowanym okresie prace podjely 733 osoby. Z ogoblnej liczby podje¢ pracy 628 0Sob
podjeto prace niesubsydiowang i 105 0s6b prace subsydiowang, w tym: w ramach prac
interwencyjnych — 22 osoby, w ramach robét publicznych — 52 osoby, z powodu podjgcia
dziatalno$ci gospodarczej — 29 0s6b, w ramach refundacji kosztow zatrudnionego bezrobotnego
— 2 0soby. W powyzszym okresie 47 0sob rozpoczgto szkolenia, 85 osob staz oraz 66 0sob

podjeto prace spotecznie uzyteczne.

Tabela 14. Dlugotrwale bezrobotni w 2013r.

Dlugotrwale bezrobotni
MIESIAC Zarejestrowani w m-cu Stan w koncu m-ca % do ogotu
sprawozdawczym sprawozdawczego bezrobotnych
Styczen 257 1782 37,2
Luty 163 1809 36,8
Marzec 193 1827 37,0
Kwiecien 164 1782 36,9
Maj 172 1765 37,5
Czerwiec 173 1735 38,9
Lipiec 181 1745 39,2
Sierpien 170 1767 39,2
Wrzesien 176 1755 39,3
Pazdziernik 199 1704 39,0
Listopad 189 1747 39,6
Grudzien 179 1761 40,7
RAZEM 2216 X X

¢ Dlugotrwale bezrobotni wg wyksztalcenia
Z ponizszych danych wynika, Zze ws$rdd dlugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby
posiadajace niski poziom wyksztalcenia. Na koniec grudnia 2013r. najliczniejsza populacje

stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ponizej $redniego — 1011 0sob, tj. 57,4% ogoétu tej
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kategorii bezrobotnych. Natomiast najmniej liczna grupa to osoby z wyksztatlceniem wyzszym —

214 0s0b, tj. 12,1%.

Tabela 15. Dlugotrwale bezrobotni wg wyksztalcenia

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegdlnienie Diugotrwale bezrobotni Struktura w %
Ogotem Kobiety Ogobtem Kobiety
Wyzsze 214 130 12,1 7,4
Policealne i srednie 350 201 19,9 11,4
zawodowe
Srednie 186 114 10,6 6,5
ogolnoksztaltcace
Zasadnicze 492 162 27,9 9,2
zawodowe
Gimnazjalne i 519 169 29,5 9,6
ponizej
OGOLEM 1761 776 100,00 44,1

¢ Dlugotrwale bezrobotni wg stazu pracy

Biorac pod uwagg staz pracy najliczniejsza grupe dlugotrwale bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace staz 1 — 5 lat — 332 osoby (tj. 18,9% ogdtu dhugotrwale bezrobotnych).Nastepnie
osoby posiadajace staz pracy 10 — 20 lat - 322 osoby (tj. 18,3%) oraz osoby posiadajace staz
pracy 20 — 30 lat - 300 0sob (tj. 17,0%). Najmniej liczng grupg stanowity osoby ze stazem 30 lat
i wiecej — 80 0s6b (tj. 4,5%).

Tabela 16. Dlugotrwale bezrobotni wg stazu pracy

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegolnienie Dlugotrwale bezrobotni Struktura w %
Ogotem Kobiety Ogobtem Kobiety
Do 1 roku 249 115 14,1 6,5
1-5lat 332 165 18,9 94
5-10 lat 274 109 15,6 6,2
10— 20 lat 322 141 18,3 8,0
20 — 30 lat 300 116 17,0 6,6
30 lat i wiecej 80 24 45 1,4
Bez stazu 204 106 11,6 6,0
OGOLEM 1761 776 100,00 44,1

¢ Dlugotrwale bezrobotni wg wieku

W omawianym okresie dtugotrwatym bezrobociem dotknigte byty w najwigkszym stopniu osoby
w przedziale wiekowym 45 — 54 lata — 405 0so6b (tj. 23,0% ogotu diugotrwale bezrobotnych), w
wieku 25 — 34 lata — 386 0sob (tj. 21,9%) oraz w wieku 35 — 44 lata — 336 o0sob (tj. 20,8%).
Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni w wieku 60 — 64 lata — 129 0sob
(tj. 7,3%).

20



Tabela 17. Dlugotrwale bezrobotni wg wieku

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegélnienie Dlugotrwale bezrobotni Struktura w %
Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
18 — 24 lata 154 87 8,8 4,9
25— 34 lata 386 213 21,9 12,1
35— 44 lata 366 192 20,8 10,9
45 — 54 |ata 405 167 23,0 9,5
55— 59 lata 321 117 18,2 6,7
60 — 64 lata 129 - 7,3 -
OGOLEM 1761 776 100,00 441

¢ Dlugotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wisréd dhugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy 12 — 24 miesigcy —
744 osoby (tj. 42,2% ogbétu dtugotrwale bezrobotnych) oraz osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 429 0sob (tj. 24,3%).

Najmniej liczng grupe  stanowili  bezrobotni do 1 miesigca — 40 0Sob

(tj. 2,3%).

Tabela 18. Dlugotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegllnienie Dlugotrwale bezrobotni Struktura w %
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety
Dol 40 17 2,3 1,0
1-3 158 69 9,0 3,9
3-6 135 70 7,7 4,0
612 255 103 14,5 5,8
12 - 24 744 324 42,2 18,4
Pow. 24 429 193 24,3 11,0
OGOLEM 1761 776 100,00 44,1

3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

W tej populacji bezrobotnych zarejestrowane sa gléwnie osoby, ktorym w niedalekiej
przysztosci przystugiwac bedzie prawo do emerytury. W koncu grudnia 2013r. zarejestrowanych
bylo 1336 o0s6b powyzej 50 roku zycia, w tym 427 kobiet. Stanowili oni 30,8% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2012r. nastgpit wzrost tej populacji o 110 0séb, tj. o
9,0%.

W omawianym okresie urzad pracy zarejestrowal 1385 osob powyzej 50 roku zycia, co
stanowito 22,6% ogo6lu zarejestrowanych w 2013r. Natomiast z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 1275 osob, co stanowilo 20,5% ogotu wytaczonych z ewidencji w 2013r. Prace w
powyzszym okresie podjeto 450 0s6b. Z ogodlnej liczby podje¢ pracy 366 0sob podjeto prace

niesubsydiowang i 84 0soby prace subsydiowang ( w tym: w ramach prac interwencyjnych — 4
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osoby, w ramach robét publicznych — 67 0s6b, z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej —
12 o0s6b, w ramach refundacji kosztow zatrudnionego bezrobotnego — 1 osoba).
W omawianym okresie szkolenia rozpoczeto — 40 osob, staz — 18 0s6b oraz prace spotecznie

uzyteczne — 47 0SOb.

Tabela 19. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2013r.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
MIESIAC Zarejestrowani w m-cu Stan w koricu m-ca % do ogotu
sprawozdawczym sprawozdawczego bezrobotnych
Styczen 177 1341 28,0
Luty 116 1359 27,7
Marzec 124 1398 28,3
Kwiecien 142 1406 29,1
Maj 100 1397 29,7
Czerwiec 82 1353 30,3
Lipiec 123 1365 30,6
Sierpien 88 1369 30,3
Wrzesien 107 1356 30,4
Pazdziernik 103 1327 30,4
Listopad 111 1337 30,3
Grudzien 112 1336 30,8
RAZEM 1385 X X

¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia

Wsrod tej populacji bezrobotnych przewazaty osoby posiadajace niski poziom wyksztalcenia —
67,6% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (903 0soby), to osoby z wyksztalceniem nizszym
niz Srednie. Najmniej liczng grupe stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem $rednim

0gb6lnym — 68 0s6b (5,1% ogotu tej kategorii 0sob).

Tabela 20. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni pow. 50 roku Zycia Struktura w %
Ogotem Kobiety Ogobtem Kobiety
Wyzsze 74 29 55 2,2
Policealne i srednie 291 134 21,8 10,0
zawodowe
Srednie 68 45 51 3,4
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 402 99 30,1 7.4
zawodowe
Gimnazjalne i 501 120 375 9,0
ponizej
OGOLEM 1336 427 100,00 32,0
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¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy dominowaty osoby, ktére przepracowaty 20 — 30 lat — 489 osob
(36,6%), a nastepnie 30 lat i wigcej — 259 0s6b (19,4%) oraz 10-20 lat — 257 0s6b (19,2%).
Najmniej liczng grupe stanowity osoby nie posiadajgce stazu — 53 osoby (tj. 4,0%).

Tabela 21. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni pow. 50 roku zycia Struktura w %
Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
Do 1 roku 87 18 6,5 1,4
1-5Ilat 75 25 5,6 1,9
5-10 lat 116 22 8,7 1,7
10 — 20 lat 257 82 19,2 6,1
20 — 30 lat 489 190 36,6 14,2
30 lat i wigcej 259 79 19,4 59
Bez stazu 53 11 4,0 0,8
OGOLEM 1336 427 100,00 32,0

¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

Wisréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty osoby pozostajace bez pracy powyzej
12 miesiecy — 478 0s6b (35,8%) a nastepnie od 6 do 12 miesigcy — 390 0s6b (29,2%), od 3 do 6
miesiecy — 200 0s6b (15,0%) oraz od 1 do 3 miesiecy — 186 0sob (13,9%).

Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 82 osoby (tj.
6,1%).

Tabela 22. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w
miesiacach

Stan na 31.12.2013r.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni pow. 50 roku Zycia Struktura w %
Ogotem Kobiety Ogobtem Kobiety
Do 1 82 28 6,1 2,1
1-3 186 51 13,9 3,8
3-6 200 72 15,0 5,4
612 390 120 29,2 9,0
12 -24 252 79 18,9 5,9
Pow. 24 226 77 16,9 5,8
OGOLEM 1336 427 100,00 32,0

3.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Na koniec grudnia 2013r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 1386 0sob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych czyli osoby nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania

jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
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szkoleniowych lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowily w koncu grudnia 2013r. — 32,0% ogoétu bezrobotnych.

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zarejestrowal 2323 osoby bez kwalifikacji
zawodowych. Prace w omawianym okresie podjeto 677 0sob, w tym 321 kobiet.

Tabela 23. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w 2013r. (wg stanu na koniec
miesigca)

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
MIESIAC W liczbach bezwzglednych % do ogolnej liczby bezrobotnych
Styczen 1766 36,8
Luty 1751 35,6
Marzec 1730 35,0
Kwiecien 1631 33,8
Maj 1573 33,4
Czerwiec 1477 331
Lipiec 1437 32,3
Sierpien 1468 32,5
Wrzesien 1462 32,7
Pazdziernik 1408 32,2
Listopad 1417 32,1
Grudzien 1386 32,0

3.5. Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia

Na koniec grudnia 2013r. w ewidencji urzgdu pracy figurowato 301 0s6b bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Populacja ta stanowita 6,9% ogotu
bezrobotnych.

W 2013r. do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zgtosito si¢ 331 0sob tej
populacji. Prace w omawianym okresie podj¢to 110 0s6b, w tym 101 kobiet.

Tabela 24. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
w 2013r. (wg stanu na koniec miesigca)

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia
MIESIAC W liczbach bezwzglednych % do ogolnej liczby bezrobotnych
Styczen 314 6,5
Luty 331 6,7
Marzec 321 6,5
Kwiecien 314 6,5
Maj 309 6,6
Czerwiec 291 6,5
Lipiec 301 6,8
Sierpien 315 7,0
Wrzesien 311 7,0
Pazdziernik 301 6,9
Listopad 306 6,9
Grudzien 301 6,9
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3.6. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 31.12.2013r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Otwocku figurowaty 173 osoby
bezrobotne niepetnosprawne, w tym 73 kobiety. Osoby niepetnosprawne stanowity 4,0% ogotu
bezrobotnych.

Prawo do zasitku posiadaty 24 osoby, czyli 13,9% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2013r. w urzedzie pracy zarejestrowato si¢ 206 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych. Prace

w powyzszym okresie podjeto 57 0s6b, w tym 28 kobiet.

Tabela 25. Bezrobotni niepelnosprawni w 2013r. (wg stanu na koniec miesigca)

Bezrobotni niepelnosprawni
MIESIAC W liczbach bezwzglednych % do ogolnej liczby bezrobotnych
Styczen 154 3,2
Luty 155 3,2
Marzec 159 3,2
Kwiecien 160 3,3
Maj 158 3,4
Czerwiec 158 3,5
Lipiec 163 3,7
Sierpien 162 3,6
Wrzesien 167 3,7
Pazdziernik 165 3,8
Listopad 170 39
Grudzien 173 4,0

4. Aktywizacja Rynku Pracy
Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku realizowana jest przez Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).
CAZ jest komorka organizacyjng skupiajacg w swoim zakresie posrednictwo pracy, w tym
posrednictwo pracy w ramach EURES, poradnictwo zawodowe, aktywne poszukiwanie pracy,
szkolenia oraz dziatania w zakresie instrumentow rynku pracy m.in. staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne.
Na koniec 2013r. w CAZ zatrudnionych byto 18 pracownikéw, tj.:

— 7 posrednikow pracy,

— 4 doradcow zawodowych,

— 2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego,

— 2 lideréw klubu pracy,

— 3 pracownikdw ds. instrumentdéw rynku pracy.
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4.1. Posrednictwo pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2013 roku w ramach posrednictwa pracy realizowat
szereg zadan, tj.:

— kontynuowat wspoélprace z pracodawcami oraz pozyskiwat nowych pracodawcow,

— zajmowal si¢ promocjg ustug urzedu i pozyskiwat oferty pracy,

— prowadzit dziatania marketingowe w zakresie dziatalno$ci urzedu, ktére byly glownie

realizowane na terenie zaktadow pracy,

— dokonywat doboru kandydatéw na zglaszane stanowiska.
W 2013r. posrednicy ztozyli 199 wizyty w zakladach pracy, pozyskujac do wspotpracy 44
nowych pracodawcow oraz pozyskujac 219 miejsca pracy niesubsydiowane;j.
W analizowanym okresie do urzedu pracy wptyneto 2116 ofert pracy. Wigkszo$¢ ofert pracy —
1832, tj. (86,57%) dotyczyta zatrudnienia w sektorze prywatnym. Natomiast oferty pracy z
sektora publicznego stanowity 13,43%, tj. 284 miejsc pracy.

Wykres 9. Oferty pracy w latach 2012 — 2013
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Tabela 26. Ewidencja ofert pracy wedlug rodzaju w latach 2012 — 2013

_ 1948 2116

z tego:

niesubsydiowane 1511 1557
niepelnosprawni 85 40
staz 188 298
prace spolecznie uzyteczne 86 97
przygotowanie zawodowe 0 0
dorostych

zatrudnienie subsydiowane 439 559
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W 2013r. do urzedu pracy wptyneto o 168 oferty pracy wigcej niz w 2012r., tj. 0 8,62%.

Wykres 10. Oferty pracy zgloszone w 2013r. wedlug poszczegolnych miesi¢cy
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W analizowanym okresie, sposrod zgloszonych miejsc pracy dominowaty oferty w zawodach:

» robotniczych: operator urzadzen przetworstwa drobiu, sortowacz, pracownik ubojowy,
rzeznik-wedliniarz, fryzjer, sprzedawca, elektromonter, $lusarz, spawacz, pracownik
produkcyjny, kierowca kat. ,,C+E” ze $§wiadectwem kwalifikacyjnym, operator maszyn,
robotnik drogowy, magazynier, krawiec, szwaczka, zawody budowlane, robotnik
szklarniowy, introligator, pracownik niewykwalifikowany.

» nierobotniczych: ksiggowa, pracownik administracyjno-biurowy, handlowiec, call
trader.

Posrednicy pracy realizujg oferty pracy prowadzac dobor kandydatow spelniajacych
wymagania okre$lone przez pracodawce. Ogotem w 2013r. posrednicy pracy wydali 2285
skierowan do pracy oraz 4 skierowania w ramach kontraktu socjalnego z OPS w Otwocku.

W 2013r. posrednicy pracy zorganizowali 28 gietd pracy na 93 miejsca pracy, w wyniku
ktorych zatrudnionych zostato 49 oséb. Rekrutacje odbywaty si¢ na stanowiska: doradca klienta,
sprzedawca, megafonistka, pracownik sklepu, introligator, pracownik myjni, krawiec, szwaczka,
prasowacz, opiekun osob starszych, operator maszyn sprzatajacych, sprzataczka, pracownik
produkcyjny, robotnik gospodarczy, fryzjer damski, malarz, robotnik budowlany, stroz, stolarz
meblowy, pracownik fizyczny.

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku uczestniczyt rowniez w upowszechnianiu informacji
o wolnych miejscach pracy zgtaszanych z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOQG)
w ramach sieci EURES. W 2013r. do tutejszego urzedu wptyneto ok. 511 ofert pracy gléwnie
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dhlugoterminowych, (tj. powyzej 6 miesiecy), ktore pochodzity m.in. z krajow: Holandia,
Norwegia, Niemcy, Wilka Brytania, Belgia, Hiszpania, Austria.
Najwigcej ofert zgtoszono w zawodach:

— pracownik produkciji,

— stanowiska mechaniczne/techniczne,

— rzeznik,

— specjalista IT,

— pracownik obstugi hotelowej,

— animator.
Powyzsze oferty pracy byly zamieszczane w siedzibie urzedu na wyodrebnionych w tym celu
monitorach ekranowych oraz urzedomatach zainstalowanych na terenie powiatu otwockiego.
Sposob aplikowania odbywat si¢ na poziomie wojewodzkich urzedéw pracy lub bezposrednio do
pracodawcy.
Coraz czgsciej wymogiem niezbednym do wyjazdu za granice jest dobra znajomos¢ jezyka
obcego. Jak potwierdzaja pracodawcy nawet do prac fizycznych w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sa osoby ze znajomoscig jezyka obcego.
Nalezy zaznaczy¢, iz w ramach posrednictwa EURES wurzad pracy udostgpnia osobom

zainteresowanym wzory europejskiego CV, ktore sa niezbedne przy procesach rekrutacyjnych.

4.2. Podjecia pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku systematycznie monitoruje zjawisko wytaczania osob
bezrobotnych z ewidencji tutejszego urzedu, z powodu zatrudnienia.

Podjecie pracy wpltywa bowiem korzystnie nie tylko na poprawe sytuacji zyciowej 0sob
podejmujacych zatrudnienie, ale rowniez odzwierciedla sytuacje zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy.

W 2013r. prace podjeto 2647 osdb bezrobotnych, w tym 1302 kobiet. Podjecia pracy stanowity
42,63% ogolnej liczby ,,odplywow” z bezrobocia. W stosunku do roku 2012 liczba ta zwickszyta
si¢ 0 340 0sob, tj. 14,7%.
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Wykres 11. Liczba podje¢ pracy w latach 2012 — 2013

W omawianym okresie za posrednictwem urzgdu pracy zatrudnienie podjeto 6080s6b, z tego w

ramach miejsc pracy subsydiowanej:

— prac interwencyjnych - 53 osoby
— robdt publicznych - 95 0s6b
— stazy - 281 0sob
— prac spotecznie uzytecznych - 91 os6b
— refundacji kosztow zatrudnienia

bezrobotnego - 8 0sob

Oferty pracy zgtaszane do tut. urzgdu nie sg w pelni realizowane z wielu przyczyn, m.in.:
— z braku w ewidencji bezrobotnych kandydatow spetniajacych oczekiwania pracodawcow,
— z nieuzasadnionych odmoéw przyjecia propozycji pracy przez osoby bezrobotne,
— z przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania okreSlonych prac przez osoby

bezrobotne.

4.3. Zatrudnienie cudzoziemcow
W 2013r. zarejestrowano 2767 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Biatorusi, Republiki Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Z tego:
— 2633 dotyczyto zatrudnienia obywateli Ukrainy
— 5 dotyczylo zatrudnienia obywateli Rosji
— 56 dotyczyto zatrudnienia obywateli Biatorusi
— 71 dotyczylo zatrudnienia obywateli Motdowy
— 2 dotyczyta zatrudnienia obywateli Gruzji
Zdecydowana wigkszo$¢ tych o$wiadczen rejestrowana byta przez przedstawicieli gospodarstw

rolnych, ogrodniczych oraz firmy budowlane.
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Wykres 12. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen w latach 2012 — 2013

2012 20132

W 2013r. nastgpit spadek liczby zarejestrowanych o$wiadczen dot. zamiaru zatrudnienia

cudzoziemca w stosunku do 2012r. 0 2,8%, tj. 0 80 o$wiadczen.

4.4. Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku zadaniem doradcéw zawodowych bylo udzielanie profesjonalnej pomocy
osobom majacym problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Udzielali oni porad osobom
bezrobotnym w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowania diugofalowych
planéw zyciowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu
pracy, w budowaniu odpornosci na stres i wiary w swoje mozliwosci.

W omawianym okresie doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych i grupowych, a
takze prowadzili spotkania informacyjne dla o0s6b bezrobotnych. Metodyka doradztwa
indywidualnego jak 1 zajg¢ grupowych zmierzata do tego, aby osoby bezrobotne nauczyty si¢
ocenia¢ wlasng pozycje zawodowa, rozpoznawaé swoje mozliwosci i wykorzystywaé je do
samodzielnego poszukiwania pracy.

Powyzsze dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi prowadzili
rowniez w ramach realizacji projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 6.1.3).

Szczegolowe informacje dotyczace liczby uczestnikow zawarte sa3 w punkcie 5 niniejszego
opracowania pt. ,Realizacja projektow wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego”.

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato:

1. w formie indywidualnej: 18680s6b/3546 wizyt

2. w formie grupowej: 171os6b w ramach warsztatow aktywnego poszukiwania pracy

Oferta warsztatowa oferowana przez doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Otwocku dotyczyla takich tematow jak:

¢ . Bilans kompetencji zawodowych”

- poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych za pomocg ¢wiczen i testOw samooceny.
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¢ Bilans kompetencji zawodowych — rownos¢ szans”

- poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych za pomocg ¢wiczen i testOw samooceny.

- zapoznanie z prawem pracy 1 zasadami obowigzujacymi w pracy (omowienie rdwnosci szans
kobiet i mezczyzn).

e ,Stosowanie zachowan asertywnych w procesie poszukiwania zatrudnienia”

- poznanie typdéw zachowan w komunikacji interpersonalne;.

- pojecie, prawa i obszary asertywnosci.

Zaréwno podczas porad indywidualnych jak i warsztatéw dokonywana byta analiza
najczesciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajagcych w
znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach
rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposob
osoby bezrobotne do wejscia w zycie zawodowe.

Ponadto zorganizowano 10 spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyto 207 osob.
Uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwo§¢ zapoznania si¢ z oferta szkoleniowa
Urzedu Pracy, jak réwniez z prawami 1 obowigzkami osoby bezrobotnej uczestniczacej w
szkoleniu wynikajagcymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli
réwniez zapozna¢ si¢ z warunkami uczestnictwa w programie wspoOHinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatanie 6.1.3) oraz mozliwoSciami podnoszenia
kwalifikacji w ciagu calego zycia (formy szkolne, pozaszkolne).

Ponadto doradcy zawodowi udzielali informacji zawodowej osobom bezrobotnym w
formie indywidualnej. Informacje te zwigzane byly ze $wiatem pracy i1 mogly zostaé
wykorzystane w procesie rozwoju kariery zawodowej. Dotyczyly one glownie edukacji,
mozliwosci zatrudnienia, dostgpnosci szkolen, danych o zawodach/opis zawodu, wymagania
zdrowotne, mozliwosci ksztatcenia/. Osoby bezrobotne miaty rowniez staly dostep do wielu
niezbe¢dnych informacji zawodowych zawartych migdzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.

Doradcy zawodowi w 2013r. wspolpracowali roéwniez ze szkotami. Zorganizowano 2
spotkania /po 3 klasy/ z uczniami szkol ponadgimnazjalnych, podczas ktérych omawiano
zagadnienia zwigzane z wejsciem mtodych ludzi na rynek pracy tj. metody aktywnego
poszukiwania zatrudnienia, przygotowywanie CV, przygotowywanie do rozmowy z pracodawca.
W 2013 roku doradcy zawodowi kontynuowali wspotprace z roznymi instytucjami zwlaszcza z
Osrodkami Pomocy Spotecznej i Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w celu udzielenia
fachowej pomocy zgtaszajacym si¢ do urzedu pracy osobom bezrobotnym.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wptynelo w znacznej mierze na
dziatalno$¢ urzedu, w tym popularyzacje dziatan zmierzajagcych do zmniejszenia ryzyka i

niepewnosci jaka towarzyszy kazdemu z nas przy dokonywaniu zyciowych decyzji.
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Tabela 27. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych w poradnictwie zawodowym

I informacji zawodowej w latach 2012-2013.

PORADNICTWO ZAWODOWE OKRES REALIZACJI
ROK 2012 | ROK 2013
Poradnictwo indywidualne
Poradnictwo indywidualne — liczba oso6b/ wizyt 1156/2179 1868/3546
W tym:
Mtodziez do 25 lat 156 326
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 436 651
Niepelnosprawni 53 100
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 406 663
Poradnictwo grupowe
Poradnictwo grupowe — liczba 0s6b | 139 | 171
Informacja zawodowa indywidualna
Informacja zawodowa indywidualna — liczba 0sob | 166 | 195
Informacja zawodowa grupowa
Informacja zawodowa grupowa — liczba 0séb 151 \ 207
Liczba oséb korzystajgcych z
indywidualnego poradnictwa zawodowego
1868
2012
Struktura bezrobotnych wg. pici
1200 —
1000
800 7 7 B W ammmas | = Kobiety
600
400 —
200 Mezczyzni
0
Kobiety
2013
2012 2013
 Kobiety 519 767
Mezczyzni 637 1101
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900 - 32_7
800 - 1 Y
700 -~ 53 —
600 - ——
500 - 393 368 I
400 - —
195 22
300 - 120 — m2012
200 - —
100 - 2013
0
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze | gimnazjaln
srednie ogdlnokszt | zawodowe | e i ponizej
zawodowe atcace
m 2012 102 167 120 228 539
2013 175 323 195 368 807
struktura bezrobotnych wg. dtugosci okresu rejestracji
71 I l |
. . ) 663
powyzej 12 miesiecy 406
o M96
od 6 do 12 miesiecy 544
i 2013
do 6 miesiecy 85 396 12012
0 200 400 600 800
do 6 miesiecy pd 6 do 12 miesiecypowyzej 12 miesiec
2013 366 796 663
w2012 185 544 406

struktura bezrobotnych wg. wieku

2013 m 2012

bezrobotni powyzej 50 roku zycia

osoby w wieku od 26 do 49 lat 831

mtodziez do 25 lat

miodzies do 25 lat osoby w wieku od 26 do 49| bezrobotni Powyzej 50
lat roku zycia
2013 326 891 651
2012 156 564 436

4.5. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy

Kolejng formg pomocy oferowang przez urzad osobom bezrobotnym 1 poszukujacym
pracy byly ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W jego ramach Liderzy Klubu
Pracy prowadzili szkolenia, zaj¢cia aktywizacyjne i Otwarty Klub Pracy.
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W 2013 roku zorganizowane zostaty 3 edycje trzytygodniowych Szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen bylo wyposazenie os6b bezrobotnych w
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu rynku pracy, swoich mocnych i stabych stron, ré6znorodnych
metod poszukiwania pracy, zasad autoprezentacji oraz udoskonalenie umiejetnosci
podejmowania decyzji i skutecznego ich realizowania. Szeroki zasob wiedzy mial pomodc
uczestnikom szkolenia w samodzielnym poszukiwaniu pracy lub podjeciu decyzji o rozpoczeciu
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas szkolenia osoby bezrobotne miaty mozliwosé
spotykania si¢ z Liderami Klubu Pracy, innymi pracownikami urz¢du, przedstawicielem
Europejskiego Centrum Ksztatcenia PASCAL w Otwocku, ktorzy przedstawili zagadnienia nt.
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, ksztalcenia ustawicznego oraz samozatrudnienia.
Szkolenie stworzylo tez okazj¢ do spotkania si¢ z innymi wspoluczestnikami, dzigki czemu
mogli omowi¢ oraz wymieni¢ si¢ swoimi do§wiadczeniami w poszukiwaniu pracy, pomoc sobie
wzajemnie i wesprzec si¢ w trakcie poszukiwania pracy.

W ostatnim tygodniu szkolenia uczestnicy przy wsparciu Lideréw Klubu Pracy wdrazali
poznane techniki: chodzili na rozmowy kwalifikacyjne, odwiedzali pracodawcow 1 rozsytali
swoje CV drogg elektroniczng.

Uczestnicy szkolenia wrze$niowego wzigli udzial w spotkaniu z przedstawicielem otwockiej
spotdzielni socjalnej Kalejdoskop, podczas ktérego zapoznali si¢ ze specyfika tej formy
samozatrudnienia.

W edycji listopadowej szkolenia Liderzy Klubu Pracy pojechali z uczestnikami na Targi
Pracy do Warszawy, gdzie osoby mialy mozliwo$¢ skorzystania z ofert pracy wielu
pracodawcow, jak rowniez uzyskania informacji od przedstawicieli fundacji, instytucji 1 innych
organizacji, zajmujacych si¢ pomocg osobom poszukujagcym praCy i zainteresowanym
samozatrudnieniem. W trakcie ostatniego tygodnia szkolenia Liderzy zorganizowali rowniez
grupie szkoleniowej spotkanie z psychologami w Powiatowym Centrum Rodzinie w Otwocku
oraz z przedstawicielem Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorego tematem byly zagadnienia prawa
pracy i odpowiedzi na biezace pytania uczestnikow.

Ponadto osoby biorace udzial w szkoleniu majowym 1 listopadowym mialy zorganizowang
prezentacj¢ probnego makijazu na rozmowe kwalifikacyjng w salonach urody w Otwocku.

Wyzej wymienione dziatania zwigkszyly aktywno$¢ uczestnikow szkolenia na rynku pracy,
rozszerzylty ich mozliwosci, jak réwniez uzupelnily wiedz¢ na temat lokalnych firm i instytucji.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy organizowane byly rowniez zajecia
aktywizacyjne, ktorych celem byto wyposazenie uczestnikéw w niezbedng wiedze i umiejetnosci

pozwalajace samodzielnie poszukiwac pracy. Zajecia prowadzono w matych grupach do 8 osob.
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Podczas zajg¢ wykorzystano réozne metody szkoleniowe, takie jak: wyktad, dyskusja, praca w
grupach, odgrywanie rol, ogladanie filméw szkoleniowych, ¢wiczenia z kamerg.

Nalezy podkresli¢, ze zajecia grupowe majg na celu zachecenie 0s6b bezrobotnych do
brania za siebie odpowiedzialno$ci zawodowej, jak rowniez sprzyjaja wymianie informacji i
dzieleniu si¢ pomystami ze wspotuczestnikami spotkan.
Ponadto udzial w szkoleniach i zajeciach przetamuje poczucie bezradnosci, pozwala znalezé
motywacj¢ do dziatania i uwierzy¢ w siebie.
Osiagnigcie tych celow bylo mozliwe poprzez omoédwienie z uczestnikami nastepujacych
zagadnien:

— Poznanie technik i metod samodzielnego poszukiwania pracy;

— Rozpoznanie i analiza lokalnego rynku pracy;

— Redagowanie oraz pisanie zyciorysu zawodowego (CV) 1 listu motywacyjnego;

— Poznanie r6znych form zatrudnienia opartych o kodeks pracy i inne przepisy

— Nabycie umiejetnosci prezentowania siebie podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

W 2013 roku 163 osoby (w tym 108 kobiet) skorzystaly z zaje¢ i szkolen w ramach
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Wsréd uczestnikow dominowaly osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy stanowiac 67% ogotu
uczestnikow, tj. 110 osob.
Bioragc pod uwage wiek o0sOb uczestniczacych w zajeciach i szkoleniach najliczniej
reprezentowana byla grupa w przedziale wiekowym 45 lat 1 wigcej — 35% ogotu wszystkich
uczestnikow. Kolejne miejsce to osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, stanowiace 28%,
nastepnie 18-24 lata — 19% oraz najmniej liczna grupa w wieku 35-44 lata - 17%, co przedstawia

wykres 18.

Wykres 18. Podzial 0sob uczestniczacych w szkoleniach i zajeciach wg wieku
N

p
35% ’

28%
17%

m 18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45 lat i wiecej
- J

Nalezy podkresli¢, iz wigkszo$¢ osob korzystajacych ze spotkan grupowych w ramach pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy posiadata wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 50 0sob, t;.
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30%, co prezentuje wykres 19. Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe - 36 0sob, tj. 22%,
gimnazjalne lub nizsze posiadato 34 osoby, co stanowito 21% ogoétu uczestnikow, natomiast
wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace — 24 osoby, tj. 15%. Osoby z wyksztalceniem wyzszym

stanowity 12%, tj. 19 o0sob.

Wykres 19. Podzial 0sob uczestniczacych w szkoleniach i zajeciach wg wyksztalcenia
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Po zakonczeniu udziatu w szkoleniach i zajgciach, zatrudnienie z wlasnej inicjatywy
podjeto 25 o0sdb, co stanowi 15% ogdhu uczestnikéw zajec.

Ponadto 2 osoby podjety staz, 1 osoba otworzyta wlasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz 1 osoba
podjeta prace w ramach prac interwencyjnych.

Nalezy stwierdzi¢, ze uczestnictwo w szkoleniach i zaj¢ciach przyniosto wymierne efekty w
zakresie aktywizacji osob bezrobotnych gdyz podniosto ich motywacje do uzupehnienia
kwalifikacji zawodowych, pobudzitly do bardziej aktywnego poszukiwania pracy, co jest
szczegblnie wazne w przypadku osob pozostajacych dtuzszy czas bez pracy, a takze wyposazyty
je w niezbedne w tym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci.

W 2013 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w poniedziatki i
wtorki dziatat Otwarty Klub Pracy, gdzie osoby bezrobotne, poszukujace pracy, jak rowniez
klienci nie figurujacy w statystykach urzedu miaty mozliwos¢:

e skorzystania z informacji dotyczacych ustug §wiadczonych przez urzad pracy,

e uzyskania pomocy Lidera Klubu Pracy w sporzadzaniu i redagowaniu dokumentow
aplikacyjnych;

e skorzystania z ofert pracy dostgpnych w internetowych bazach ofert pracy i bazie ofert
pracy EURES,

e skorzystania z ofert pracy zamieszczonych w ogdlnopolskiej i lokalnej prasie;

e wykonania telefonéw w sprawie zatrudnienia;

e uzyskania wykazow z danymi teleadresowymi agencji zatrudnienia i instytucji
szkoleniowych;

e otrzymania wzorow dokumentow aplikacyjnych.

W 2013 roku z ustug Otwartego Klubu Pracy skorzystato 1415 osob.
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Wykres 20. Liczba os6b korzystajacych z Otwartego Klubu Pracy w latach 2012 — 2013
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W porownaniu do zesztego roku liczba osob korzystajacych z Otwartego Klubu Pracy
wzrosta o 795 osob.

4.6. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2013r. w szkoleniach zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
uczestniczyto 127 osob bezrobotnych (1 osoba przeszta z 2012r.), z tego dla 92 osoby szkolenia
finansowane byty ze $rodkow algorytmowych z Funduszu Pracy oraz dla 35 osob ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, co zostalo opisane w pkt 5 niniejszego opracowania pt.
»Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego™.

Ponadto wurzad pracy zorganizowal szkolenia dla 2 o0s6b poszukujacych pracy -

niepelnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON.

Wykres 21. Liczba o0s6b objetych szkoleniami w latach 2012 — 2013
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W stosunku do roku 2012 liczba 0sob objetych szkoleniami byta mniejsza o 34 osoby.

Organizacja szkolen w ramach Srodkéw algorytmowych

W omawianym okresie urzad pracy zorganizowal w ramach srodkow algorytmowych 5 szkolen
grupowych, w ktorych uczestniczyto 35 osob oraz 2 szkolenia grupowe ze srodkow EFS, w
ktorych uczestniczylo 20 osob. W szkoleniach indywidualnych na wniosek osoby bezrobotnej

uczestniczyty 72 osoby.
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W 2013r. na szkolenia indywidualne ztozono 106 wnioskow, z tego zrealizowano 72. Pozostate
34 wnioski zostaty niezrealizowane ze wzgledu na:

— brak formalnego uzasadnienia szkolenia,

— brak kompletu dokumentow,

— brak srodkow,

— podjecie pracy przed rozpoczeciem szkolenia.

Tabela 28. Tematyka szkolen indywidualnych zrealizowanych w 2013r.

Opiekun osoby starszej 1 1 100%
Fryzjerstwo 3 3 100%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona | 9 8 88%
Spawacz blach i rur 3 3 100%
Operator koparko tadowarki 5 4 80%
Estetyczna refleksjologia twarzy 2 2 100%
Kurs groomerski 1 1 100%
Grafika komputerowa 1 1 7%
Prawo jazdy C, E, D 9 7 50%
Stylizacja paznokci 2 1 100%
Studium pomocy psychologicznej 1 1 100%
Pilarz 1 1 100%
Szkolenie podstawowe w zakresie 3 3 100%
strazak

Transporter towarow 1 1 100%
niebezpiecznych

Ochrona $rodowiska 1 1 100%
Zintegrowany kurs specjalista ds. 1 100%
kadr i ptac

Instruktor nauki jazdy kat. B 2 0 0%

W analizowanym okresie kursy indywidualne ukonczylo 72 osoby. Z tego 61 0s6b podjety
zatrudnienie po szkoleniu. Ogétem na szkolenia indywidualne wydatkowano $rodki w wysokosci
273.737 zt. Efektywnos$¢ zatrudnienia po szkoleniach indywidualnych wyniosta 84,72%.
Przecietny koszt jednego uczestnika szkolenia wyniost 3.801 zt.

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zorganizowat 5 szkolen grupowych:

- opiekun oséb starszych dla 10 oséb

- murarz, tynkarz, glazurnik dla 10 os6b

38



- obstuga kas fiskalnych, terminali, kart platniczych, programow komputerowych
wykorzystywanych w handlu dla 10 oséb

- pracownik kadrowo-ptacowy dla 5 osob

- spawacz elektryczny i met. Mag dla 10 osob

- uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksplatacji i dozoru urzadzen elektroenergetycznych —
nauka zawodu od podstaw dla 10 oséb

Powyzsze szkolenia realizowane byty w Zakltadzie Doskonalenia Zawodowego w Warszawie,
Polsko Amerykanskim Centrum Szkolenia Budowlanych w warszawie, Osrodku Szkolenia
Doksztatacania oraz Doskonalenia Kadr , Kursor”. Przecietny koszt jednego uczestnika

szkolenia wyniost 4.525 zt.

4.7. Instrumenty Rynku Pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku dysponowat na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu srodkami finansowymi w wysokosci 6.077.400 zt.

W stosunku do 2012r. limit $rodkéw finansowych zwigkszyt si¢ 0 1.929.100, tj. 46,5%.
Wykorzystanie srodkéw finansowych na realizacje¢ aktywnych programoéw rynku pracy w 2013
wyniosto 99,25%.

Tabela 29. Ilo§¢ oséb objetych programami rynku pracy i efektywno$¢ zatrudnienia
w latach 2012 -2013

Ilo$¢ os6b Efektywnosé Ilo$¢ os6b Efektywnosé
objetych zatrudnienia objetych zatrudnienia
programem programem
Prace interwencyjne 48 20% | 65 69,5%
Roboty publiczne 122 35,4% | 122 24%
Staz 186 66% | 360 63%
Przygotowanie  zawodowe | 2 50%
dorostych
Szkolenia 161 62,3% | 127 73,4%
Studia podyplomowe
Prace spolecznie uzyteczne 86 14,7% | 91 6,8%
Dofinansowanie rozpoczgcia | 72 100% | 104 100%
dziatalnoéci gospodarczej
Refundacja kosztow 6 100%
utworzenia stanowiska
Stypendium za | 4 4
kontynuowanie nauki
Sktadka KRUS 7 2
Inne wydatki — badania | 54 5
lekarskie, premie dla osdéb
zatrudnionych po programie
specjalnym
Razem 649* 58% | 886 60,4%

* Suma kolumny daje liczbe 742. Faktycznie objgto aktywizacja 649 osob. Wynika to stad, iz 43 osoby
uczestniczace w programie specjalnym wziety udziat w kilku formach wsparcia.
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W 2013 roku wurzad realizowal nastepujace programy rynku pracy: szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne, refundacja kosztow
utworzenia stanowisk pracy, dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, stypendium
na kontynuowanie nauki. W stosunku do 2012r. nastgpit wzrost ilosci osob objetych ww.

programami o 36,5%.

4.7.1. Prace interwencyjne

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku wyptacit pracodawcom z tytutu realizacji prac
interwencyjnych kwote 220.529 zt. w ramach algorytmu FP.

W omawianym okresie zatrudnienie podjely 53 osoby, w tym 39 kobiet. Sposrod ogotu
zatrudnionych: 19 os6b to milodziez do 25 roku zycia, 22 osoby to osoby dlugotrwale
bezrobotne; 4 osoby to osoby powyzej 50 roku zycia. Liczba skierowanych na prace
interwencyjne zwigkszyta si¢ o 23,3% w stosunku do 2012r.

Wykres 22. Liczba oséb wedlug plci skierowana na prace interwencyjne w latach
2012 - 2013

2012 2013
m kobiety u kobiety
I mezczyzni mezczyzni
2012 2013
Liczba
skierowanych
na prace 43 >3
interwencyjne

W 2013r. ztozono 56 wnioskdéw o zorganizowanie prac interwencyjnych, na podstawie ktérych
zawarto 35 uméw. Najwigcej miejsc pracy interwencyjnej utworzono dla oséb posiadajacych
kwalifikacje na stanowiskach: pracownik | stopnia, referent ksiggowy, grafik komputerowy,
referent administracyjny.

Natomiast osoby posiadajagce niskie kwalifikacje zawodowe =zatrudniano najczesciej na
stanowiskach: §lusarz, pomoc kuchenna, sprzedawca, magazynier, Kkierowca, operator
wytlaczarki, fryzjer, sprzataczka.

Ogoétem w 2013r. objeto refundacjg w ramach prac interwencyjnych 65 osob, w tym 12 os6b z

2012r. Prace interwencyjne zakonczyto 356 0sob, z 25 osobami przedtuzono umowy o prace.
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Wykres 23. Efektywno$¢ prac interwencyjnych w latach 2012 — 2013
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Efektywno$¢ zatrudnienia po zakonczonych pracach interwencyjnych wzrosta 0 49,5 punktow
procentowych w stosunku do 2012r.

4.7.2. Roboty publiczne

W 2013r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku ztozono 25 wnioski o organizacje robot

publicznych na podstawie ktorych zawarto 25 umowy. Ogoétem prace podjeto 95 osob, ktorych

wynagrodzenia byly refundowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach

algorytmu.

Wykres 24. Liczba osob bezrobotnych wedlug plei skierowanych na roboty publiczne

w latach 2012 -2013
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W stosunku do 2012r. liczba skierowanych zmniejszyta si¢ 0 9 0sob tj. o 8,6%.

W 2013r. osoby bezrobotne zatrudnione w ramach robdt publicznych wykonywaty zadania,
m.in. z zakresu przebudowy i remontéw drog i chodnikéw gminnych, porzadkowania poboczy
drog 1 wycinki krzewow, drobnych prac remontowych w obiektach gminnych, ochrony obiektow

zabytkowych, prac porzadkowych na terenie gmin oraz prac administracyjno-biurowych.

Ogotem w 2013r. objeto refundacjg w ramach robot publicznych 122 osoby, w tym 27 oséb z
2012r. Roboty publiczne ukonczyly 83 osoby, z tego z 20 przedtuzono umowy o prace.
Efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta 24%.Urzad pracy wydatkowal na roboty publiczne kwote
906.982 zt.

Wykres 25. Efektywnos$¢ robét publicznych w latach 2012 — 2013 realizowanych w ramach
srodkow algorytmowych
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Efektywnos¢ zatrudnienia zwiekszyla si¢ o 14 punktow procentowych w stosunku do 2013r.

4.7.3. Organizacja miejsc odbywania staiu dla bezrobotnej mlodzieZy

Staze to kolejna forma aktywizacji zawodowej, ktora w 2013r. oferowano osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy. Ta forma wsparcia cieszy si¢ ogromng popularnoscig wsrdd
pracodawcow, ktorzy przez okres trwania stazu nie sg obcigzeni kosztami utrzymania
pracownika, a moga oceni¢ jego realne umiejetnosci 1 predyspozycje do wykonywania
okreslonej pracy. Rowniez osoby bezrobotne i poszukujace pracy cenig sobie t¢ forme, gdyz
odbycie stazu umozliwia im zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Na przestrzeni 2013 roku do urzgedu wptynety 263 wnioski o organizacje stazu na podstawie,
ktorych zawarto 185 umow. Ogolem staz podjeto 280 0so6b bezrobotnych, w tym 189 kobiet, z

czego 100 0s6b odbywato staz w ramach srodkéw algorytmowych, 149 0séb w ramach projektu
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wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co zostalo opisane w pkt.5
niniejszego opracowania pt. ,,Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego” oraz 31 osd6b w ramach $rodkéw z rezerwy MPiPS co przedstawiono w
pkt 6 tegoz opracowania pt. ,, Realizacja programéw finansowych z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej”.

Ponadto urzad pracy zorganizowal 1 miejsce stazu dla osoby poszukujacej pracy —
niepelnosprawnej niepozostajacej w zatrudnieniu. Koszt stypendium, przejazdu oraz badania

lekarskiego zostaly sfinansowane ze §rodkow PFRON.

Wykres 26. Liczba osob skierowanych ze srodkow Funduszu Pracy i EFS na staz w latach
2012 — 2013
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Ogotem ze wszystkich realizowanych przez urzad programoéw staz zakonczyto 262 osoby, z tego

165 podjeto zatrudnienie. Efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta 63%.

Organizacja stazy w ramach Srodkow algorytmowych
Sposrod 100 oséb skierowanych na staz: 61 0sob, to miodziez do 25 roku zycia, 36 0S6b, to
dlugotrwale bezrobotni. Najwigcej mtodziezy odbywato staz na stanowiskach:

— pracownik biurowy,

— referendarz,

— referent ds. ksiggowosci,

— milodszy archiwista,

— specjalista ds. sprzedazy,
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— sekretarka,
— pomoc nauczyciela,
— technik farmacji,
— sprzedawca,
— stylista fryzur,
— kosmetyczka.
W 2013r. programem stazy W ramach ww. §rodkow objeto 180 0séb, w tym 80 oséb z 2012r.
Staz zakonczyto 128 0s6b, prace podjeto 80 0sob.
Wskaznik efektywnosci zatrudnienia wyniost 62,5%.
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2013r. wydatkowal kwote 846.304 zt na organizacj¢

stazy w ramach algorytmu.

Wykres 27. Efektywno$¢ stazy w latach 2012 — 2013
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zmniejszyl si¢ o 22,5 punktow w stosunku do 2012r.

4.7.4. Prace spolecznie uzyteczne

W 2013r. urzad kontynuowal realizacje instrumentu rynku pracy tzw. prace spotecznie
uzyteczne. Celem prac byla aktywizacja spoleczno-zawodowa osob bezrobotnych, ktére nie
uzyskuja zasitku dla bezrobotnych i korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace
spotecznie uzyteczne zorganizowaly 5 gmin: Kotbiel, Osieck, Wigzowna, Karczew oraz
Celestynow. Ogotem prace podjeto 91 0sob, w tym 27 kobiet. W stosunku do roku ubieglego

liczba osob, ktore podjety prace spotecznie uzyteczne wzrosta o 5 osob, tj. 5,8%.
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Wykres 28. Liczba osob bezrobotnych wedlug plci skierowanych na prace spolecznie
uzyteczne w latach 2012 — 2013

2012 2013
m kobiety 27 kobiety
- mezczyzni 64 mezczyzni
2012 2013
Sklerowzflnl na 86 91
staz ogotem

Skierowani bezrobotni na prace spotecznie uzyteczne wykonywali zadania z zakresu:
— prace porzadkowe na terenie gminy
— prace porzadkowe na terenie obiektoéw uzyteczno publiczne
— prace porzadkowe i remontowe na drogach gminnych
— pomoc w opiece had osobami starszymi
— sprzatanie terenéw zielonych
— konserwacja rowow melioracyjnych.
Ogotem wydatkowano na prace spotecznie-uzyteczne $rodki algorytmowe w wysokosci 112.645

zt.

4.7.5. Jednorazowe srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podobnie jak w latach ubieglych duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ dotacje dla bezrobotnych
zamierzajacych podja¢ dzialalno$¢ gospodarczy. Atrakcyjnosé tej formy wsparcia wynikala z
mozliwosci optacania przez okres 2 lat obnizonej sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla oso6b
po raz pierwszy podejmujacych dziatalno$é gospodarczg oraz osob, ktore majg minimum 5 letnig
przerwe w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

W 2013 roku przyznano 104 dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, w tym 78
dotacji udzielono w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, co zostato opisane w pkt 5 niniejszego opracowania pt. ,, Realizacja projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego”. W ramach $rodkow
algorytmowych przyznano 21 dotacji oraz 5 dotacji wyptacono ze srodkow z rezerwy MPiPS, co
zostalo opisane w pkt 6 niniejszego opracowania pt. ,,Realizacja programow finansowanych z
rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej”.

W roku 2013 ilo$¢ udzielonych dotacji wzrosta w stosunku do roku 2012 o 31%.
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Wykres 29. Udzielone dotacje ze sSrodkéw finansowych EFS, FP, rezerwa MPIiPS w latach
2012 - 2013

m Dotacje ogétem w tym:
M EFS
FP

W rezerwa MPiPS

ROK2013

Charakterystyka podejmowanych dziatalnosci (ze srodkoéw algorytmowych Funduszu Pracy)

W 2013 roku 21 os6b podjeto nastepujace dziatalnos¢ wg PKD-2007:

31.02.Z — Produkcja mebli kuchennych,(+1)

32.50.Z — Produkcja urzadzen, instrumentoéw oraz wyrobéw medycznych, wiaczajac
dentystyczne

43.39.Z — Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,

43.21.Z — Wykonywanie instalacji elektrycznych,

45.20.Z — Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytagczeniem motocykli, (+3)

47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

47.54.Z — Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzg¢tu gospodarstwa domowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

56.21.Z — Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (katering),

56.30.Z — Przygotowywanie i podawanie napojow,

71.12.Z — Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

81.21.Z — Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych,(+1)

85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

95.22.Z. — Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego,

96.02.Z — Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne,

96.04.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;j,

Na powyzszag forme wsparcia wydatkowano kwote 435.341,00 zt Wskaznik efektywnosci

zatrudnienia wyniost 99,96%.
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4.7.6. Refundacja kosztow wyposaienia Ilub doposaienia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej

W analizowanym okresie urzad pracy podpisal 6 umoéw z 6 zakladami pracy dotyczacych
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 osob bezrobotnych
na kwote 126.000,00zt , w tym 5 umow w ramach $rodkow z rezerwy MPiPS, co zostalo
opisane w pkt 6 niniejszego opracowania pt. ,,Realizacja programéw finansowanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”. W ramach $rodkéw algorytmowych podpisano 1 umowe
na ww. forme¢ wsparcia z nastgpujagcym zaktadem:

— Cukiernia ,,Wanda” Oskroba Regina — 1 miejsce pracy na stanowisko: operator urzadzen do

wyrobow cukierniczych.

4.7.7. Stypendia 7 tytutu podjecia dalszej nauki

W 2013 roku urzad pracy kontynuowal wyptate 4 osobom bezrobotnym stypendia z tytutu
podjecia nauki w szkotach:

- 1 osoba w szkole ponadgimnazjalnej

- 3 osoby w szkole wyzszej

Stypendium przystuguje osobom, ktore nie majg kwalifikacji zawodowych oraz dochdd na osobg
w rodzinie nie przekracza, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, kwoty 456 zt. Ogotem

wyptacono $rodki w wysokosci 23.140 zt.

4.7.8. Dodatek aktywizacyjny

Jednym z instrumentow rynku pracy jest dodatek aktywizacyjny majacy na celu zachgcanie
bezrobotnych pobierajacych zasitek do wigkszej aktywnosci w podejmowaniu zatrudnienia.

W 2013r. urzad pracy przyznat prawo do dodatku aktywizacyjnego dla 285 oséb bezrobotnych,
w tym 134 kobiet, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie w okresie pobierania zasitku.

Na powyzsza form¢ wsparcia urzad wydatkowat kwote 211.319,30 zt.

5. Realizacja projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

5.1. Projekt ,,CZAS NA ZMIANY”

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizuje od 2008r. projekt systemowy pt. ,,CZAS NA
ZMIANY” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytetu VI -
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.1 - Poprawa dostgpu do zatrudnienia
1 wspieranie aktywnos$ci zawodowej, Poddzialania 6.1.3 - Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Realizacja szostej edycji projektu w 2013r.
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Cel glowny projektu - zaktywizowanie 263 os6b bezrobotnych (w tym 137 Kkobiet)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku oraz stworzenie dla nich
warunkow rozwoju aktywnosci zawodowej.
Cele szczegolowe projektu:

— zdobycie doswiadczenia i nowych umiejetnosci zawodowych przez 150 0sob;

— nabycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez 34 osoby;

— samozatrudnienie 79 o0sob poprzez udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej;

Uczestnicy projektu:
Adresatami projektu sa osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku jako
bezrobotne, a w szczegolnosci osoby do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia
1 dlugotrwale bezrobotne.

Liczba oséb, ktore rozpoczely udzial w projekcie CZAS NA ZMIANY w 2013r.

Liczba 0s6b okreslona we wniosku o S E0 kaznik
. . . . rozpoczety udziat w WSKaznix
Wyszczegdlnienie dofinansowanie projektu projekcie realizacji
0,
Ogolem K M | Ogolem | K M W
Bezrobotni 263 137 126 264 138 126 100,4
w tym osoby:
do 30 roku zycia 134 65 69 134 65 69 100
dtugotrwale bezrobotne 32 23 9 84 46 38 2625
powyzej 50 roku zycia 53 23 30 55 24 31 103,8

Dzialania aktywizacyjne podj¢te w projekcie:

W ramach projektu CZAS NA ZMIANY urzad zorganizowat w 2013 r. nastgpujace dziatania
aktywizacyjne:

- Staze dla 150 osob;

- Szkolenia dla 35 osob;

- Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 78 osob.
Formy wsparcia nie zostaly wybrane przypadkowo. Wybdr ten poprzedzony byl analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy 1 byt odpowiedzig na realne potrzeby pracodawcow 1 osoéb

bezrobotnych.
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Udzial uczestnikow projektu CZAS NA ZMIANY
w realizowanych formach wsparcia w 2013r. (w %)

B Staze

m Szkolenia

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

> Staze

Podpisano 97 umow z pracodawcami, w ramach ktoérych 150 0s6b rozpoczelo staze w miejscu

pracy ( okres realizacji stazy od 4 do 6 miesi¢cy). Podczas stazu uczestnicy/uczestniczki projektu

mieli mozliwo$¢ nabycia praktycznych umieje¢tno$ci do wykonywania pracy na okre§lonych

stanowiskach pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staze zakonczylo wedtug

zaplanowanej $ciezki 135 0soby (15 0sob przerwalo staz).

Liczba oso6b, ktére rozpoczely staz w ramach projektu CZAS NA ZMIANY w 2013r.

s Liczba 0s6b okreslona we wniosku Liczba os6b, Jni

Wyszcnzizgomle o dofinansowanie projektu ktore rozpoczely staz r;?ikzzzcl}iﬂf,\,
Ogotem K M Ogotem K M %
Bezrobotni 150 85 65 150 85 65 100
w tym osoby:
do 30 roku zycia 108 52 56 108 52 52 100
diugotrwale 19 18 1 45 31 24 236,8
bezrobotne
powyzej 50 roku 16 9 7 16 9 7 100
zycia
» Szkolenia

Aby wesprze¢ 1 potaczy¢ oczekiwania

szkolenia grupowe i indywidualne. W szkoleniach uczestniczyto 35 osob (14M, 21K).

pracodawcow 1 bezrobotnych, urzad organizowat

Przeprowadzono nastepujace szkolenia grupowe:

—  Opiekun os6b starszych (10 osob)
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— Murarz, tynkarz, glazurnik (10 osob)
W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 15 oso6b. Tematyke szkolen wybierali najbardziej
zainteresowani, czyli osoby bezrobotne oraz pracodawcy. To umozliwito dostosowanie
nabywanych kwalifikacji zawodowych do konkretnych wymagan rynku pracy.
Kursanci zdobyli nowe lub podniesli dotychczasowe kwalifikacje zawodowe po to by zdoby¢
pracg i jak najszybciej si¢ usamodzielnic.
Zorganizowano szkolenia indywidualne z zakresu: Projektowanie urzadzen mobilnych HTML,
Operator wozka widtowego, Obsluga programu ksiggowego RAKS i PLATNIK, AutoCad,
Uprawnienia Sep do 1 KV - nauka zawodu od podstaw, Szkolenie okresowe kierowcow
zawodowych, Zintegrowany kurs specjalistow ds. kadr i ptac z obstugg programéw: Symfonia,
Ptatnik, MS Excel, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, Spawanie blach i rur
metoda TIG(141) oraz MMA(111).

Liczba oséb, ktore rozpoczely szkolenia w ramach projektu CZAS NA ZMIANY

Wyszczegolnie Liczba os_(')b okreélopa we_wniosku ’ Liczba os6b, . wskaznik
i o dofinansowanie projektu ktore rozpoczely staz reali%acji w

Ogotem K M Ogotem K M %

Bezrobotni 34 14 20 35 14 21 103
w tym osoby:

do 30 roku zycia 0 0 0 0 0 0 X
diugotrwale 4 0 4 20 7 13 500
bezrobotne
powyzej 50 roku 25 10 15 27 10 17 108
zycia

» Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
Wyptacono 79 osobom (39K, 40M) jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j,
jednak jedna osoba (K) zwrécita cala kwote dotrzymanej dotacji. Srednia wysoko$é wyptacone;

dotacji wyniosta ok. 20.471,00 zt.
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Liczba oséb, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej

w ramach projektu CZAS NA ZMIANY w 2013r.

Liczba o0séb okreSlona we wniosku Liczba 0s6b, ktore otrzymaty wskaznik

Wyszczegdlnienie o dofinansowanie projektu dofinansowanie realizacji
0
Ogolem | K M | Ogolem | K M W
Bezrobotni 79 38 41 78 38 40 98,7
w tym osoby:

do 30 roku zycia 26 13 13 26 13 13 100
dugotrwale 9 5 4 19 8 11 211
bezrobotne
powyzej 50 roku 12 4 8 12 5 7 100
zycia

Dzigki otrzymanemu wsparciu finansowemu 78 0so6b bezrobotnych rozpoczeto dziatalnosé

gospodarcza. Wsréd profili dziatalno$ci przewazaly ustugi - 69 oséb, nastepnie handel — 8 0sob 1

produkcja 1 osoba.

Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje dzialalnosci

Profil

Handel: 8 osob

sklep internetowy (6)
sklep ogrodniczy (1)
sklep z pieczywem (1)

Uslugi: 69 osob

Obstuga rynku nieruchomosci (1), hydrauliczne (3), fotograficzne (3),
gastronomiczne (1), kreowanie wizerunku osob (1), warsztaty ceramiczne
(1), nauka jezykow obcych (1), organizacja i obstuga konferencji, szkolen,
wydarzen kulturalnych (1), zakladanie 1 pielggnacja terenéw zielonych
(2), ustugi w zakresie wypetniania 1 obstugi wnioskow o dofinansowanie
ze $srodkow UE w sektorze rolniczym (1), reklamowe (5), administracja
obstugi biur (1), informatyczne (2), wuslugi instalacyjne dla
telekomunikacji (1), montaz, naprawa 1 konserwacja urzadzen
chtodniczych (1), kosmetyczne 1 fryzjerskie (8), projektowe (2),
mechanizacja pojazdowa i wulkanizacja (5), krawieckie (2), finansowe
(1), Slusarskie (2), serwisowanie 1 techniczna obstuga obiektow oraz
wykonywanie instalacji elektrycznych (1), specjalistyczne czyszczenie
(4), remontowo-budowlane (6), stolarskie (7), punkt przedszkolny (1),
ustugi eventowe (1), sprzatanie budynkoéw i obiektow przemystowych (1),
montaz oston okiennych oraz montaz okien i drzwi (1), konserwacja dziet
sztuki (1),ustugi w zakresie rzeczoznawstwa i techniki pojazdowej (1)

Produkcja: 1 osoba

Wyr6b bizuterii artystycznej (1)
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» Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
Uczestnicy projektu zostali objeci ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Dla
40 osob przeprowadzono warsztaty pt. ,,Rowni w pracy - to si¢ optaca”, w ramach ktorych
przeprowadzony zostat modut z zakresu polityki rownosci pici kobiet i mg¢zczyzn.
Wsparcie towarzyszace
W okresie odbywania stazu i szkolenia uczestnikom wyptacono stypendium oraz refundowano

koszty przejazdu.

Wskaznik efektywno$¢ zatrudnieniowej

Jednym z glownych celow projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikow
po uzyskanym wsparciu. Sposrod 249 osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie 180 osob
podjeto prace /samozatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu programie.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wyniost 72,3%.

Liczba osob, ktore podjely prace/ samozatrudnienie.

180

Ogodtem Staze Szkolenia Przyznanie
jednorazowych
srodkéw na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
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Liczba osob, ktore podjely prac¢/samozatrudnienie wedlug grup docelowych.

Liczba oséb, ktore ) )
zakonczyly udziat w Liczba osob, ktore podjety Efektywnos¢
Wyszczegblnienie projekcie zatrudnienie/samozatrudnienie (%)
Ogotem | K M | Ogolem | K M plan | wvkona-
Bezrobotni 249 131 | 118 180 93 87 serctiono | 12,3
w tym osoby:
do 30 roku zycia 123 60 63 90 44 46 40 73,2
Sueolmale 81 45 | 36 55 30 25 32 | 67,9
ezrobotne

powyzej 50 roku Zycia 53 24 29 29 11 18 36 54,7
niepetnosprawne 4 2 2 1 0 1 sretone | 25,0
niekwalifikujace si¢ do
7adnej z ww. grup 43 26 17 37 21 16 46 86,1
docelowych
Budzet projektu 2013r.

Na realizacje projektu w 2013r. pozyskano kwote 2.777.521,33 zt — 100% dofinansowanie

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Budzet projektu w 2013r.
Wydatki
okreslone we Wydatki %
Kategoria wydatku wniosku o poniesione w | realizacji
dofinansowanie 2013r.
projektu
Wydatki kwalifikowalne - ogélem 2.777.521,33 2.758.510,34 99,32
Staze 1.040.250,00 1.029.516,92 98,97
Szkolenia 135.262,00 132.272,12 97,79
Przyznanie jednorazowe Srodkina | 505 059 33| 150672130 99,67
podjecie dzialalnosSci gospodarczej

Podzial srodkow wedlug zadan (%)

B Staze

m Szkolenia

Przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
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5.2. Projekt ,,Wigkszy dostep — Lepsza jakos¢”
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowat od 01.06.2010r. do 31.12.2013r projekt
,»Wicgkszy Dostep-Lepsza skuteczno$¢” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007
— 2013 Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatania 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie
powiatowych 1 wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych w regionie”.

Cel projektu:
Celem gtownym projektu jest zwickszenie dostepnosci i jakosci ustug posrednictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku
Cele szczegotowe:
- Wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego personelu realizujacego dziatania skierowane
do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcy
zawodowego 1 posrednika pracy;
- Upowszechnianie i wzrost jakosci ustug posrednictwa pracy poprzez zwigkszenie
zatrudnienia posrednikow pracy;
- Upowszechnianie i wzrost jakosci ustug doradztwa zawodowego poprzez zwigkszenie
zatrudnienia doradcow zawodowych.

Wartos¢ projektu - 248.520,00 zt, w tym dofinansowanie ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego —211.242,00 zt.

Budzet projektu ,,Wiekszy dostep —Lepsza skuteczno$¢” na lata 2010-2013

. Lata
Kategoria wydatku 5
2010 2011 2012 2013 | Ogdlem
Koszty ogoltem 34 403,00 66 937,00 71 020,00 | 76 160,00 | 248 520,00

Whioskowane
wiym dofinansowanie 29242 55| 56 896,45 60 367,00| 64 736,00 | 211 242,00

Wktad wiasny 5160,45| 10 040,55 10 653,00| 11 424,00 37 278,00
iada”‘e.t . 17 636,68| 34803,32| 36 940,00 | 39 460,00 | 128 840,00

atrudnienie posrednika pracy

Zadanie 2:
Zatrudnienie doradcy 16 766,32| 32 133,68 34 080,00 | 36 700,00 | 119 680,00
zawodowego

W ramach projektu urzad otrzymat dofinansowanie do zatrudnienia

1 doradc¢ zawodowego,

co wzmocnito urzad i

1 posrednika pracy i

upowszechnito posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe. W ramach projektu przeprowadzono badanie ankictowe wsrdéd osob
bezrobotnych, ktore shuzyto zebraniu oceny na temat obstugi klientow przez posrednikow

1 doradcoéw zawodowych. Ankiety wypetnito 500 os6b bezrobotnych w pieciu badaniach, ktore
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przeprowadzono w czerwcu 2010r. i grudniu 2010, 2011, 2012, 2013 r. Wyniki badan opisano w
5 raportach (4 roczne 1 1 koncowy). Jak pokazuja wyniki osoby bezrobotne wysoko oceniaja
poziom ustlug $wiadczonych przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych, uwazajg i1z
wzrasta jakos$¢ informacji udzielanych przez posrednikow
i doradcéw zawodowych, ros$nie zadowolenie z zakresu oczekiwania na ustuge poradnicza
1 czasu poswieconego na obsluge klienta. Uzyskane dane potwierdzajg to, iz im krocej klient
czeka na obstuge 1 wigcej czasu mu si¢ poswieca tym bardziej jest on zadowolony. Wysoki
poziom zadowolenia klienta laczy si¢ z jego wigksza aktywno$cia w realizacji planu

poszukiwania zatrudnienia.

5.3. Projekt ,,Pracownik-najlepsza inwestycja”
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizuje od 01.07.2012r. do 30.05.2015r projekt
,Pracownik-najlepsza inwestycja” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007
— 2013 Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatania 6.1 ,,Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie
powiatowych 1 wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji 0sob
bezrobotnych w regionie”.
Cel projektu:
Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie dostgpnosci 1 jakosci swiadczonych uslug na rzecz
0soOb bezrobotnych i poszukujacych pracy
Cele szczegolowe
- Dostosowanie realizowanych ustug do wymogéw standardéw uslug rynku pracy poprzez
zatrudnienie 2 posrednikoéw pracy i1 2 doradcow zawodowych
- Nabycie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych przez 15 pracownikow PUP zatrudnionych
na kluczowych stanowiskach.
Wartos$¢ projektu - 531 780,00 zt, w tym dofinansowanie ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 452 013,00 zt.
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Budzet projektu ,,Pracownik-najlepsza inwestycja” na lata 2012-2015

. Lata
Kategoria wydatku 5
2012 2013 2014 2015 | Ogodlem
Koszty ogélem 44 940,00 | 159 680,00 | 230 460,00 | 96 700,00| 531 780,00

Whioskowane
iy dofinansonanie 38 199,00 | 135 728,00| 195 891,00 | 82 195,00 | 452 013,00

Wikiad whasny 6741,00| 23952.00| 34569,00|1450500| 79 767,00
;ada”ie L A 17 240,00| 36 480,00/ 76 020,00 43 120,00| 172 860,00

atrudnienie 2 posrednikéw pracy

Zadanie 2:
Zatrudnienie 2 doradcéw 18 760,00| 39620,00| 73260,00|42900,00| 174 540,00
zawodowych
Zadanie 3: Szkolenia 0,00/ 54900,00| 52 500,00 0,00| 107 400,00
Zarzadzanie projektem 8940,00| 28680,00 28680,00|10680,00| 76 980,00

Od 01.07.2012r. w ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zatrudnit
1 posrednika pracy i 1 doradcg zawodowego (rekrutacja wewngtrzna), a od 01.01.2014r. bedzie
kontynuowane zatrudnienie 1 posrednika pracy i 1 doradcy zawodowego z projektu ,,Wigkszy
dostep-Lepsza skutecznosc™.

Ponadto w latach 2013 i 2014 urzad skieruje na szkolenia 15 pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kluczowych. Projekt zaklada rozwoj kwalifikacji zawodowych 7 posrednikow
pracy w zakresie standardow $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, 4 doradcoOw zawodowych w
zakresie doskonalenia pracy i1 stosowanych nowych metod prowadzenia rozméw i spotkan z
klientami urzedu, 2 specjalistéw ds. rozwoju zawodowego w zakresie podniesienia jakosci i
efektywnosci organizowanych szkolen, 2 liderow klubu pracy
w zakresie umiejetnosci prowadzenia zajgé aktywizacyjnych w klubie pracy. Dodatkowo
5 pracownikow uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach z zakresu zasady réwnos$ci szans kobiet
1 mezczyzn.

Tematyka szkolen $cisle wigze si¢ z zadaniami pracownikéw, odpowiedzialnych za ponowne

wprowadzenie na rynek pracy osob bezrobotnych.

6. Realizacja programow finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku pozyskal w trybie konkursowym, dodatkowe
srodki z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programéw skierowanych do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzgdzie bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreSlonych art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Laczna kwota pozyskanych §rodkéw to 316 800,00 zt.

Programem objeto 41 0s6b bezrobotnych zarejestrowane w tut. urzedzie, wobec ktorych

zastosowano nastepujace formy wsparcia:
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» staze w miejscu pracy dla 31 0sob w okresie od wrzesnia 2013r. do lutego 2014r.;

» przyznanie dofinansowania do dzialalnosci gospodarczej dla 5 oséb, Srednia wysoko$¢

dotacji — 19 600,00zt

» dofinansowanie wyposaZenia miejsca pracy dla 5 przedsigbiorcow — 21 000,00 zt na

utworzenie jednego miejsca pracy.

Budzet programu na rok 2013

. . . %
. Wydatki okreslone | Wydatki poniesione .
Kategoria wydatku D —— W 2013r. realizacji
Staze 113 800,00 102827,18| 90,36
Przyznanie dofinansowania do
dziatalnos$ci gospodarczej 98 000,00 97 983,00 99,98
Dofinansowanie wyposazenia miejsca 105 000.00 105 000.00 100
pracy ’ ’
Wydatki ogolem 316 800,00 305810,18| 96,53

W 2013r. wyptacono 5 osobom bezrobotnym jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 5 przedsigbiorcow utworzyto nowe miejsca pracy otrzymujac ze strony urzedu
dofinansowanie na wyposazenie jednego miejsca pracy w wysokosci 21 000,000 zt.

Obecnie 29 0sob kontynuuje staz w miejscu pracy ( 2 osoby przerwaty udziat w stazu).

7. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Urzad dysponowat 39,75 etatami, z ktorych 7,75 etatow finansowanych bylo ze srodkow
Funduszu Pracy oraz 4 etaty wspoétfinansowane przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach projektu ,,Wigkszy dostep — Lepsza skutecznos¢” - 2 etaty i w
ramach projektu ,,Pracownik — najlepsza inwestycja” - 2 etaty.

Pracownicy urzedu doskonalili swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkolef o réznorodnym
zakresie tematycznym, m.in.. nowo$ci w dzialaniu rejestracji, ewidencji 1 $wiadczen,
posrednictwie pracy, doradztwie zawodowym, szkoleniach, zajeciach w ramach Klubu Pracy w
aspekcie realizacji standardow ustug rynku pracy, udzielaniu pomocy publicznej,
sprawozdawczos$¢, budzetowanie 1 rozliczanie projektow systemowych 1 konkursowych PO KL,
programy specjalne, praktyczne zastosowanie KPA, KP oraz KC, $wiadczenia nienaleznie
pobrane w JST, zamowienia publiczne, dokumentacja ubezpieczeniowa a nowy PLATNIK

9.01.001.
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Nalezy podkresli¢, iz systematyczne doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym elementem

osiggania efektywnosci 1 jako$ci pracy w zakresie realizowanych zadan.

7.1. Konferencje i spotkania informacyjne

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku uczestniczyli w 2013 roku w 8

konferencjach i spotkaniach informacyjnych.

Tematy konferencji i spotkan:

o B~ D

,Urzad otwarty na innowacje”

»Mazowsze 2020: Jakie kierunki rozwoju”

,»Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”

»X Jubileuszowe Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego”

»Program Zindywidualizowanego Wsparcia — Innowacyjny model wspotpracy instytucji
rynku pracy i pomocy spotecznej”

»Moja firma — moja przysztos¢”

»Model wspodlpracy instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spotecznej narzedziem
efektywnej aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych”

,Dostep cudzoziemcow do Polskiego rynku pracy”

7.2. Decyzje administracyjne, zaswiadczenia, deklaracje podatkowe

W 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, w zakresie obstugi formalnej, wydano

facznie:

e 17.451 decyzji administracyjnych dotyczacych m.in.: przyznania lub utraty statusu osoby

bezrobotnej; zmiany statusu bezrobotnego; przyznania lub utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych, stypendium, dodatku aktywizacyjnego; zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia; roztozenia na raty lub umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia;
pokrycia sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw. Srednio miesiecznie urzad pracy

wydawat w omawianym okresie 1455 decyzji administracyjnych

12.300 zaswiadczen potwierdzajacych status prawny osob zarejestrowanych na potrzeby
réznych instytucji, tj. sadow, osrodkow pomocy spotecznej, urzedow itp. Nalezy
zaznaczyC, iz posiadanie statusu bezrobotnego umozliwia osobom bezrobotnym
uzyskanie réznego rodzaju pomocy, jak: zasitki okresowe 1 celowe z osrodka pomocy
spotecznej, doplaty do obiadow dla dzieci, dodatki mieszkaniowe, ubieganie si¢ o

stypendia w szkotach, w tym w szkotach niepublicznych

183 zaswiadczenia w celu ustalenia przez ZUS kapitatu poczatkowego. Jednoczesnie

obserwuje si¢ wzrost wystgpien z Wydzialu Ustalenia Kapitatu Poczatkowego ZUS z
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prosba o weryfikacj¢ wczesniej wydanych zaswiadczen z powodu ujawnienia okresow

zatrudnienia naktadajgcych si¢ na okresy pobierania zasitku

e 2.935 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy tzw.
PIT-11 w zwigzku z wyptacanymi przez urzad pracy S$wiadczeniami dla osob

bezrobotnych w 2013r.

7.3. Rozpatrywanie odwotlan
W 2013 roku na ogolng liczbe 17.451 wydanych decyzji administracyjnych odwotania wniosto
17 os6b bezrobotnych, co stanowito 0,1% ogétu wydanych decyzji. Odwotania dotyczyty:
przywrocenia statusu osoby bezrobotnej, podwyzszenia wysokosci zasitku.
Po ich rozpatrzeniu:

e 5decyzji uchylono w trybie art. 132 k.p.a.,

e | decyzja zostata uchylona przez organ Il instancji w trybie art. 138 k.p.a.

e 11 decyzji zostato utrzymanych w mocy przez organ Il instancji,

8. Promocja urzedu

W Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Otwocku odbylo si¢ w dniu 07.09.2013r. I
Forum Gospodarcze, ktoérego organizatorem byla Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie, Starostwo Powiatowe w Otwocku i Powiatowy Urzad Pracy
w Otwocku. Celem Forum byla integracja lokalnych przedsigbiorcow, organéw administracji
panstwowej 1 §wiata nauki.

Wsrod zaproszonych gosci zabrali glos Minister Gospodarki, ktory podkreslit jak wazne jest
partnerstwo biznesu i nauki w kreowaniu polityki rynku pracy oraz jak znaczacy wplyw maja
lokalne przedsiebiorstwa na gospodarke kraju.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zaprezentowala dziatania urzedu na rzecz
rozwoju matej i $redniej przedsigbiorczosci w powiecie otwockim. Swoje firmy zaprezentowali
sami przedsigbiorcy: ,,Maison Madlene” oraz Studio Fotografii Kreatywnej — Jak to si¢ robi”,
ktore otrzymaty wsparcie finansowe z urzedu w ramach srodkéw finansowych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W panelu naukowym przedstawione zostaly miedzy innymi rezultaty badan ,, Przedsigbiorczo$¢
w powiecie otwockim”, jak rowniez zaprezentowane zostaty referaty: Wspotczesne tendencje
transferu nowoczesnych technologii na Ukrainie” oraz ,,Perspektywa finansowa Unii

Europejskiej na lata 2014-2020 — wybrane zagadnienia”.
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9. Usprawnienie obstugi klienta

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku wprowadzit od lipca 2013 system zarzadzania ruchem

klientow ulatwiajgcy organizacj¢ pracy na stanowiskach zwigzanych z ich obstuga.

Systemem kolejkowym objeto 8 stanowisk pracy w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej i

Dziale Ewidencji, Informacji i Swiadczen.

Wprowadzenie w tut. urzgdzie elektronicznego systemu kolejkowego przyniosto wiele korzysci

zarowno dla naszych klientéw jak 1 pracownikéw urzedu.

Wprowadzenie systemu wptyneto rowniez na poprawe wizerunku urzedu.

10. Poziom i struktura wydatkow 7 Funduszu Pracy

Zgodnie ze sprawozdawczoscig dotyczaca przychodow i wydatkéw Funduszu Pracy — wedtug

formularza MPiPS-02 za 2013 rok z Funduszu Pracy wydatkowano kwote¢ 16.573.844 z1.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy za 2013 rok ksztaltowata si¢ nastepujgco:

» 60,29% to wydatki obligatoryjne na Swiadczenia dla bezrobotnych 9.992.239 zl.

Z tego:
[ ]

» 36,36% to limitowane wydatki na rzecz promocji zatrudnienia

Z tego:
[ ]
[ ]

zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkg spoteczng

dodatki aktywizacyjne

szkolenia i przekwalifikowania

prace interwencyjne

roboty publiczne

stypendia stazowe

przygotowanie zawodowe dorostych
stypendia za okres nauki

srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy
prace spolecznie uzyteczne

studia podyplomowe

program specjalny — elementy specyficzne
sktadka KRUS

koszty dojazdu — inne

badania lekarskie - inne

» 3,35% to wydatki fakultatywne

Z tego:
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9.780.920 zt.
211.319 zt.
6.025.777 zk

522.614 zt.
220.529 zt.
906.982 zt.
1.978.648 zt.
23.140 zt.
2.130.045 zt.
126.000 zi.
112.645 zt.
3.000 zt.
2.054 zt.

120 zt.

555.828 zl.



koszty wezwan i zawiadomien przekazywanych §wiadczen
(prowizja bankowa, ustugi pocztowe i telekomunikacyjne,

druki-formularze) 115.975 z1.

® koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen

pracownikow PUP 56.890 zt.

e koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji

o ustugach organdéw zatrudnienia

oraz innych partneréw rynku pracy 39.503 zt.
e koszty rozwoju systemu informatycznego 293.936 zt.
e koszty szkolen stuzb zatrudnienia (pracownicy PUP) 45.230 zt.
e koszty wyposazenia i dziatalnosci klubu pracy 2.000 zt.
e koszty informacji zawodowej, poradnictwa i posrednictwa 1.492 7.
e koszty sadowe i komornicze 802 zt.

e Kkoszty rady zatrudnienia -

e koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego -

Wykres 36. Wydatki Funduszu Pracy w 2013r.

3,35%

B zadania fakultatywne

B aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

60,29%

wydatki obligatoryjne, w tym zasiki
dla bezrobotnych

W stosunku do ogoétu wydatkow wyptaty §wiadczen obligatoryjnych dla bezrobotnych stanowity
—60,29% (dot. gtownie wyptat zasitkow dla bezrobotnych), aktywne formy stanowilty — 36,36%
a wydatki fakultatywne tylko 3,35%.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie, Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku na rok 2013 zgodnie
z decyzjami Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej otrzymal $rodki limitowane w wysokosci

2.983.100 zZ., srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 2.777.500 z# jak
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réwniez z rezerwy MPiPS na kwotg 316.800 zt. taczna kwota limitowanych §rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych na rok 2013 wyniosta 6.077.400 zf. z przeznaczeniem na realizacj¢
aktywnych programéw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Kwota limitu przyznanych $rodkow na rok 2013 zostata rozdysponowana na poszczegdlne
instrumenty rynku pracy, i tak dominujgcy udziat w aktywnych formach stanowity wydatki dot.
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 35,35%, oraz $rodki na staze — 32,84%.
Nastgpnie roboty publiczne stanowity 15,05%, szkolenia i przekwalifikowania — 8,67%, prace
interwencyjne — 3,66%, refundacje doposazenia stanowiska pracy — 2,09%, organizacja prac
spotecznie uzytecznych — 1,87%, oraz pozostate formy dot. stypendiéw za okres nauki, sktadki
na ubezpieczenie rolnikéw, programu specjalnego wynosity — 0,47%.
Ponadto, urzad w ramach przyznanego limitu 585.300 zZ poniost wydatki w wysokosci
555.828z4. z tytutu zadan fakultatywnych. Powyzsze $rodki w 2013 roku przeznaczone byty
przede wszystkim na sfinansowanie kosztéw rozwoju i eksploatacji  systemu
teleinformatycznego — 52,88%, kosztow obstugi 0sob bezrobotnych — 20,87%, refundacji
kosztow dodatkow do wynagrodzen dla kluczowych stanowisk pracy — 10,24%, kosztow szkolen
specjalistycznych pracownikow urzedu w celu podnoszenia i doskonalenia umiejgtnosci —
8,14%, kosztow opracowywania 1 rozpowszechniania informacji o wustugach organow
zatrudnienia i partnerach rynku pracy — 7,11%, jak réwniez pozostatych wydatkow — 0,76%.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2013r. zobowigzania niewymagalne urzedu wyniosty 236.684 zt, w
tym:

e 7 tytutu podatku dochodowego od zasitkow dla bezrobotnych

za grudzien 2013 roku 28.290 zt.

e 7 tytutu sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zasitkow dla

bezrobotnych za grudzien 2013 roku 155.050 zt.

e 7 tytulu sktadki zdrowotnej od 0séb z prawem do zasitku

dla bezrobotnych za grudzien 2013 roku 46.863 zt.

e 7 tytutu naliczonych a niepodj¢tych §wiadczen przez

bezrobotnych (zasitki dla bezrobotnych, koszty dojazdu) 6.481 z1.

® 7 tytulu rozrachunkow z odbiorcami i dostawcami -

62



11. Podsumowanie

1. W 2013 roku sytuacja na rynku pracy powiatu otwockiego w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego ulegta poprawie. Odnotowano spadek bezrobocia o 92 osoby, tj. o
2,1%.

2. Spadek bezrobocia wystgpit w pigciu gminach powiatu otwockiego. Najwyzszy spadek
bezrobotnych odnotowano w Osiecku — o 12,6% ogoétu bezrobotnych tej gminy, w
Sobieniach-Jeziorach — o 8,4% oraz w Otwocku — 0 4,0%.

3. Do spadku liczby bezrobotnych przyczynita si¢ przede wszystkim zwigkszona liczba
wylaczen bezrobotnych z ewidencji. W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w
Otwocku wytaczyt z ewidencji 6208 0s6b bezrobotnych. Srednio miesiecznie w urzedzie
pracy wylaczono z rejestru 517 0sob.

4. W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby
zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, tj. 0 22,1%. Nalezy
zaznaczy¢, iz w tej populacji bezrobotnych kobiety stanowity w koncu grudnia 2013 roku
stanowity 48,1% ogotu tej kategorii bezrobotnych.

5. Nadal wysoki odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowia osoby nie posiadajace prawa
do zasitku. Na przestrzeni 2013 roku, bioragc pod uwage poszczegélne miesigce populacja ta
stanowita ponad 79,0% ogoétu bezrobotnych.

6. W okresie od stycznia do grudnia 2013r. liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku
stanowita w kazdym miesigcu ponad 17,0% ogdtu bezrobotnych. W odniesieniu do grudnia
2012r. liczba 0s6b posiadajacych prawo do zasitku spadta 0 89 0sob, tj. 0 10,3%. W koncu
grudnia 2013 najwigkszy, procentowy udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
odnotowano w gminach: Kotbiel — 22,7% ogotu bezrobotnych tej gminy, Wigzowna — 20,6%
oraz Jozefow — 18,8%.

7. W omawianym okresie najliczniejszg populacje w strukturze wiekowej bezrobotnych w
powiecie otwockim stanowily osoby w przedziale wiekowym: 25 — 34 lata — 25,5% ogotu
bezrobotnych, a w nastepnej kolejnosci bezrobotni w wieku 35 — 34 lata — 19,9%, bezrobotni
w wieku 45 — 54 lata — 19,9% oraz w wieku 55 i powyzej — 19,7%.

8. Wsrod osob  bezrobotnych zdecydowanie przewazaja osoby posiadajace niskie
wyksztatcenie. Wedtug danych z grudnia 2013 roku — 2235 os6b bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie ponizej §redniego, co stanowito 51,6% ogotu bezrobotnych.

Coraz czgsciej bezrobocie dotyczy osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym. W koncu grudnia 2013r. populacja ta stanowita 21,5% ogdtu

bezrobotnych (932 osoby).
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Z analizy struktury bezrobocia wedtug stazu pracy wynika, ze najliczniejszg populacje wsrod
0s0b bezrobotnych stanowily osoby, ktére przepracowaly 1-— 5 lat — 18,4% (tj. 798 0sob)
oraz osoby ze stazem 10 — 20 lat — 17,3% (tj. 749 0séb).

W odniesieniu do osob okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako ,,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, w koncu grudnia 2013 roku w

urzedzie pracy figurowato:

® 652 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 304 kobiety), ktorzy stanowili 15,1% ogoétu
bezrobotnych. Wsrod tej populacji przewazaly  osoby posiadajace wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe oraz $rednie ogolnoksztatcace — 334 osoby (tj. 51,2%), nie
posiadajgce stazu pracy - 355 osob (tj. 54,4%) oraz pozostajace bez pracy 1-3 miesigce —
210 0s6b (tj. 32,2%).

e 1761 dhugotrwale pozostajacych bez pracy (w tym 776 kobiet), ktorzy stanowili 40,7%
ogélu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika, iz sposrdd tej
populacji najliczniejsza grup¢ stanowili bezrobotni z wyksztatceniem ponizej Sredniego —
57,4% (1011 osob) ogotu tej kategorii bezrobotnych, w przedziale wickowym 45 — 54 lata
— 23,0% (405 o0s6b), posiadajacy staz pracy 1 — 5 lat — 18,9% (332 osoby) oraz
pozostajacy bez pracy 12 — 24 miesi¢cy — 42,2% (744 osoby);

e 1336 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 427 kobiet). Stanowili oni 30,8% ogotu
bezrobotnych. Wdrdd tej kategorii bezrobotnych przewazaly osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem nizszym od $redniego 903 o0soby (67,6% ogétu tej kategorii
bezrobotnych). Ze wzgledu na staz dominowaly osoby, ktore przepracowaty 20 — 30 lat —
489 o0s06b (36,6%). W ogolnej liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia az 478 0s6b
(35,8%) nie mogto znalez¢ pracy przez okres ponad 12 miesigcey.

W minionym roku odnotowano wzrost liczby pozyskanych ofert pracy z 1948 w 2012r. do

2116 w 2013r., tj. 0 8,6%. Przewazajagca liczba ofert pracy zgloszonych do tut. urzedu

naplynela z sektora prywatnego i stanowita 86,6% ogétu ofert pracy.

W stosunku do ubiegltego roku zwigkszyta si¢ liczba podje¢ pracy z 2307 w 2012r. do 2647

w 2013r., tj. 0 14,7%.

W 2013r. spadta liczba zarejestrowanych o$wiadczen dot. zamiaru zatrudnienia cudzoziemca

0 2,8% w stosunku do 2012r.

W 2013r. urzad pracy koncentrowal si¢ przede wszystkim na zorganizowaniu takich

kierunkow szkolen, ktore umozliwily osobom bezrobotnych podjecie pracy. W ramach

przeprowadzonych szkolen osiggnieto efektywno$¢ na poziomie 73,4%. W stosunku do

2012r. efektywnos$¢ zatrudnienia wzrosta o 11,1 punktéw procentowych.
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W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowano znaczny wzrost
liczby 0s6b korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego — 0 744 osoby, tj. 0 57,5%.

W 2013r. odnotowano wzrost liczby uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy w
stosunku do 2012r. 0 32,5%.

Z ustug Otwartego Klubu Pracy skorzystato w 2013r. 1415 osob, tj. o 795 os6b wigcej niz w
2012r.

W roku 2013 urzad pracy dysponowat wigkszym limitem $rodkow na aktywne programy
rynku pracy niz w 2012r., tj. 0 46,5%.

W analizowanym okresie urzad realizowal aktywne programy rynku pracy, w ktorych
uczestniczyto 886 osob. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego nastgpit
wzrost liczby osob korzystajacych z programéw rynku pracy o 237 osoby, tj. 0 36,5%.

W 2013 roku koszt poniesiony za jednego uczestnika aktywnych programéw rynku pracy
wyniost 6.801 zt. W stosunku do 2012r. wzrdst 0 554 zi, tj. o 8,9%. Natomiast wydatki

poniesione na 1 osob¢ w 2013r. na nizej wymienione programy rynku pracy przedstawialy

si¢ nastgpujaco:

e prace interwencyjne 3.393
e roboty publiczne 7.434
e szkolenia 4.115
e staz 5.496
e prace spolecznie uzyteczne 1.238
e dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 20.481

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy 21.000
e stypendium za kontynuowanie nauki 5.785
e sktadka KRUS 1.027
e przejazdy 624

. W 2013r. wskaznik zatrudnienia po programach rynku pracy:

» zwiekszyl sie w:

e pracach interwencyjnych — 69,5% w poréwnaniu do 2012r. zwigkszyt si¢ o0 49,5 punktow
procentowych,

e szkoleniach — 73,4% w poréwnaniu do 2012r. zwigkszyl si¢ 0 11,1 punktow
procentowych,

» zmniejszyl sie w:

e robotach publicznych — 24% w poréwnaniu do 2012r. zmniejszyt si¢ o 11,4 punktow

procentowych,
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e stazach — 63% w poréwnaniu do 2012 roku zmniejszyt si¢ o 3 punkty procentowe,

e pracach spotecznie uzytecznych — 6,8% w porownaniu do 2012r. zmniejszyl si¢ o 7,9
punktéw procentowych,

» utrzymal si¢ na tym samym poziomie w:

e dotacjach na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 100%,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 100%.

Ogotem wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia programéw rynku pracy w 2013r. wyniost

60,4% w poréwnaniu do 2012r. zwigkszyt si¢ o 2,4 punktéw procentowych.

22. 7 analizy wydatkow Funduszu Pracy wynika, iz w 2013r. wydatki poniesione na aktywne
programy rynku pracy byly wyzsze o kwote 1.971.743, tj. 0 48,64 punktu procentowego w
stosunku do roku 2012.

23. Bioragc pod uwagg analogiczny okres roku poprzedniego réwniez nastapit wzrost w roku
2013 wydatkow na $wiadczenia obligatoryjne o kwote 1.077.734., tj12,09 punktu

procentowego w stosunku do 2012 roku.
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